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1. Zakladni informace a strategicky kontext

Rovné pfilezitosti jsou jednou z priorit demokratické spolecnosti, dlouhodobou prioritou
Evropské unie a deklarovanou prioritou viady Ceské republiky.

Vysoké $kola NEWTON, a.s. (dale téZ jen ,,Vysoka $kola NEWTON®, ,VS NEWTON* &i
,vysoka $kola®) prejima cile Evropské unie a Ceské republiky v oblasti genderové rovnosti,
reflektuje pfitom zejména dokument Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzit na obdobi
20202025 a vladni dokument Strategie rovnosti Zen a muzii na léta 2021 — 2030 formulujici
opatfeni nutna pro zvyseni kvality Zivota Zen i muzil v Ceské republice na iroveii srovnatelnou
s ostatnimi evropskymi staty. Plan genderové rovnosti (dale téz jen GEP, dle obvykle téz
uzivaného nazvu Gender Equality Plan) VS NEWTON je dale zpracovan a realizovan rovnéz
v kontextu Planu podpory rovnosti Zen a muzit MSMT na léta 2021 — 2024.

Vysoka $kola NEWTON je od roku 2023 ¢lenem mezinarodni asociace BGA (Business
Graduates Association), kterd monitoruje a hodnoti kvalitu pfednich svétovych obchodnich
$kol. Cilem VS NEWTON je ziskat akreditaci/certifikaci BGA, v roce 2025 byla pfitom
zahajena jiz realiza¢ni fize v ramci akreditaéniho procesu BGA. Clenové BGA se pfitom mj.
zavazuji podporovat soubor zdkladnich hodnot a principli, mezi které patii naptiklad zasady
spoleCenské odpovédnosti, etiky a udrzitelnosti, podpora zasad rovnosti, diverzity a inkluze.
Jedna se o hodnoty, ke kterym se dlouhodob¢ hlési i Vysoka skola NEWTON, a to jak smérem
ke svym zaméstnankynim a zaméestnanctim, tak smérem ke studentlim a studentkdm, G€astnicim
a ucastnikiim programi celoZivotniho vzdélavani i uchazeckam a uchazectiim o studium.

Vysoka $kola NEWTON disponuje etickym kodexem, ktery shrnuje zakladni etické a moralni
hodnoty, normy a pravidla respektovana uvniti VS NEWTON a platnd pro viechny
zamé&stnankyné I zamé&stnance, studujici, akademické funkcionarky a funkcionaie, ¢lenky a
¢leny orgéant skoly 1 dalsi s vysokou Skolou spolupracujicimi osoby. Eticky kodex vytvati bazi
etického chovani, moralné¢ pevnych postoji, dodrzovani obecné platnych mravnich zésad,
potirani jakychkoliv forem diskriminace, jakoz i budovani prostiedi, které umoziuje, podporuje
a usnadiiuje profesni i osobni rozvoj vSech osob libovolnym zplsobem participujicich
na ¢innosti vysoké Skoly.

Vysoka Skola NEWTON zachovava a podporuje principy diverzity, a to jak v jejim
genderovém, vékovém ¢i interkulturnim rozmeéru, propaguje zasady péce o work-life balance
svych zaméstnankyn a zaméstnanci, ale 1 dalSich spolupracujicich osob a studujicich, klade
diraz na ucelné =zefektiviiovani vykonu ¢&innosti napf. prostfednictvim dostupnych
informacnich a digitalnich technologii v€etné vhodnych nastrojii Al, jakoZ i pecuje o vnitini
kulturu organizace, dba na vytvareni spolecenstvi NEWTON a napliiovani potieb téch, ktefi
prispivaji k jeji ¢innosti a aktivitam.
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V réamci planu genderové rovnosti (GEP) méa Vysokd Skola NEWTON zajem realizovat
zejména takova opatieni a aktivity, které budou zalozeny na klicovych pilifich transparentnosti,
rovnosti, odpovédnosti a inkluzi. VS NEWTON chce byt vzorem odpovédného chovani a
pozitivné tak ovlivitovat spole¢nost a svét kolem sebe. Ma zajem podporovat a rozvijet
prostiedi, ve kterém maji zaméestnankyné a zaméstnanci, dalsi spolupracujici osoby, jakoz i
studentky a studenti v konkrétnich relevantnich oblastech rovné ptilezitosti.

Akce a aktivity predkladané a rozpracovavané v tomto Planu genderové rovnosti (GEP) Vysoké
$koly NEWTON pro obdobi 2024-2027 jsou v souladu s celkovou filozofii, vizi i misi VS
NEWTON, v nichz figuruje prosazovani rovnych pfilezitosti bok po boku napliiovani cild
spolecenské odpovédnosti, budovani a podpory tymové spoluprace a vnitini sounalezitosti a
prosazovani zakladnich hodnot vzajemného dialogu, respektu a otevienosti.

Vysoka Sskola NEWTON je ¢lenem univerzitni skupiny NEWTON University Group (dale téz
jen NUG) a zavazuje se podporovat rozvoj genderové rovného prostiedi, diverzity, rovnych
prilezitosti i dalSich vySe nastinénych priorit a cili obecné i ve vSech dalSich jednotlivych
organizacich a institucich skupiny jako takové.

Soucasné¢ se pak zavazuje i ke zvefejnéni Planu genderové rovnosti (GEP) Vysoké skoly
NEWTON pro obdobi 2024-2027 na svych webovych strankach, a to véetné jeho pfipadnych
aktualizaci a kazdoro¢né€ zpracovavanych evaluacnich zprav o jeho plnéni.

V Praze, 15. 9. 2025
Anna Plechata Krausova, DPhil.
rektorka Vysoké Skoly NEWTON
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2. Analyza stavajiciho stavu a vychodiska planu genderové rovnosti

Vysoka Skola NEWTON se jiz nyni snazi pfistupovat k oblasti nediskriminace, rovného
zachazeni, rovnych pfilezitosti a spolecenské odpovédnosti aktivng, zodpovédné a reflektovat
celkovy velmi Siroky kontext a souvislosti této problematiky jako takové.

VS NEWTON se piitom hlasi k hodnotam etického a moralniho chovani a jednani a tyto
prosazuje 1 ve vztahu ke svym zameéstnankynim a zameéstnanciim, jakoz i studentkam a
studentim, ucastnicim a ucastnikim programi celozivotniho vzdélavani i uchazeckdm a
uchazectim o studium.

Vysoka skola NEWTON v roce 2023 realizovala a v roce 2025 (z tidaji ke konci roku 2024)
znovu zjist'ovala a aktualizovala:

a) monitoring a genderové statistiky jak u zaméstnankyn a zamé&stnancu, tak i u studujicich,
pfi¢emz Z mapovani vyplynulo napt. nasledujici:

Zaméstnankyné a zamé&stnanci:

Vysoka $kola NEWTON ma genderové vyrovnané a diverzitni vedeni, kdy pozice
akademickych funkcionaiek a funkcionait zastdvaji 2 Zeny a 2 muzi. Celkové pak
zaméstnankyné a zaméstnance Vysoké skoly NEWTON tvoii 81 Zen a 61 muzi. Na

pozicich napt. odbornych asistentek a asistentli pak ptsobi shodné 18 Zen a 18 muza.

Studentky a studenti:
Skupinu studujicich tvotilo na Vysoké skole NEWTON v uvedeném obdobi 2.447 osob,
z toho 1.230 zen (tj. 50,27 % zen a 49,73 % muzi).

b) monitoring a genderovou statistiku odménovani:

Vedeni Vysoké Skoly NEWTON si uvédomuje dilleZitost mzdové rovnosti pii vykonu
srovnatelnych pracovnich Cinnosti na srovnatelnych pracovnich pozicich. Systém
hodnoceni a odménovani vnimaji zaméstnankyné a zaméstnance jako spravedlivy tam,
kde je transparentni, vetfejné ovéfitelny a disponujici jasnymi a prehlednymi kritérii
ovliviiujicimi kone¢nou vysi vyplacené mzdy.

Z genderové analyzy odmeénovani provedené v roce 2023 vyplynula nerovnost na
nejvyssich manazerskych pozicich akademickych funkcionatek a funkcionati, kdy zeny
Vv organizaci, kdy na nejvysSi funkci je v pozici rektorky zena. Na vedoucich
manazerskych pozicich je 3,7 % rozdil v odménovani, a to ve prospéch muzi a
V neprospéch zZen. Na pozicich fadovych je odménovani Zen a muzt identické a zcela
srovnatelné. Systém hodnoceni a odménovani zen a muzu vykazuje na Vysoké
Skole NEWTON jisté rezervy a je zde prileZitost pro implementaci pozitivnich zmén,
a to mj. i prostiednictvim planovanych aktivit v rdmci planu genderové rovnosti.

Vysoka Skola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ +420 222 200 326
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Vysoka skola NEWTON ma z4jem dodrzovat zésady rovnosti, pfistupovat k politice rovnych
ptilezitosti zodpoveédné a otevien¢ podporovat nediskriminacni ptistup, rovné zachazeni, rovné

prilezitosti, diverzitu a dale specificky téz oblast slad'ovani pracovniho a rodinného/osobniho

Zivota.

Obecn¢ 1ze konstatovat, ze se Vysoka Skola NEWTON ve stanoveném obdobi let 2024 az 2027
zaméii pfedevsim na nasledujici oblasti:

Vysoka skola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ + 420 222 200 326
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha ICO: 27081869 Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ +420 542 513 415

Ceska republika

roz$iteni povédomi o tématu rovného zachdzeni a genderové problematiky,

systém ziskavani, naboru, pfijimani a nasledné i adaptace a vstupniho zaSkolovani
nov¢ nastupujicich zaméstnankyi a zaméstnancti,

podporu rozvoje a vzdélavani vedoucich zaméstnankyn a zaméstnanct v kontextu
rovnych pfilezitosti,

zefektivnéni systému motivace a hodnoceni zaméstnankyn a zaméstnanct s dirazem
na rovny pristup, rovné piilezitosti a rovnéz rovné odmeénovani,

zkvalithovani péce o zaméstnankyné a zaméstnance zejména v souvislosti s podporou
slad’ovani jejich pracovniho a rodinného/osobniho zivota, moznostmi skloubeni plnéni
pracovnich povinnosti s péci o dalsi osoby apod.,

zefektiviiovani komunikace smérem k zaméstnankynim a zaméstnancim v zajmu
dalsiho posilovani otevienosti a transparentnost v ramci nastavenych procesu,
monitoringu jejich potieb a pozadavku, jakoz i celkové spokojenosti v souvislosti
s vykonem pracovni ¢innosti ad.,

odstrafiovani bariér, které by mohly plisobit prekazky v dosaZeni rovnych piileZitosti
uchazecek a uchazec o zaméstnani, akademickych i védecko-vyzkumnych pracovnic
a pracovniku, ostatnich zaméstnankyn a zaméstnanct, jakoz i studentek a studenti ¢i
uchazecek a uchazec o studium.

rektorka@newton.university

Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK +421 917 234 560 wwwnewton.university
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3. Systém planovani opatieni a aktivit

Vysledkem shrnuti priorit v oblasti rovného pfistupu, rovnych prilezitosti, nediskriminace,
podpory diverzity a specificky pak genderové problematiky je vytvofeny Plan genderové
rovnosti (GEP) pro obdobi 2024-2027. Jeho hlavnim cilem je podpofit formulaci a budovani
kvalitni personalni politiky a péfe o zaméstnankyné a zaméstnankyné v kontextu rovnych
prilezitost jako od roku 2022 povinnym prvku napf. i v ramci dota¢niho a rozvojového
programu Horizont Evropa® a dalsich.

Plan genderové rovnosti (GEP) zpracovany Vysokou skolou NEWTON pro obdobi let 2024 az
2027 obsahuje Sest prioritnich oblasti, konkrétné pak:

1. Organizacni kultura

Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani
Genderova rovnost pii ndboru a kariérnim postupu
Slad’ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota

Genderova dimenze v tvurcich ¢innostech, véde a vyzkumu

© 0 bk w D

Opatteni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtézovani

Kazda z prioritnich oblasti bude vzdy definovana jednotné koncipovanym vyc¢tem informaci a
strukturou, a to:

+  PROC je dana priorita diilezita
* CO vse jiz v této oblasti Vysoka skola NEWTON realizuje
* Plan novych opatieni a aktivit

V réamci jednotlivych prioritnich oblasti budou zminéna vZdy: opatfeni, aktivity,
indikator/vystup, cilova skupina, odpovédnost, zdroje a termin realizace.

Vysoka skola NEWTON je v fad¢ vytycenych priorit a oblasti zajmu aktivni jiZ nyni, coZ se i
nasledné zrcadli v podobé¢ a struktuie navrhovanych aktivit a opatieni (viz nize).

! Horizont Evropa zavedl novou podminku zpisobilosti pro uchazece z fad vefejnych instituci, vyzkumnych
organizaci, univerzit a vysokych $kol. Od roku 2022 musi mit vSichni tito uchazeci plan genderové rovnosti, ktery
ma  pomoci  dosdhnout udrzitelnych zmén na  instituciondlni  Grovni.  Dostupny  zde:
https://www.horizontevropa.cz/cs

Vysoka Skola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ +420 222 200 326 rektorka@newton.universit
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha ICO: 27081869 Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ +420 542 513 415 Www.newton univérsity Y
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4. Implementace, hodnoceni a priibéZny monitoring

Plan genderové rovnosti (GEP) byl zpracovan interni pracovni skupinou pro rovné piilezitosti
a podporu diverzity (Equality & Diversity Coordination Team), ktery je tvofen zastupkynémi
a zastupci raznych urovni, Gtvart a oddéleni Vysoké Skoly a s ohledem na diilezitost jeho
existence, fungovani i vytvafenych vystupu veden samotnou rektorkou Vysoké Skoly
NEWTON. Stejnd pracovni skupina bude rovnéz sledovat plnéni planu, vytvaret evaluacni
zpravy o jeho plnéni a rovnéz iniciovat a zpracovavat ptripadné aktualizace planu.

Odbornou garantkou ¢innosti pracovni skupiny je s ohledem na své odborné zkuSenosti
rektorka Vysoké skoly NEWTON, Anna Plechatd Krausova, DPhil. Koordindtorem tvorby
planu, jeho aktualizaci a tvorby evaluacnich zprav je prorektor pro fizeni kvality, Ing. Milan
Lindner, Ph.D., ktery je soucasné¢ i ptedsedou Rady pro vnitini hodnoceni Vysoké Skoly
NEWTON.

Dtlezitou soucéasti komunity jsou rovnéz studentky a studenti Vysoké Skoly NEWTON,
planovana opatieni a aktivity tedy budou zaméfena i na né, v rdmci nékterych planovanych
aktivit se pak mohou také podilet na jejich realizaci (nejsou ale pfimymi ¢lenkami a ¢leny
pracovni skupiny).

GEP je koncepéné planovan na obdobi 2024-2027, vzhledem k tomu, Ze jde o zcela nové
vytvareny systémovy dokument, je po uplynuti jednoho roku az roku a ptl jeho uplatiovani
pocitano s jeho revizi/aktualizaci. Systém hodnoceni a pribéZzny monitoring bude nastaven
Vv pravidelné ro¢ni periodicité formou ro¢ni evaluacni zpravy o plnéni planu genderové rovnosti.
Poprvé bude tato evaluace provedena v srpnu nebo zaii 2025, poté v zati 2026 a poté ke konci
roku 2027.

Postupy v napliovani jednotlivych aktivit budou monitorovany, hodnoceny a kontrolovany
povéfenymi osobami odpovédnymi za plnéni GEP ve spolupraci se zodpovédnymi osobami
za splnéni jednotlivych cilt.

Pro naplnovani zaméru a cilii planu genderové rovnosti (GEP) budou ptipadné vydany nové
potiebné interni normy, popt. jejich Gprava a aktualizace, dale pak je kalkulovéano s realizaci
monitorovacich aktivit (napf. on-line dotaznikova Setfeni), podpirnych vzdé€lavacich a
rozvojovych aktivit v prezecni 1 on-line podobé¢ apod.

Vysoka Skola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ +420 222 200 326
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha ICO: 27081869 Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ +420 542 513 415
Ceska republika Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK +421 917 234 560
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5. AkEni plan na obdobi 2024-2027

5.1 Organizaéni kultura

Pro¢ je tato prioritni oblast diilezita?

Organizacni kultura ptedstavuje Siroce pojaty konglomerat hodnot, principti, pfistupt, predstav,
spoleCenskych, etickych a dalSich v ramci organizace, ktery je dale ovliviiovan i prezentovanou
vizi, misi, strategii, strategickymi cili a fadou dalSich skute¢nosti. Organizaéni kultura vytvari
ramec vzajemnych kontakti, spoluprace a vztahii mezi zaméstnankynémi a zaméstnanci
V horizontalni 1 vertikalni roviné.

V ramci péce o organizacni kulturu patii mezi klicové prvky kvalita vzajemné komunikace,
budovani a udrzovani kvalitnich mezilidskych vztahli, otevienost, transparentnost a
V neposledni fadé pak i podpora rovnych piilezitosti ve vSech riznych smérech a vyznamech
(genderova rovnost, nediskriminace kvuli véku, interkulturni vztahy ad.).

Vysoké Skola NEWTON cilené a striktné prosazuje a podporuje principy nediskriminace,
rovného zachazeni a zachovavani rovnych piilezitosti, a to napiimo, tak i prostiednictvim
implementace nepiimych krok, opatfeni a néstroju.

Aktivity, které jsou jiZ v ramci dané prioritni oblasti realizovany:
(podpora a rozvoj stavajicich opatieni)

Aktualni opatieni

1. Vedeni genderovych statistik U zaméstnankyii a zaméstnancti VS NEWTON

Aktivita/popis akce Pokracujici mapovani a vedeni genderovych statistik
Indikator/vystup Informace ve Vyro¢ni zpravé o ¢innosti VS NEWTON
Cilova skupina Zaméstnankyné a zaméstnanci, vefejnost
Odpovédnost Rektorat za podpory personalniho oddéleni
Zdroje Interni zdroje
Termin 2.Q.2024 v ramci Vyroc¢ni zpravy za rok 2023
Nasledna pravidelna roéni aktualizace (vZdy ve 2.Q jednotlivych let)

2. Vedeni genderovych statistik u studentek a studentt, uchazecek a uchaze¢t o studium i absolventek a

absolventii VS NEWTON
Aktivita/popis akce Pokracujici mapovani a vedeni genderovych statistik
Indikator/vystup Informace ve Vyro¢ni zpravé o ¢innosti VS NEWTON
Cilova skupina Studentky a studenti, zamé&stnankyné a zaméstnanci, vefejnost
Odpovédnost Rektorat za podpory personalniho odd¢leni
Zdroje Interni zdroje
Termin 2.Q.2024 v ramci Vyrocni zpravy za rok 2023

Nasledna pravidelna ro¢ni aktualizace (vzdy ve 2.Q jednotlivych let)

Vysoka Skola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ +420 222 200 326 rektorka@newton.universit
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha ICO: 27081869 Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ + 420 542 513 415 Www.newton univérsity 4
Ceska republika Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK +421 917 234 560 ! !
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Plan novych opatieni a aktivit:

Nova opatieni / cile

3a. Deklarace podpory rovnych p¥ileZitosti v prib&hu pracovné pravniho vztahu s VS NEWTON

Aktivita/popis akce Implementace podpory rovnych piilezitosti v ramci noveé vytvorené¢ho
podpurného dokumentu Manual Zivotnich situaci / Life Situations Manual
Indikator/vystup Nové vytvoteny dokument Manual Zivotnich situaci / Life Situations Manual

platny pro celou skupinu NUG, ktery bude obsahovat v§echny dilezité
informace tykajici se vzniku i priab&hu pracovné pravniho vztahu, jakoz i
ptipadnych dalsich zivotnich situaci, které potfebuji zaméstnankyné a
zameéstnanci NUG fesit.

Cilova skupina Zaméstnankyné a zam&stnanci

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team ve spolupraci s personalnim a
pravnim oddélenim

Zdroje Interni zdroje

Termin 2.Q/2025

3b. Deklarace podpory rovnych prilezitosti formou vefejného piihlaseni se k tématu rovnych ptileZitosti
a zvySovani osvéty a miry povédomi o problematice genderové rovnosti

Aktivita/popis akce Dalsi etapa podpory myslenek rovnych pfilezitosti prostfednictvim nové

vytvafenych webovych stranek VS NEWTON, véetné revize stavajiciho znéni

etického kodexu; vytvoreni tematického oddilu (zvlastni zalozky) vénovaného

problematice rovnych pfilezitosti.

Indikator/vystup Clanky/poradenstvi na téma rovnych piilezitosti budou umistény na novém
webu VS NEWTON v zéloZce (podstrance) s oznadenim Rovné prileZitosti.

Cilova skupina Zaméstnankyn€ a zaméstnanci, studentky a studenti, vefejnost

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team

Zdroje Interni zdroje

Termin 1.Q/2026

4. Nastaveni systému hodnoceni s cilem zajistit transparentnost systému v kontextu rovného odménovani

Aktivita/popis akce Aktualizace metodiky pro vedeni hodnoticich pohovord.

Indikator/vystup Proskoleni vedoucich zaméstnankyn a zaméstnanct v souvislosti

S hodnocenim podfizenych a vedenim hodnoticich pohovort, a to véetné
vytvoreni metodiky hodnoceni a vedeni hodnoticich pohovoru sjednocujici a
sdilejici zadouci postupy napti¢ celou vysokou skolou, resp. NUG.

Cilova skupina Vedouci zaméstnankyné a zaméstnancli

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team za spoluprace personalniho oddéleni
Zdroje Interni zdroje

Termin 2.Q/2026

5. Mapovani genderové (ne)rovnosti v odménovani na srovnatelnych pozicich

Aktivita/popis akce Realizovat analyzu odménovani (pro interni potfeby) z pohledu genderové
rovnosti pomoci vhodného analytického nastroje.
Indikator/vystup Mapovani s rocni periodou, vystupem bude interni zprava dostupna vedeni

dostupna vedeni vysoké skoly o vysledcich genderové orientované analyzy
odménovani. Ptipadné rozdily v odménovani na srovnatelnych pozicich budou
pribézné eliminovany, a to s dirazem na koncepcnost feseni.

Cilova skupina Zaméstnankyné a zaméstnanci

Odpovédnost Vedeni VS NEWTON; zrealizuje personalni oddéleni

Zdroje Interni zdroje

Termin 3.Q/2024; nasledné opakovano s roéni periodou
Vysoka Skola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ + 420 222 200 326 Ktorka@newt . it
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha ICO: 27081869 Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ +420 542 513 415 v gmiiethtd
Ceska republika Tomagikova 22, 821 02 Bratislava, SK +421 917 234 560 -newton.university
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6a. Vytvoreni a nastaveni systému adaptace zaméstnankyi a zaméstnanci

Aktivita/popis akce Nastaveni a implementace systému adaptace vetné jeho zahrnuti do nové
vznikajiciho dokumentu Manual Zivotnich situaci / Life Situations Manual
Indikator/vystup Cast vénovana adaptaci zaméstnanct v ramci noveé vytvareného dokumentu

Manual Zivotnich situaci / Life Situations Manual

Cilova skupina

Nové zaméstnankyné a zaméstnanci
Vedouci zaméstnankyn€ a zaméstnance V pozicich garantek a garanti
adaptacniho procesu svych podiizenych

Odpovédnost Personalni oddéleni za spoluprace Equality & Diversity Coordination Team
Zdroje Interni zdroje
Termin 2.Q/2025

6b. Vytvoreni a realizace vstupniho (adaptac¢niho) proskoleni novych zaméstnankyn a zaméstnancu

Aktivita/popis akce

Tvorba prezentace vstupniho $koleni pro nové zaméstnankyné a zaméstnance

Indikator/vystup

Prezentace pribéhu adaptacniho procesu v ramei kazdoroéniho ptipravného
obdobi, ktera bude zahrnovat vSechny kli¢ové informace pro nove prichozi a
podporu rovného zachazeni.

Cilova skupina

Nové zaméstnankyné a zaméstnanci
Vedouci zaméstnankyné a zaméstnance V pozicich garantek a garanti
adaptacniho procesu svych podfizenych

Odpovédnost Personalni oddé€leni
Zdroje Interni zdroje
Termin 2.Q/2025

7. Zefektivnéni interni komunikace s cilem predstavit vSechny novinky a aktivity v ramci
organizacni kultury, v kontextu rovnych prilezitosti / diverzity

Aktivita/popis akce Efektivni a srozumitelna forma informovanosti o novinkach a inovacich
Vv kontextu rovnych pfilezitosti v ramci VS NEWTON
Indikator/vystup Tvorba PR ¢lanku (€lanki) prezentujicich konkrétni skutecnosti tykajici se

podpory rovnych prilezitosti, diverzity apod. v prostiedi VS NEWTON /
NUG, popt. i rozhovory s akademickymi funkcionarkami a funkcionati ad.
Paralelné pak infografika a propaga¢ni podklady na nasténkach, informace na
komunikacnich platformach vysoké Skoly i jednotlivych tymu.

Cilova skupina

Zaméstnankyné¢ a zaméstnanci, uchazecky a uchazec¢i o zaméstnani
Studentky a studenti, uchazecky a uchazeci o studium

Verejnost
Odpovédnost PR oddéleni
Zdroje Interni zdroje
Termin prubézné ve vazbé na plnéni jednotlivych dil¢ich opatfeni GEP

8. Mapovini rovnych piileZitosti a spolefenské odpovédnosti v ramci VS NEWTON

Aktivita/popis akce

Realizace tzv. genderového auditu; aktivita je naplanovan do budoucna a
probéhne ve chvili, kdy bude zafinancovana minimaln€ z¢asti grantovymi
prostiedky. Audit bude proveden kvalifikovanym dodavatelem dle vladni
metodiky a metodickych standardu realizace genderového auditu, ktery zahrne
rovnéz diverzitu, age management, CSR a dalsi relevantni dil¢i oblasti.

Indikator/vystup

Realizace genderového auditu, zavérecna zprava z genderového auditu véetné
prislusnych zjisténi a doporuceni ve vSech klicovych oblastech.
Prezentace vysledki auditu v§em zaméstnankynim i zaméstnancam.

Cilova skupina

Zaméstnankyné a zam&stnanci

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team
Zdroje Dotacni tituly, z¢asti pak i interni zdroje
Termin (zamér) 4.Q 2026

Vysoka Skola NEWTON, a.s.
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha
Ceska republika

ICO: 27081869

+ 420 222 200 326
+ 420 542 513 415
+421 917 234 560

5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ
Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ

Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK wwwnewton.university
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5.2 Genderova vyvaZenost ve vedeni a pri rozhodovani
Proc¢ je tato prioritni oblast dilezita?

Trendem moderni personalni prace je podpora diverzity a efektivni spoluprace zaméstnankyn
a zaméstnanct razného véku, pohlavi, ale i narodnosti ¢i statni pfisluSnosti apod. Osoby
z ruznych vékovych skupin, s rozdilnymi zkuSenostmi a rtznorodou optikou pohledu
na realizované aktivity, které spolu dokazi funkéné kooperovat, se vzajemné vyznamné
obohacuji, podporuji a dopliuji.

Organizace, které diverzitu v praxi podporuji, zpravidla mnohem Iépe vyuzivaji lidsky
potencial vSech jednotlivych skupin svych zaméstnankyn a zaméstnancti. Velmi duilezita je pak
genderova (i napf. vékova ¢i interkulturni) vyvazenost ve vedeni a rozhodovani. Diverzita na
vedoucich pozicich je prospésna z pohledu celkové vnitini organizaéni kultury, a podnécuje
inovativnost a kreativitu, zvySuje odolnost (resilienci) a posiluje vnitini soudrznost organizace,
jakoz 1 vytvaii nové ptileZitosti, otevird nové moznosti a posiluje vnitini potencial.

Vysoka $kola NEWTON podporuje diverzitu, rovny piistup a garanci rovnych piilezitosti
ve vSech trovnich a smérech své Cinnosti, mj. napt. i pii poskytovani klicovych Cinnosti
vzdélavaci a tvarci (zptistupiiovani studia pro cizince, studenty se specifickymi vzdélavacimi
potiebami, podpora internacionalizace v ramci tviiréi innosti apod.). Zvlastni diiraz pak VS
NEWTON klade na genderovou rovnovahu a diverzitni pfistup ve vedeni a pii rozhodovani
na vSech urovnich fizeni a prosazuje principy vyrovnaného ptistupu k zastoupeni zen a muzi
ve vedoucich ¢i rozhodovacich pozicich.

Aktivity, které jsou jiZ v ramci prioritni oblasti realizovany:
(podpora a rozvoj stavajicich opatieni)

Aktualni opatieni

9. Vedeni genderovych statistik u pozic vedoucich zaméstnankyi a zaméstnanct VS NEWTON

Aktivita/popis akce Pokracujici a dale rozSifované mapovani a vedeni genderovych statistik ve
vedoucich a rozhodovacich pozicich.

Indikator/vystup Informace ve Vyroéni zpravé o &innosti VS NEWTON o mife zastoupeni Zen
ve vedoucich a rozhodovacich pozicich na vSech pracovistich vysoké skoly

Cilova skupina Zaméstnankyné a zaméstnanci, vefejnost

Odpovédnost Rektorat za podpory personalniho odd¢€leni

Zdroje Interni zdroje

Termin 2.Q.2024 v ramci Vyroc¢ni zpravy za rok 2023
Naslednd pravidelna ro¢ni aktualizace (vZdy ve 2.Q jednotlivych let)

Vysoka Skola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ +420 222 200 326 rektorka@newton.universit
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha ICO: 27081869 Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ + 420 542 513 415 Www.newton univérsi 4
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Plan novych opatieni a aktivit

Nova opatieni / cile

10. ZvySeni osvéty a povédomi o oblasti rovnych prileZitosti a problematice genderové rovnosti

Aktivita/popis akce Osvéta o prospésnosti genderové rovnosti a diverzity ve vedoucich pozicich
véetné moznosti dal$i podpory dosahovani zadoucich cila. Implementace
rovnych prilezitosti a genderové rovnosti do diskuzniho formatu v ramci
NEWTON TV s cilem zvysit vnimavost k této problematice.

Indikator/vystup Informaéni e-mail, newsletter, informace o ¢innostech VS NEWTON v ramci

podpory rovnych prilezitosti a genderové rovnosti ve vedoucich pozicich.
Diskuze s Zenami na vedoucich pozicich (sdileni dobré praxe, Gispéchi,
zkuSenosti), véetné moznosti realizace on-line streamu v ramci VSN.

Cilova skupina

Zaméstnankyn¢ a zaméstnanci

Studentky a studenti
Odpovédnost PR oddéleni
Zdroje Interni zdroje
Termin 2.Q/2025-4.Q/2026

11. Podpora vedoucich zaméstnanci a zaméstnankyi v oblasti rovnych prilezitosti s cilem rozvoje a
zefektivnéni manazerskych dovednosti ve vedeni lidi v kontextu rovnych ptilezitosti.

Aktivita/popis akce

Realizace vzdélavaciho workshopu na téma: ,,Autenticky leadership”.

Indikator/vystup

Realizovany workshop, popt. vytvofena a interné zvetejnéna e-learningova
verze tohoto workshopu.

Cilova skupina

VSsichni vedouci zaméstnankyné a zaméstnance

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team

(realizace ve spolupraci s odborniky z oboru)
Zdroje Interni zdroje, pfip. zdroje z projektu
Termin 2.Q-3.Q/2026

Vysoka Skola NEWTON, a.s.
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha
Ceska republika

ICO: 27081869

5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ
Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ
Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK

+ 420 222 200 326
+ 420 542 513 415

+ 421 917 234 560 Www.newton.university

s. 13

rektorka@newton.university



- Vysoka skola
3 NEWTON VYSOKA SKOLA BUSINESSU PRO ZIVOT

5.3 Genderova rovnost pri naboru a kariérnim postupu

Pro¢ je tato prioritni oblast diilezita?

Ziskavani, nabor, vybér a nasledné pfijimani, adaptace a navazny rozvoj zaméstnankyi a
zamé&stnancl musi byt vzdy zalozen na transparentnosti, nediskriminaci (genderové, ale i napft.
veékové) a respektovani pravidel rovnych prilezitosti obecné. Jednotlivé procesy souvisejici
s vySe uvedenymi procesy fizeni lidskych zdrojii musi byt soucasné adekvatné dokumentovany
a organizovany.

Pomyslnou startovni ¢aru tvoii proces ziskavani zajmu potencialnich uchazecek a uchazect
0 zameéstnani, kdy je klicové dodrzovat veskeré zdsady rovnych piileZitosti véetné napf.
genderove korektniho oslovovani zajemkyn a zajemct (volba genderové korektniho jazyka, ale
i napft. forem grafického zpracovani apod.).

Jakékoliv inzertni aktivity, jakoz i nasledna komunikace (jak pisemna, tak i ustni, telefonicka
apod.) s uchazeckami a uchaze¢i o zaméstnani musi byt rovnéz vedena genderové korektnim
jazykem s jednozna¢nym poselstvim tykajicim se zcela rovného postaveni Zen a muzi. Osoby
zodpovédné za piipravu a realizaci ndborovych procestt musi byt adekvatné proskoleny
V problematice rovnych ptilezitosti, nediskriminativniho jednéni a chovani a musi umét nabyté
znalosti uZivat v praxi pfi béZném kontaktu s uchazeCkami a uchazeci.

Stejnou dilezitost ma respektovani principii rovnych prilezitosti a nediskriminace rovnéz
v ramci celého adaptacniho procesu a zaskolovani novych spolupracovnic a spolupracovniki,
jejichz spravné a efektivni provedeni pfispiva k hladkému nejen odbornému zapracovani, ale 1
zaClenéni novych kolegyn a kolegii do stavajicich pracovnich tymu a celého kolektivu
zamé&stnankyn a zaméstnancii Vysoké Skoly NEWTON.

Identické principy pak musi byt respektovany i1 v rdmci vSech ostatnich procest fizeni lidskych
zdroji, zejména pak v ramci hodnoceni, odménovani a motivace zaméestnankyn a zaméstnancd,
jejich vzdélavani a rozvoje, zajiStovani nastupnictvi a fizeni pracovnich kariér ad.

Vysoka skola NEWTON je pfipravena pokracovat v prosazovani principi a piistupli
nediskriminace a zaji§tovani rovnych pfilezitosti ve vSech jednotlivych persondlnich
procesech, zejména pak praveé v rdmci naboru novych spolupracovnic a spolupracovnikil, jejich
nasledné adaptaci v novém pracovnim prostfedi, pfi hodnoceni a odménovani, jakoz i
vzdélavani, odborném i osobnostnim rozvoji a rozvoji jejich pracovnich kariér.

Vysoka Skola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ +420 222 200 326 rektorka@newton.universit
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha ICO: 27081869 Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ +420 542 513 415 Www.newton univérsity Y
Ceska republika Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK +421 917 234 560 ! !
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Aktivity, které jsou jiZ v ramci dané prioritni oblasti realizovany:
(podpora a rozvoj stavajicich opatieni)

Aktudlni opatieni

12. Podpora transparentniho procesu naboru, vybéru a prijimani novych pracovnic a pracovniki a
deklarace rovného a nediskrimina¢niho pristupu.

Aktivita/popis akce VS NEWTON bude i nadale uvefejiiovat volné pracovni pozice v ramci
genderové korektni inzerce. Soucasné plati, ze VS NEWTON bude i nadale
obsazovat mista akademickych pracovnic a pracovniki na zakladé
vybérového fizeni podle Radu vybérového Fizeni.

Indikator/vystup Uvefejilovand pracovni inzerce bude realizovana za vyuziti genderove

korektniho jazyka. Vybérova fizeni realizovana v souladu s ustanovenimi
Radu vybérového fizeni.

Cilova skupina

Uchazecky a uchazec€i o zaméstnani, vetejnost
Vedouci zaméstnankyné a zaméstnanci realizujici vyberova fizeni

Odpovédnost Personalni oddé¢leni
Zdroje Interni zdroje
Termin 1,0/2024

Plan novych opatieni a aktivit

Nova opati‘eni / cile

13. Implementace podpory rovného zachazeni a genderové korektnosti v oblasti naboru s cilem
podpotit diverzitu z hlediska genderu.

Aktivita/popis akce Na webové stranky VS NEWTON do sekce Pracovni piileZitosti doplnit
ustanoveni o spolecenské odpoveédnosti zaméstnavatele podporujiciho rovné
prilezitosti a diverzitu.

Indikator/vystup Aktualizovana sekce Pracovni prilezitosti doplnéna o informace deklarujici

rovné prileZitosti a vymezujici se proti jakymkoliv formam diskriminaci,
zejména pak diskriminace z titulu genderu ¢i veéku.

Cilova skupina

Uchazecky a uchazeci o zaméstnani

Studentky a studenti
Verejnost
Odpovédnost PR odd¢leni
Zdroje Interni zdroje
Termin 2.Q/2024
Vysoka Skola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ + 420 222 200 326 . .
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha 150: 27081869 Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ +420 542 513 415 rektorka@neuton. university
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5.4 Slad’ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota

Pro¢ je tato prioritni oblast diilezita?

Aktivity podporujici sladovani pracovniho a rodinného/osobniho zivota, jsou ze strany
zaméstnankyn a zaméstnancl ¢asto vnimany jako jeden z kli¢ovych zaméstnaneckych benefita
a predstavuji i silny motivacni faktor. U zaméstnavateld, ktefi se oblasti sladovani prace a
rodinného a osobniho Zivota vénuji aktivné, se Cetné jedna o vyznamnou soucast samotné
organiza¢ni kultury daného subjektu. Takto orientované organizace zjist'uji a nasledné usiluji
0 uspokojovani i takovych potieb svych zaméstnankyn a zaméstnanci, které souvisi s jejich
soukromych rodinnym a osobnim Zivotem, pfizptisobuji pracovni podminky témto potfebam,
¢imz dosahuji zvySeni miry jejich retence a stability pracovnich sil.

Opatieni na podporu slad’ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota ptredstavuji Sirokou
Skalu aktivit rizného charakteru. Patii sem typicky napiiklad flexibilni formy vykonu prace
(pruzna pracovni doba, zkracené pracovni uvazky, sdilena pracovni mista ad.), benefity pifimo
orientované na podporu rodin a osobnich zajmu (del$i vymeéra dovolené, ptispévky na rodinné
rekreace, détské tabory atd.), ale napf. i vnitini politiky organizace, které upravuji odchody na
matefskou ¢i rodi€ovskou dovolenou, komunikaci se zaméstnankynémi a zaméstnanci, ktefi
jsou docasné na mateiské ¢i rodicovské dovolené, a jejich navraty zpét do pracovniho procesu.

Vysoka Skola NEWTON dlouhodobé voli cestu aktivni podpory sladovani pracovniho a
rodinného/osobniho Zivota, zeyména pak zavadénim moznosti pruzné pracovni doby, prace na
zkraceny pracovni Givazek a vykonu prace formou prace z domova (home ofice). Mezi dalsi
aktivity pak patii i cilena podpora otevieného a pratelského pracovniho prostiedi a pracovnich
vztahll odraZejici se 1 v nabidce fady mimopracovnich aktivit zamétenych na soudrZznost
pracovnich tymu 1 skupin, politikou ,,otevienych dvefi s moZnosti setkani a konzultace
s kymkoliv z libovolného stupné vedeni organizace a jednotlivych organizacnich utvard,
ptilezitostmi k vlastnimu seberozvoji ad. Na Vysoké Skole NEWTON funguje i interni
poradenské centrum zaméfené na podporu zdravého socialniho klimatu, na pé¢i o dusevni
zdravi, zvladani stresu, work-life balance, prevenci syndromu vyhoteni ad. Soucasti nabidky
moznych aktivit jsou 1 programy koucovaci podpory pro manazerky a manazery vSech
jednotlivych stupni fizeni.

Zamérem Vysoké Skoly NEWTON je oblast podpory sladovani pracovniho a
rodinného/osobniho Zivota nejen udrzovat, ale i dale aktivné rozvijet, nebot’ se jedné o jeden
z klicovych trendd budouciho ucelného rozvoje prace s lidmi v pracovnim prostiedi obecné.

Vysoka Skola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ +420 222 200 326 rektorka@newton.universit
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha ICO: 27081869 Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ + 420 542 513 415 Www.newton univérsity 4
Ceska republika Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK +421 917 234 560 ! !
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Aktivity, které jsou jiZ v ramci dané prioritni oblasti realizovany:
(podpora a rozvoj stavajicich opatieni)

Aktudlni opatieni

14. Podpora flexibilnich forem prace s cilem i nadale podporovat oblast slad’ovani pracovniho a
rodinného/osobniho Zivota zaméstnankyn a zaméstnanci

Aktivita/popis akce VS NEWTON bude i nadale nabizet moznost zkracenych uvazki a praci
z domova pro zaméstnankyn¢ a zaméstnance, ktefi fesi péci o dalsi osoby a
sladovani svého pracovniho a rodinného/osobniho Zivota.
Indikator/vystup Adekvatné nastavené vnitini personalni procesy

Existujici dokument dohody o vykonu prace na dalku

Cilova skupina

Zaméstnankyn¢ a zaméstnanci

Odpovédnost Personalni oddéleni
Zdroje Interni zdroje
Termin Pribézné v celém sledovaném obdobi, tj. v letech 2024-2027

15. Podpora oblasti slad’ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota s cilem poskytnout edukaci a
osvétu vsem cilovym skupinam vV ramci VS NEWTON s drazem na prevenci

Aktivita/popis akce Prednésky/workshopy zaméfené na prevence zdravotnich potizi, setkani
s odborniky zamétena na péci o dusevni zdravi, zvladani stresu, work-life
balance ad.

Indikator/vystup Realizované prednasky/workshopy na pfislusna témata

Vystupny materidly k témto workshoptiim
Opakovani ¢i realizace novych workshopt dle zjisténych potieb

Cilova skupina

Zaméstnankyn¢ a zaméstnanci
Studentky a studenti

Odpovédnost Personalni oddé€leni
Zdroje Interni zdroje
Termin Pribézné v celém sledovaném obdobi, tj. v letech 2024-2027

Vysoka Skola NEWTON, a.s.
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha
Ceska republika

ICO: 27081869

5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ
Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ
Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK

+ 420 222 200 326
+ 420 542 513 415

+ 421 917 234 560 Www.newton.university
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Plan novych opatieni a aktivit

Nova opatieni / cile

16. Rozvoj podpory slad’ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota u zaméstnankyn a
zaméstnanci pecujicich o ti‘eti osoby (déti, osoby blizké odkazané na péci

Aktivita/popis akce Nastaveni a implementace systému podpory slad’ovani pracovniho a
rodinného/osobniho Zivota vcetné jeho zahrnuti do nové vznikajiciho
dokumentu Manual Zivotnich situaci / Life Situations Manual

Indikator/vystup Cast vénovana podpoie sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota

V ramci nové vytvafeného dokumentu Manudl zivotnich situaci / Life
Situations Manual

Prezentace novych opatieni na podporu slad’ovani pracovniho a
rodinného/pracovniho Zivota za vyuziti vhodnych komunikacnich kanali

Cilova skupina

Zaméstnankyn¢ a zaméstnanci

Odpovédnost Personalni oddéleni

Equality & Diversity Coordination Team s podporou personalniho oddéleni
Zdroje Interni zdroje
Termin 2.Q 2025

17. Aktivni komunikace se zaméstnankynémi na matei‘'ské dovolené a zaméstnankynémi a
zaméstnanci na rodicovské dovolené s cilem podpofit rodice odchazejici na / vracejici se
z matetské/rodi¢ovské dovolené, udrzovat s nimi kontakt v priibéhu jejich nepfitomnosti a usnadnit
jim navrat do pracovniho procesu

Aktivita/popis akce

Sumarizovat veskeré informace tykajici se komunikace s osobami
odchazejicimi na matetskou ¢i rodicovskou dovolenou, osobami, které
aktualné jsou na matetské ¢i rodi¢ovské dovolené i osobami, které se v brzké
dobé budou vracet z matetské ¢i rodicovské dovolené zpét do pracovniho
procesu véetné vytvoreni adaptaéniho planu navratu ad.

Zahrnuti této problematiky do nové vznikajiciho dokumentu Manual Zivotnich
situaci / Life Situations Manual

Indikator/vystup

Cast vénovana podpoie a komunikaci s osobami na mateiské a rodi¢ovské
dovolené v ramci nové vytvaieného dokumentu Manual Zivotnich situaci /
Life Situations Manual

Prezentace opatieni aktivni komunikace s osobami na matefské a rodicovské
dovolené za vyuziti vhodnych komunikacnich kanala

Poskytovani potifebnych informace v rdmci vstupniho $koleni

Cilova skupina

Zaméstnankyné na matetské dovolené
Zameéstnankyné a zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené
Vedouci zaméstnankyné a zaméstnanci

Odpovédnost Personalni oddéleni

Equality & Diversity Coordination Team s podporou personalniho oddéleni
Zdroje Interni zdroje
Termin 1.Q/2026

Vysoka Skola NEWTON, a.s.
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha
Ceska republika

ICO: 27081869

5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ
Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ
Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK

+ 420 222 200 326
+ 420 542 513 415
+421 917 234 560

rektorka@newton.university
Www.newton.university
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5.5 Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vzdélavani

Proc¢ je tato prioritni oblast dilezita?

Podpora zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu je soucasti strategie Evropské
komise pro genderovou rovnost ve vyzkumu a inovacich a spada pod jednu ze Sesti priorit
Evropského vyzkumného prostoru. Posouzeni relevance genderové dimenze je standardni
souc¢asti navrha projektt v programu Horizont 2020. Genderovou dimenzi v obsahu tvtr¢ich
¢innosti a vyzkumu je tfeba zohlednit vzdy, kdy je pfedmétem vyzkumu c¢lovek, kdy jsou
zpracovavand data o lidech nebo biologicky materidl nebo kdy ma byt vysledek vyzkumu
vyuzivan lidmi ¢i na né mit jakykoliv dopad.

Reflexe moznych fyzickych odlisnosti nebo moznych odlisnosti ve zkusenostech,
perspektivach a potiebach zen a muzu (gender) ma smysl vzdy, pokud jsou lidé objekty
vyzkumu, uzivateli vysledkt vyzkumu ¢i inovaci nebo pokud mohou mit vysledky vyzkumu
dopad na jejich zivot. Zohlednéni genderové dimenze je relevantni aspektem kvality vyzkumu,
umoziiuje maximalizovat vyuziti jeho vysledki a pFinosa.

Vysoka Skola NEWTON bude integrovat genderovou dimenzi do tvir¢ich ¢innosti, obsahu
vyzkumu a inovaci. O propagaci a zacleflovani genderové dimenze bude usilovat zejména
prostiednictvim genderové vyvazenych vyzkumnych tymi. VS NEWTON bude dale
podporovat a rozvijet osvétu o genderové dimenzi v tvlr€ich ¢innostech, vyzkumu a ve vyuce,
bude popularizovat vyzkumné vysledky dosazené jak Zenami, tak muZzi a bude podporovat
vyzkumy zohlediiujici genderova témata.

Aktivity, které jsou jiZ v ramci dané prioritni oblasti realizovany:
(podpora a rozvoj stavajicich opatieni)

Aktualni opatieni

18. Osvéta o genderové dimenzi s cilem informovat o dilezitosti a pfinosech zaclenéni genderu do
vyzkumu a vzdélavani

Aktivita/popis akce Informovani o tomto tématu, moznostech integrace genderové dimenze do
vyzkumné prace i pfikladech dobré praxe.
Indikator/vystup Studenti se seznamuji s genderovymi aspekty napf. v souvislosti s tématu

zvladani stresu a stresovych situaci ¢i zlepSovanim svych mentalnich
schopnosti a kognitivnich funkci.

Cilova skupina Akademické pracovnice a pracovnici
Studentky a studenti

Odpovédnost Odborna centra, vedouci odbornych center

Zdroje Interni zdroje

Termin 3.Q/2024
Vysoka skola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ +420 222 200 326 rektorka@newton. universit
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha 180: 27081869 Technické 2998/19, 612 00 Brno, CZ +420 542 513 415 e arae Y
Ceska republika Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK +421 917 234 560 ! ! ty
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Plan novych opatieni a aktivit

Nova opatieni / cile

19. Osvéta o genderové dimenzi ve vyzkumu a vyuce S cilem informovat o dulezitosti a pfinosech
zaclenéni genderu do védy, vyzkumu a vzdélavani

Aktivita/popis akce Seznameni akademickych pracovnic a pracovniku i dal$ich vyzkumnych a
jinych pracovnic a pracovniki lektorti s dilezitosti genderové dimenze ve
vyzkumu a vyuce s diirazem na aktivni implementaci.

Indikator/vystup Prirucka pro implementaci a nasledné vyhodnocovani implementace

genderové dimenze ve vyzkumu a vyuce

Cilova skupina

Akademické pracovnice a pracovnici, pracovnice a pracovnici ve vyzkumu
Ostatni zaméstnankyné a zaméstnanci
Studentky a studenti

Odpovédnost Odborna centra, vedouci odbornych center
Zdroje Interni zdroje
Termin 2.Q/2026

20. Podpora integrace genderového rozméru do vyzkumnych a vzdélavacich aktivit s cilem toto téma
proskolit a popularizovat

Aktivita/popis akce Integrovat genderovy rozmér v ramci vyzkumnych a vzd€lavacich aktivit na
VS NEWTON, zviditeliiovat téma genderu ve védé, vyzkumu a vzdélavani,
standardizovat postupy zohlediiujici gender ve vyzkumnych zamérech a
designu vyzkumu, slozeni fesitelskych tymu apod.

Indikator/vystup Realizovany workshop ,,Gender ve véd¢, vyzkumu a vzdélavani®

Zptistupnéni podkladovych materialii k tomuto tématu

Cilova skupina

Odborna centra, vedouci odbornych center

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team
Zdroje Interni zdroje

Dotacéni tituly
Termin 2.Q/2026-3.Q/2027

21. Zajisténi rovného pristupu pri projektech v tviircich ¢innostech, ve védé a vyzkumu a pfi jejim
hodnoceni s cilem zohlednit gender v prubéhu celého procesu realizace projektu

Aktivita/popis akce Zaclenéni sledovani genderové dimenze do pravidel internich grantovych
soutéZi s ohledem na relevanci vyzkumnych témat.
Zajisténi genderové vyrovnanosti v hodnoticich komisich internich projekti
s ptihlédnutim k moznostem a pfi zachovani hlavniho kritéria odbornosti.
Indikator/vystup Vytvoreni interni metodiky, ktera by zahrnovala pravidla zaclenéni genderové

dimenze.
Sbér dat o slozeni hodnoticich komisi a feSitelskych tymu

Cilova skupina

Zaméstnankyné a zaméstnance oddéleni védy a vyzkumu
Vedouci zaméstnankyné a zaméstnanci

Zaméstnankyné a zaméstnanci

Studentky a studenti

Odpovédnost Vedouci odbornych center
Zdroje Interni zdroje
Dotacni tituly, projektové zdroje
Termin 3.Q/2026
Vysoka Skola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ + 420 222 200 326 . .
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha ICO: 27081869 Technicka 2998/19, 612 00 Bmo, CZ +420 542 513 415 rektorka@newton.university

Ceska republika

Www.newton.university

Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK +421 917 234 560

s. 20




v Vysoka skola
3 NEWTON VYSOKA SKOLA BUSINESSU PRO ZIVOT

5.6 Opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho
obtéZovani

Proc je tato prioritni oblast dulezita?

Z hlediska politiky rovnych pftilezitosti je dulezité udrzovat uroven distojnosti
U zaméstnavatele, ktera ptispiva k tvorb¢ inkluzivniho prostiedi, ve kterém nevznika prostor
pro Sikanujici ¢i diskriminacni chovani. Podle zakoniku prace jsou zameéstnavatelé povinni
zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnankynémi a zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky; v pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Vhodné
je vytvoreni antidiskriminacnich opatieni, kdy v rdmci interniho piedpisu je vysvétlen pojem
diskrimina¢niho chovani a jsou zde obsazeny pravidla pro podavani a vytizovani stiznosti a
sankce za nepfijatelné chovani.

Vhodné je také urcit osobu, na kterou se mohou v§echny zaméstnankyné a zaméstnanci obracet
se stiznostmi na diskrimina¢ni chovani, sexualni obtéZovani a dalsi nepiipustné typy chovani a
jednéni v pracovnim prostiedi. V této oblasti je stale velmi diilezita i adekvatni osvéta a edukace
vedoucich i fadovych zaméstnankyn a zaméstnanci. Vedouci zaméstnankyn¢ a zaméstnanci by
m¢éli byt v tématu diskriminativniho a obtézujiciho chovani (a to v€etné tzv. mikrodiskriminace
¢i nepfimého nebo zastfeného obtézujiciho chovani) a jedndni proskoleni tak, aby se
identifikace téchto problémt i schopnost jejich feSeni stala nedilnou soucasti jejich
manazerskych kompetenci. Pravé oni jsou kli€ovymi osobami pii aplikaci principti rovného
pfistupu a rovnych pfileZitosti v kazdodenni praxi.

Vysoka skola NEWTON jiZ nyni oteviené prosazuje principy rovného zachazeni a rovnych
prileZitosti a aktivné€ vystupuje proti jakymkoliv formam diskriminace. Vefejné prezentuje své
hodnoty, mezi které patii také respekt a otevienost, fidi se pravidly etického chovani a usiluje
o vysoky standard etického jednani.

Aktivity, které jsou jiZ v ramci dané prioritni oblasti realizovany:
(podpora a rozvoj stavajicich opatreni)

Aktualni opatieni

22. Podpora bezpecného prostiredi NNTB

Aktivita/popis akce VS NEWTON bude i nadale pouzivat software pro whistleblowing s nazvem

NNTB (Nenech to byt !)

Indikator/vystup Vyuzivani softwarového systému NNTB a jeho vyhodnocovani

Cilova skupina Zaméstnankyné a zaméstnanci

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team

Zdroje Interni zdroje

Termin Pribézné v celém sledovaném obdobi, tj. v letech 2024-2027
Vysoka Skola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ + 420 222 200 326 rektorka@newton.universit
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha 1CO: 27081869 Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ + 420 542 513 415 i Y

Ceska republika Tomésikova 22, 821 02 Bratislava, SK +421 917 234 560 www.newton.university
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Plan novych opatieni a aktivit

Nova opatieni / cile

23. Vzdélavani na téma diskriminace a jeji prvky s cilem zvysit povédomi o této oblasti, predstavit a
vysvétlit diskriminacni praktiky, jak se rizné formy projevuji, jak je rozpoznat a jak se jim branit

Aktivita/popis akce Realizace workshopti, seminait a diskuzi na téma diskriminace a
antidiskriminace, sexualni obtéZovani, mobbing a bossing.
Indikator/vystup Realizované workshopy a seminare vcetné jejich odpovidajici propagace

Vytvoteny e-learning na toto téma, video podklady

Cilova skupina

Zaméstnankyné a zaméstnanci
Studentky a studenti

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team
Marketingové oddé€leni
Zdroje Interni zdroje
Termin od 4.Q/2024 prubézné az do konce obdobi, tj. do roku 2027

24. Monitoring prostiedi VS NEWTON s cilem pribé&zné mapovat pracovni prostiedi a ziskévat zp&tnou
vazbu od zaméstnankyti a zaméstnanct i studentek a studentt

Aktivita/popis akce Realizace monitoringu (mapovani) spokojenosti a potieb zaméstnankyn a
zameéstnanc, jakoz i studentek a studentu se zaclenénim otazek na pripadné
setkani se s diskriminaci ¢i sexualnim obtézovanim.

Indikator/vystup Pravidelné realizovany monitoring (formou on-line dotaznikového $etieni)

Cilova skupina

Zaméstnankyné a zaméstnanci
Studentky a studenti

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team ve spolupraci s dalSimi atvary
Zdroje Interni zdroje
Termin 1.Q/2025 a dale v pravidelné rocni periodé

25. Osvéta v oblasti rovnych prileZitosti a tématu diskriminace, poskytnuti navodu, jak postupovat
Vv ptipad¢ setkani se s diskriminaci ¢i sexualnim obtézovanim

Aktivita/popis akce Vytvoieni Antidiskrimina¢niho manualu, osvéta zacilena na oblast
diskriminace a diskriminaénich praktik, jednani a chovani: mobbing, bossing,
sexualni obtézovani aj., jak se projevuji a jak jim celit.

Indikator/vystup Zpracovany Antidiskriminacni manual

Cilova skupina

Zaméstnankyn€ a zaméstnanci
Studentky a studenti

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team ve spolupraci s dalSimi atvary
Zdroje Interni zdroje
Termin 1.Q/2026

26. Mapovani postupu, formulace a nasledna implementace vhodnych doporuceni a opatieni
V oblasti rovnych prileZitosti do praxe VS NEWTON

Aktivita/popis akce Realizace genderového re-auditu, ktery by mapoval posun VS NEWTON jako
zaméstnavatele v oblasti rovnych prilezitosti a genderové problematiky.
Indikator/vystup Provedeny genderovy re-audit

Prezentace vysledkti zaméstnankynim a zaméstnancam

Cilova skupina

Zameéstnankyné a zaméstnanci

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team
Zdroje Dotaéni tituly
Termin (zamér) 4.Q 2027 (popt. az v roce 2028 nebo 2029)

Vysoka Skola NEWTON, a.s.
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha
Ceska republika

ICO: 27081869
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Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK

+ 420 222 200 326
+ 420 542 513 415
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