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Evaluacni zprava o plnéni Planu genderové rovnosti (GEP)
Obdobi: unor 2024 — srpen 2025

Prosazovani zasad rovnosti, rovnych pftilezitosti, nediskriminace, diverzity, jakoz i podpora
zasad sladovani pracovniho a rodinného/osobniho zivota a work-life balance patifi mezi
bezesporné priority demokratickych spole¢nosti, predstavuji dlouhodobou prioritou Evropské
unie a deklarovanou prioritu ze strany vlady Ceské republiky.

Vysoké skola NEWTON, a.s. (dale téZ jen ,,Vysoka $kola NEWTON%, ,VS NEWTON* &
,.vysoka §kola“) piejima cile Evropské unie a Ceské republiky v oblasti genderové rovnosti
V nejSirSim mozném pojeti, pfiCemz v unoru 2024 vypracovala a zvefejnila dokument Plan
genderové rovnosti (GEP; Gender Equality Plan).

Uplatnovani zasad rovnosti, rovnych pfilezitosti, nediskriminace a diverzity se v prostiedi
Vysoké skoly NEWTON odrazi i v podobé a obsahu kli¢ovych vnitinich predpist a dal$ich
internich norem, jakoz i metodickych a dalSich dokumentti a materiali. Rovny pfistup,
nediskriminace a podpora diverzity pfitom rezonuji i mezi prioritami, kterym VS NEWTON
vénuje pozornost v souvislosti s aktivitami sméujicimi k ziskani mezinarodnich akreditaci a
certifikaci, zejména pak akreditace BGA (Business Graduates Association).

Naplnovani principi rovnosti, rovnych pfilezitosti, nediskriminace a diverzity se pfitom netyka
pouze zaméstnankyn a zaméstnanct ¢i dalSich spolupracovnic a spolupracovnikll vysoké skoly,
ale plnohodnotné je témto tématiim vénovana pozornost i v souvislosti s osobami studentek a
studentli vysoké Skoly, uchazecek a uchazeci o studium ¢i ucastnic a G€astnikli programu
dalSiho postgradualniho vzdélavani. Uplatiované principy a zésady piitom Vysoka Skola

NEWTON Sifi a prosazuje v ramci celé univerzitni skupiny NEWTON University Group, jejiz
je soucasti.

Soucasné se zavazkem vytvaiet, aktualizovat a realizovat Plan genderové rovnosti (GEP) a jeho
jednotlivé aktivity a opatieni se Vysoka skola NEWTON zavazala rovnéz ke zpracovani
periodickych evalua¢nich zprav o jeho plnéni, prvni z nich za obdobi unor 2024 — srpen 2025
je predmétem tohoto dokumentu.

V Praze, 15. 9. 2025
Anna Plechata Krausova, DPhil.
rektorka Vysoké skoly NEWTON
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Komentar k podobé evaluaéni zpravy o plnéni Planu genderové rovnosti

Evaluaéni zprava nabizi piehled o jednotlivych tzv. aktudlnich opatfenich (jako Cinnostech,
které v ramci rovného zachazeni, rovnych pfilezitosti, nediskriminace a podpory diverzity
Vysoka skola NEWTON realizovala jiz v obdobi do vytvofeni Planu genderové rovnosti
V unoru 2024; tyto ¢innosti jsou odliSeny Sedym podbarvenim) a dale pak o novych opatienich,
aktivitach a cilech, které jsou deklarovany pravé v Planu genderové rovnosti, a to v jejich
aktualni podobé¢ a znéni.

Z pohledu evaluacéni zpravy jiz vSak v této chvili neni mezi obéma kategoriemi aktivit zadny
signifikantni rozdil, v ramci kazdého opatieni (aktivity) jsou stanoveny konkrétni kroky a/nebo
cile, které by mély byt ve stanoveném terminu zrealizovany a naplnény, a to bez ohledu na
skute¢nost, zdali se v ramci dané problematiky Vysoka Skola NEWTON angazovala jiz pred
rokem 2024 ¢i nikoliv.

Obsah evaluacni zpravy o plnéni Planu genderové rovnosti za obdobi unor
2024 az srpen 2025

1. Vedeni genderovych statistik U zaméstnankyii a zaméstnancti VS NEWTON

Aktivita/popis akce Pokracujici mapovani a vedeni genderovych statistik

Indikator/vystup Informace ve Vyroéni zpravé o &innosti VS NEWTON

Cilova skupina Zamé&stnankyn¢ a zaméstnanci, vefejnost

Odpovédnost Rektorat za podpory personalniho oddéleni

Zdroje Interni zdroje

Termin 2.Q/2024 v ramci Vyroéni zpravy za rok 2023
Nasledna pravidelna roéni aktualizace (vZdy ve 2.Q jednotlivych let)

Plnéni aktivity Za rok 2024 splnéno v ramci Vyro¢ni zpravy o ¢innosti vydané v ¢ervnu
2025. Plnéni bude pokraéovat, a to v ro¢ni periodé.

2. Vedeni genderovych statistik u studentek a studentt, uchazecek a uchazecti o studium i absolventek a

absolventti VS NEWTON

Aktivita/popis akce Pokracujici mapovani a vedeni genderovych statistik

Indikator/vystup Informace ve Vyro¢ni zpravé o ¢innosti VS NEWTON

Cilova skupina Studentky a studenti, zaméstnankyné a zaméstnanci, vefejnost

Odpovédnost Rektorat za podpory personalniho odd¢€leni

Zdroje Interni zdroje

Termin 2.Q/2024 v ramci Vyro¢ni zpravy za rok 2023
Nasledna pravidelna ro¢ni aktualizace (vZdy ve 2.Q jednotlivych let)

Plnéni aktivity Za rok 2024 spln€no v ramci Vyrocni zpravy o ¢innosti vydané v ¢ervnu
2025. Plnéni bude pokracovat, a to v ro¢ni periodé.

Vysoka $kola NEWTON, a.s.
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha
Ceska republika
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3a. Deklarace podpory rovnych p¥ileZitosti v prib&hu pracovné pravniho vztahu s VS NEWTON

Aktivita/popis akce Implementace podpory rovnych prilezitosti V ramci nove vytvoreného
podptrného dokumentu Manual Zivotnich situaci / Life Situations Manual
Indikator/vystup Nov¢ vytvoreny dokument Manual Zivotnich situaci / Life Situations Manual

platny pro celou skupinu NUG, ktery bude obsahovat v§echny dilezité
informace tykajici se vzniku i prib&hu pracovné pravniho vztahu, jakoz i
ptipadnych dalsich zivotnich situaci, které potfebuji zaméstnankyné a
zameéstnanci NUG fesit.

Cilova skupina

Zamg&stnankyné a zaméstnanci

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team ve spolupraci s personalnim a
pravnim oddélenim

Zdroje Interni zdroje

Termin 2.Q/2025

Plnéni aktivity Dokument Manual Zivotnich situaci / Life Situations Manual byl v historicky

prvni verzi coby v ramci VS NEWTON zcela novy druh metodického
materidlu zpracovan k 1.8.2024. Po jeho pilotni distribuci se vSak ukazala
nutnost jeho ¢aste¢né reformulace, jakoz i doplnéni o dal$i témata, kterd mj.
reagovala i na cile stanovené pravé v GEP a sou¢asné i vyvoj pohledu na
optimalni napliovani téchto cili GEP.

K okamziku vydani této evaluaéni zpravy je jiz vytvorena velmi vyznamné
revidovana podoba dokumentu Manual zivotnich situaci / Life Situations
Manual, do které budou jesté doplnény nékteré informace pracovné pravniho
charakteru, revidovana podoba dokumentu Manual Zivotnich situaci / Life
Situations Manual bude vydana do konce listopadu 2025.

3b. Deklarace podpory rovnych prilezitosti formou vefejného piihlaseni se k tématu rovnych ptileZitosti
a zvySovani osvéty a miry povédomi o problematice genderové rovnosti

Aktivita/popis akce Dalsi etapa podpory myslenek rovnych pfilezitosti prostfednictvim nové
vytvatenych webovych stranek VS NEWTON, véetné revize stavajiciho znéni
etického kodexu; vytvoreni tematického oddilu (zvlastni zalozky) vénovaného
problematice rovnych piilezitosti.

Indikator/vystup Clanky/poradenstvi na téma rovnych piileZitosti budou umistény na novém

webu VS NEWTON v zéloZce (podstrance) s oznadenim Rovné prileZitosti.

Cilova skupina

Zaméstnankyn€ a zaméstnanci, studentky a studenti, vefejnost

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team

Zdroje Interni zdroje

Termin 1.Q/2026

Plnéni aktivity Probiha ptiprava na plnéni tohoto cile (realizaci uvedenych aktivit), termin

realizace je v roce 2026.

4. Nastaveni systému hodnoceni S cilem zajistit transparentnost systému v kontextu rovného odménovani

Aktivita/popis akce

Aktualizace metodiky pro vedeni hodnoticich pohovord.

Indikator/vystup

Proskoleni vedoucich zaméstnankyn a zaméstnancti v souvislosti

S hodnocenim podfizenych a vedenim hodnoticich pohovort, a to véetné
vytvoreni metodiky hodnoceni a vedeni hodnoticich pohovora sjednocujici a
sdilejici zadouci postupy napfi¢ celou vysokou skolou, resp. NUG.

Cilova skupina

Vedouci zaméstnankyné a zamé&stnanci

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team za spoluprace personalniho oddéleni
Zdroje Interni zdroje

Termin 2.Q/2026

PInéni aktivity Probiha ptiprava na plnéni tohoto cile (realizaci uvedenych aktivit), termin

realizace je v roce 2026.
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5. Mapovani genderové (ne)rovnosti V odménovani na srovnatelnych pozicich

Aktivita/popis akce Realizovat analyzu odménovani (pro interni potfeby) z pohledu genderové
rovnosti pomoci vhodného analytického néstroje.
Indikator/vystup Mapovani s ro¢ni periodou, vystupem bude interni zprava dostupnd vedeni

dostupna vedeni vysoké Skoly o vysledcich genderové orientované analyzy
odménovani. Ptipadné rozdily v odménovani na srovnatelnych pozicich budou
pribézné eliminovany, a to s dirazem na koncepcnost feseni.

Cilova skupina

Zamg&stnankyné a zaméstnanci

Odpovédnost Vedeni VS NEWTON; zrealizuje personalni oddéleni

Zdroje Interni zdroje

Termin 3.Q/2024; nasledné opakovano s ro¢ni periodou

Plnéni aktivity Za rok 2024 splnéno, dil¢i vysledky uvedeny piimo i v aktualizované verzi

GEP ze zafi 2025, zprava je pak k dispozici vedeni vysoké skoly.
PInéni bude i nadale pokracovat, a to v ro¢ni period¢.

6a. Vytvoreni a nastaveni systému adaptace zaméstnankyii a zaméstnanci

Aktivita/popis akce Nastaveni a implementace systému adaptace véetné jeho zahrnuti do noveé
vznikajiciho dokumentu Manual zivotnich situaci / Life Situations Manual
Indikator/vystup Cast vénovana adaptaci zaméstnanct v ramci noveé vytvareného dokumentu

Manual zivotnich situaci / Life Situations Manual

Cilova skupina

Nové zaméstnankyné a zaméstnanci
Vedouci zaméstnankyné a zaméstnance V pozicich garantek a garantt
adaptacniho procesu svych podfizenych

Odpovédnost Personalni oddé€leni za spoluprace Equality & Diversity Coordination Team
Zdroje Interni zdroje

Termin 2.Q/2025

Plnéni aktivity Problematika adaptace je zahrnuta do revidované podoby dokumentu Manual

zivotnich situaci / Life Situations Manual. Do tohoto materialu jsou aktualné
jesté doplnovany né€které informace pracovné pravniho charakteru; revidovana
podoba dokumentu Manual Zivotnich situaci / Life Situations Manual bude
vydana do konce listopadu 2025.

6b. Vytvoreni a realizace vstupniho (adapta¢niho) proskoleni novych zaméstnankyn a zaméstnanci

Aktivita/popis akce

Tvorba prezentace vstupniho $koleni pro nové zaméstnankyné a zaméstnance

Indikator/vystup

Prezentace prabéhu adaptacniho procesu v ramci kazdoro¢niho ptipravného
obdobi, ktera bude zahrnovat vSechny kli¢ové informace pro nove ptichozi a
podporu rovného zachazeni.

Cilova skupina

Nové zaméstnankyné a zaméstnanci
Vedouci zaméstnankyné a zaméstnance V pozicich garantek a garanti
adaptacniho procesu svych podfizenych

Odpovédnost Personalni odd¢leni

Zdroje Interni zdroje

Termin 2.Q/2025

PInéni aktivity Podoba vstupniho skoleni je zpracovana, informace o prub¢hu adaptacniho

procesu jsou standardné distribuovany novée nastupujicich zaméstnankynim a
zaméstnanclim jiz od prvni poloviny roku 2025. Informace o nové podobé
adaptacniho procesu byly sdéleny i v rdmci piisluSnych workshopti béhem
ptipravného obdobi ZS AR 2025/2026.
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7. Zefektivnéni interni komunikace s cilem predstavit vSechny novinky a aktivity v ramci
organiza¢ni kultury, v kontextu rovnych prilezitosti / diverzity

Aktivita/popis akce Efektivni a srozumitelna forma informovanosti o novinkach a inovacich
V kontextu rovnych pfilezitosti v ramci VS NEWTON
Indikator/vystup Tvorba PR ¢lanku (¢lankt) prezentujicich konkrétni skutecnosti tykajici se

podpory rovnych piilezitosti, diverzity apod. v prosttedi VS NEWTON /
NUG, popt. i rozhovory s akademickymi funkcionarkami a funkcionati ad.
Paralelné pak infografika a propaga¢ni podklady na nasténkach, informace na
komunikacnich platformach vysoké skoly i jednotlivych tymil.

Cilova skupina

Zaméstnankyné a zaméstnanci, uchazecky a uchazec¢i o zaméstnani
Studentky a studenti, uchazecky a uchaze¢i o studium

Verejnost
Odpovédnost PR odd¢leni
Zdroje Interni zdroje
Termin prubézné ve vazbé na plnéni jednotlivych dil¢ich opatfeni GEP
Plnéni aktivity Probiha pribézné, realizovany napf. interview s rektorkou Vysoké skoly

NEWTON Annou Plechatou Krausovou, DPhil. na t¢éma bezpecnosti a
bezpeci na vysokych skolach, psychologického bezpeci a vyznamu rovného
ptistupu a rovnych ptilezitosti pro psychologické bezpeci; jednotlivé
konkrétni aktivity a akce jsou odpovidajicim zptisobem komunikovany za
vyuziti vhodnych komunika&nich kanaldi, primarné pak socidlnich siti VS
NEWTON ad.

8. Mapovini rovnych prileZitosti a spoletenské odpovédnosti v ramei VS NEWTON

Aktivita/popis akce

Realizace tzv. genderového auditu; aktivita je naplanovan do budoucna a
probehne ve chvili, kdy bude zafinancovana minimalné z¢asti grantovymi
prostiedky. Audit bude proveden kvalifikovanym dodavatelem dle vladni
metodiky a metodickych standarda realizace genderového auditu, ktery zahrne
rovnéz diverzitu, age management, CSR a dalsi relevantni dil¢i oblasti.

Indikator/vystup

Realizace genderového auditu, zavérecna zprava z genderového auditu véetné
ptislusnych zjisténi a doporuceni ve vsech klic¢ovych oblastech.
Prezentace vysledkt auditu v§em zaméstnankynim i zaméstnancam.

Cilova skupina

Zaméstnankyn¢ a zaméstnanci

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team
Zdroje Dotacni tituly, z¢4asti pak i interni zdroje
Termin (zamér) 4.Q/2026

Plnéni aktivity Zatim nerealizovano.

9. Vedeni genderovych statistik u pozic vedoucich zaméstnankyii a zaméstnancti VS NEWTON

Aktivita/popis akce Pokracujici a dale rozSifované mapovani a vedeni genderovych statistik ve
vedoucich a rozhodovacich pozicich.
Indikator/vystup Informace ve Vyroc¢ni zprave o ¢innosti VS NEWTON o mife zastoupeni Zzen

ve vedoucich a rozhodovacich pozicich na vSech pracovistich vysoké skoly

Cilova skupina

Zaméstnankyné a zaméstnanci, vefejnost

Odpovédnost Rektorét za podpory persondlniho oddéleni
Zdroje Interni zdroje
Termin 2.Q/2024 v ramci Vyro¢ni zpravy za rok 2023
Nasledna pravidelna ro¢ni aktualizace (vZdy ve 2.Q jednotlivych let)
Plnéni aktivity Za rok 2024 spln€no v ramci Vyrocni zpravy o ¢innosti vydané v ¢ervnu

2025. PInéni bude pokracovat, a to v rocni period¢.
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10. ZvySeni osvéty a povédomi o oblasti rovnych prileZitosti a problematice genderové rovnosti

Aktivita/popis akce Osvéta o prospésnosti genderové rovnosti a diverzity ve vedoucich pozicich
véetné moznosti dal$i podpory dosahovani zadoucich cila. Implementace
rovnych prilezitosti a genderové rovnosti do diskuzniho formatu v ramci
NEWTON TV s cilem zvysit vnimavost k této problematice.

Indikator/vystup Informacni e-mail, newsletter, informace o ¢innostech VS NEWTON v ramci

podpory rovnych prilezitosti a genderové rovnosti ve vedoucich pozicich.
Diskuze s Zenami na vedoucich pozicich (sdileni dobré praxe, ispéchd,
zkuSenosti), véetné moznosti realizace on-line streamu v ramci VSN.

Cilova skupina

Zaméstnankyné a zaméstnanci

Studentky a studenti
Odpovédnost PR oddéleni
Zdroje Interni zdroje
Termin 2.Q/2025 - 4.Q/2026
PInéni aktivity Realizovan rozhovor a diskuse rektorky VS NEWTON s vyznamnou

predstavitelkou zen na vedoucich pozicich, pani prof. Milenou Krali¢kovou,
rektorkou Univerzity Karlovy v Praze zacileny mj. i na témata rovnosti,
rovnych prilezitosti, genderové rovnosti a nediskriminace ad.

11. Podpora vedoucich zaméstnanct a zaméstnankyn v oblasti rovnych prilezitosti s cilem rozvoje a
zefektivnéni manazerskych dovednosti ve vedeni lidi v kontextu rovnych ptilezitosti.

Aktivita/popis akce

Realizace vzdélavaciho workshopu na téma: ,,Autenticky leadership”.

Indikator/vystup

Realizovany workshop, popf. vytvoiena a interné zvetejnéna e-learningova
verze tohoto workshopu.

Cilova skupina

Vsichni vedouci zaméstnankyné a zaméstnance

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team
(realizace ve spolupraci s odborniky z oboru)

Zdroje Interni zdroje, pfip. zdroje z projektu

Termin 2.Q-3.Q/2026

PInéni aktivity Zatim nerealizovano.

12. Podpora transparentniho procesu naboru, vybéru a prijimani novych pracovnic a pracovniki a
deklarace rovného a nediskriminac¢niho pristupu.

Aktivita/popis akce VS NEWTON bude i nadale uvefejiiovat volné pracovni pozice v ramci
genderové korektni inzerce. Soudasné plati, ze VS NEWTON bude i nadale
obsazovat mista akademickych pracovnic a pracovnikd na zakladé
vybérového fizeni podle Radu vybérového Fizeni.

Indikator/vystup Uvefejilovana pracovni inzerce bude realizovana za vyuziti genderove

korektniho jazyka. Vybérova fizeni realizovana v souladu s ustanovenimi
Réadu vyberového fizeni.

Cilova skupina

Uchazecky a uchaze€i o zaméstnani, vefejnost
Vedouci zaméstnankyné a zaméstnanci realizujici vybérova fizeni

Odpovédnost Personalni oddéleni
Zdroje Interni zdroje
Termin 1,Q/2024

Plnéni aktivity

Aktivita je standardni sou¢asti vnitinich procesit VS NEWTON.
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13. Implementace podpory rovného zachazeni a genderové korektnosti v oblasti naboru s cilem
podpotit diverzitu z hlediska genderu.

Aktivita/popis akce Na webové stranky VS NEWTON do sekce Pracovni piileZitosti doplnit
ustanoveni o spolecenské odpoveédnosti zaméstnavatele podporujiciho rovné
prilezitosti a diverzitu.

Indikator/vystup Aktualizovana sekce Pracovni prilezitosti doplnéna o informace deklarujici

rovné prilezitosti a vymezujici se proti jakymkoliv formam diskriminaci,
zejmeéna pak diskriminace z titulu genderu ¢i véku.

Cilova skupina

Uchazecky a uchazeci o zaméstnani

Studentky a studenti
Vetejnost
Odpovédnost PR oddéleni
Zdroje Interni zdroje
Termin 2.Q/2024
Plnéni aktivity Ustanoveni byla doplnéno na ptivodni verzi webovych stranek VS NEWTON

— NEWTON University. Aktualn€ po zprovoznéni novych webovych stranek
zatim jesté na téchto strankach nebyla sekce Pracovni pfilezitosti znovu
zprovoznéna, nabor novych spolupracovnic a spolupracovniki probiha
aktualné pfes jiné informacni kanaly. Se zprovoznénim sekce se nicméné do
budoucna pocita, a to véetné odpovidajicich ustanoveni o spolecenské
odpovédnosti zaméstnavatele a podpote rovnych pfilezitosti a diverzity.

14. Podpora flexibilnich forem prace s cilem i nadale podporovat oblast slad’ovani pracovniho a
rodinného/osobniho Zivota zaméstnankyn a zaméstnancti

Aktivita/popis akce VS NEWTON bude i nadale nabizet moznost zkracenych uvazki a praci
z domova pro zaméstnankyn¢ a zaméstnance, kteti fesi péci o dalsi osoby a
sladovani svého pracovniho a rodinného/osobniho Zivota.
Indikator/vystup Adekvatné nastavené vnitini personalni procesy

Existujici dokument dohody o vykonu prace na dalku

Cilova skupina

Zaméstnankyné a zaméstnanci

Odpovédnost Personalni oddéleni

Zdroje Interni zdroje

Termin Priibézné v celém sledovaném obdobi, tj. v letech 2024-2027
Plnéni aktivity Aktivita je standardni sou¢asti vnitfnich procesit VS NEWTON.

15. Podpora oblasti slad’ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota s cilem poskytnout edukaci a
osvétu viem cilovym skupinam vV ramci VS NEWTON s diirazem na prevenci

Aktivita/popis akce Prednasky/workshopy zaméfené na prevence zdravotnich potizi, setkani
s odborniky zaméfena na péci o duSevni zdravi, zvladani stresu, work-life
balance ad.

Indikator/vystup Realizované piednasky/workshopy na ptislusna témata

Vystupny materialy k témto workshopiim
Opakovani ¢i realizace novych workshopt dle zjisténych potieb

Cilova skupina

Zaméstnankyné a zaméstnanci
Studentky a studenti

Odpovédnost Personalni oddéleni

Zdroje Interni zdroje

Termin Pribézné v celém sledovaném obdobi, tj. v letech 2024-2027

Plnéni aktivity Realizovano pribézné, véetné vystoupeni odbornikli na tato témata v médiich

(viz napf. Mgr. BaSova; listopad 2025) ad.

Vysoka $kola NEWTON, a.s.
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16. Rozvoj podpory slad’ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota u zaméstnankyn a
zaméstnanci pecujicich o tieti osoby (déti, osoby blizké odkazané na péci)

Aktivita/popis akce Nastaveni a implementace systému podpory slad’ovani pracovniho a
rodinného/osobniho zivota v€etné jeho zahrnuti do nové vznikajiciho
dokumentu Manual Zivotnich situaci / Life Situations Manual

Indikator/vystup Cast vénovana podpoie sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota

V ramci nové vytvafeného dokumentu Manudl zivotnich situaci / Life
Situations Manual

Prezentace novych opatieni na podporu slad’ovani pracovniho a
rodinného/pracovniho Zivota za vyuziti vhodnych komunikacnich kanala

Cilova skupina

Zaméstnankyné a zaméstnanci

Odpovédnost Personalni oddé€leni
Equality & Diversity Coordination Team s podporou personalniho oddéleni
Zdroje Interni zdroje
Termin 2.Q/2025
Plnéni aktivity Problematika podpory slad'ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota je

zahrnuta do revidované podoby dokumentu Manual Zivotnich situaci / Life
Situations Manual (bude uvefejnéna v listopadu 2025).

Prezentace moznosti a opatfeni smétujicich ke slad’ovani pracovniho a
rodinného/osobniho Zivota je standardni soucasti adaptacniho procesu, jakoz i
soucasti bézné zaméstnankynémi a zaméstnanci sdilenymi komunika¢nimi
kanaly dostupnych internich informaci.

17. Aktivni komunikace se zaméstnankynémi na matei‘'ské dovolené a zaméstnankynémi a
zaméstnanci na rodicovské dovolené s cilem podpofit rodice odchéazejici na / vracejici se
z matetské/rodiCovské dovolené, udrzovat s nimi kontakt v priab&hu jejich nepfitomnosti a usnadnit
jim navrat do pracovniho procesu

Aktivita/popis akce

Sumarizovat veskeré informace tykajici se komunikace s osobami
odchazejicimi na matetskou ¢i rodicovskou dovolenou, osobami, které
aktualng jsou na matetské ¢i rodi¢ovské dovolené i osobami, které se v brzké
dobé budou vracet z matetské ¢i rodicovské dovolené zpét do pracovniho
procesu véetné vytvoreni adaptaéniho planu navratu ad.

Zahrnuti této problematiky do nové vznikajiciho dokumentu Manual Zivotnich
situaci / Life Situations Manual

Indikator/vystup

Cast vénovana podpoie a komunikaci s osobami na mateiské a rodi¢ovské
dovolené v ramci nové vytvaieného dokumentu Manual Zivotnich situaci /
Life Situations Manual

Prezentace opatieni aktivni komunikace s osobami na matetské a rodicovské
dovolené za vyuziti vhodnych komunikacnich kanala

Poskytovani pottebnych informace v ramci vstupniho $koleni

Cilova skupina

Zaméstnankyné na matetské dovolené
Zaméstnankyné a zamé&stnanci na rodi¢ovské dovolené
Vedouci zaméstnankyné a zaméstnanci

Odpovédnost Personalni oddéleni
Equality & Diversity Coordination Team s podporou personalniho oddéleni
Zdroje Interni zdroje
Termin 1.Q/2026
PInéni aktivity Problematika adaptace je zahrnuta do revidované podoby dokumentu Manual

Zivotnich situaci / Life Situations Manual (bude uvetejnéna v listopadu 2025).
Model aktivni komunikace s osobami na mateiské nebo rodicovské dovolené
je ptipravovan, spustén bude v roce 2026 (véetn¢ distribuce potiebnych
adekvatnich informaci vhodnymi komunika¢nimi kandly a v rdmci vstupnich
Skoleni zaméstnankyn a zaméstnancii).

Vysoka $kola NEWTON, a.s.
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18. Osvéta o genderové dimenzi s cilem informovat o duleZitosti a p¥inosech za¢lenéni genderu do

vyzkumu a vzdélavani

Aktivita/popis akce Informovani o tomto tématu, moznostech integrace genderové dimenze do
vyzkumné préce i prikladech dobré praxe.
Indikator/vystup Studenti se seznamuji s genderovymi aspekty napt. v souvislosti s tématu

zvladani stresu a stresovych situaci ¢i zlepSovanim svych mentalnich
schopnosti a kognitivnich funkci.

Cilova skupina

Akademické pracovnice a pracovnici
Studentky a studenti

Odpovédnost Odborna centra, vedouci odbornych center

Zdroje Interni zdroje

Termin 3.Q/2024

PInéni aktivity Je béznou soucasti v ramci vyuky jednotlivych studijnich pfedmétt, napf.

Management; Management lidskych zdroju I, II; Etické aspekty
managementu; Osobnost manazera a fady dalsich.

19. Osvéta o genderové dimenzi ve vyzkumu a vyuce S cilem informovat o dulezitosti a pfinosech
zaclenéni genderu do védy, vyzkumu a vzdélavani

Aktivita/popis akce Seznameni akademickych pracovnic a pracovniki i dal§ich vyzkumnych a
jinych pracovnic a pracovniki lektorti s dulezitosti genderové dimenze ve
vyzkumu a vyuce s diirazem na aktivni implementaci.

Indikator/vystup Ptirucka pro implementaci a nasledné vyhodnocovani implementace

genderové dimenze ve vyzkumu a vyuce

Cilova skupina

Akademické pracovnice a pracovnici, pracovnice a pracovnici ve vyzkumu
Ostatni zaméstnankyné a zaméstnanci
Studentky a studenti

Odpovédnost Odborna centra, vedouci odbornych center
Zdroje Interni zdroje

Termin 2.Q/2026

PInéni aktivity Zatim nerealizovano.

20. Podpora integrace genderového rozméru do vyzkumnych a vzdélavacich aktivit s cilem toto téma
proskolit a popularizovat

Aktivita/popis akce Integrovat genderovy rozmeér v ramcei vyzkumnych a vzdélavacich aktivit na
VS NEWTON, zviditeliovat téma genderu ve védg, vyzkumu a vzdélavani,
standardizovat postupy zohlednujici gender ve vyzkumnych zameérech a
designu vyzkumu, slozeni feSitelskych tymi apod.

Indikator/vystup Realizovany workshop ,,Gender ve védé, vyzkumu a vzdélavani

Zptistupnéni podkladovych materiali K tomuto tématu

Cilova skupina

Odborné centra, vedouci odbornych center

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team
Zdroje Interni zdroje
Dotacni tituly
Termin 2.Q/2026-3.Q/2027
PInéni aktivity Zatim nerealizovéno.

+ 420 222 200 326
+ 420 542 513 415
+ 421 917 234 560
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21. Zajisténi rovného pristupu pri projektech v tviircich ¢innostech, ve védé a vyzkumu a pri jejim
hodnoceni s cilem zohlednit gender v prub&hu celého procesu realizace projektu

Aktivita/popis akce Zaclenéni sledovani genderové dimenze do pravidel internich grantovych
soutézi s ohledem na relevanci vyzkumnych témat.
Zajisténi genderové vyrovnanosti v hodnoticich komisich internich projektii
s prihlédnutim k moZnostem a pfi zachovani hlavniho kritéria odbornosti.
Indikator/vystup Vytvoreni interni metodiky, ktera by zahrnovala pravidla zac¢lenéni genderové

dimenze.
Sbér dat o slozeni hodnoticich komisi a fesitelskych tymu

Cilova skupina

Zameé&stnankyné a zaméstnance oddéleni védy a vyzkumu
Vedouci zaméstnankyné a zaméstnanci

Zaméstnankyné a zaméstnanci

Studentky a studenti

Odpovédnost Vedouci odbornych center
Zdroje Interni zdroje

Dotacni tituly, projektové zdroje
Termin 3.Q/2026
Plnéni aktivity Zatim nerealizovano.

22. Podpora bezpecného prostiedi NNTB

Aktivita/popis akce VS NEWTON bude i nadale pouzivat software pro whistleblowing s nizvem
NNTB (Nenech to byt !)

Indikator/vystup VyuZivani softwarového systému NNTB a jeho vyhodnocovani

Cilova skupina Zamé&stnankyné a zaméstnanci

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team

Zdroje Interni zdroje

Termin Pribézné v celém sledovaném obdobi, tj. v letech 2024-2027

Plnéni aktivity Anonymizovany proces elektronického oznamovani (whistleblowing)

vyuzivajici platformy NNTB (,,Nenech to byt!*) uréeny zejména pro detekci
ptipadd nerovného piistupu, diskriminace, ale napf. sexualniho ¢i genderové
podminéného obtézovani je aktivni, funkcénost systému je pravidelné
provéfovana. Jsou definovany mechanismy nasledného feseni doslych
podnétii, a to za aktivni ucasti rektorky a statutarniho organu VS NEWTON.
Samoziejmosti je v tomto piipad¢ ochrana obéti, svédkyn a svédkt
ptipadnych incidentl, popf. i jejich psychologicka a osobnostni podpora
zajiStovana specialistkami a specialisty z fad akademickych pracovnic a
pracovnikii odborného centra humanitnich véd VS NEWTON disponujicich
ptislusnou odbornou kvalifikaci.
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23. Vzdélavani na téma diskriminace a jeji prvky s cilem zvysit povédomi o této oblasti, predstavit a
vysvétlit diskriminacni praktiky, jak se rizné formy projevuji, jak je rozpoznat a jak se jim branit

Aktivita/popis akce Realizace workshopti, seminaii a diskuzi na téma diskriminace a
antidiskriminace, sexudlni obté¢Zovani, mobbing a bossing.
Indikator/vystup Realizované workshopy a seminafe véetné jejich odpovidajici propagace

Vytvoteny e-learning na toto téma, video podklady

Cilova skupina

Zaméstnankyné a zaméstnanci
Studentky a studenti

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team
Marketingové oddéleni
Zdroje Interni zdroje
Termin od 4.Q/2024 prubézné az do konce obdobi, tj. do roku 2027
Plnéni aktivity Téma rovnosti, rovnych ptilezitosti, nediskriminace, jakoz i sexualniho a

genderové podminéného obtézovani byla zakomponovano mezi témata
diskutovana v ramci akademickych workshopt tzv. ptipravného tydne na
konci srpna 2025 s cilem postupné tato témata zaclefiovat a prezentovat jako
kli¢ové soucasti institucionalniho piistupu a institucionalni strategie VS
NEWTON. Aktualné probiha pfiprava dalSich cilenych aktivit tohoto typu
véetné tivah 0 mozné elektronizaci jejich vystupti v souladu s potfebami
organizace i 0s0b z cilové skupiny takto orientovanych aktivit a opatfeni.

24. Monitoring prostiedi VS NEWTON s cilem pribézné mapovat pracovni prostiedi a ziskévat zpétnou
vazbu od zaméstnankyti a zaméstnanct i studentek a studentt

Aktivita/popis akce Realizace monitoringu (mapovani) spokojenosti a potieb zaméstnankyn a
zameéstnanct, jakoz i studentek a studentt se zaclenénim otazek na pripadné
setkani se s diskriminaci ¢i sexualnim obtéZovanim.

Indikator/vystup Pravideln€ realizovany monitoring (formou on-line dotaznikového $etfeni)

Cilova skupina

Zaméstnankyn€ a zaméstnanci
Studentky a studenti

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team ve spolupraci s dalSimi atvary
Zdroje Interni zdroje

Termin 1.Q/2025 a déle v pravidelné rocni periode¢

Plnéni aktivity Provedeno pouze v pilotni podob¢ za Gicelem ovéteni jednak predmétu

dotazovani, jakoz i zptisobu komunikace zameéru, provedeni sbéru dat a
vyhodnocovani jeho vysledki, ucastniky byly pouze vybrané osoby z fad
zaméstnankyn, zaméstnanct, studentek a studentti, které byly soucasné
pozadany o sdéleni zpétné vazby a osobniho nazoru na realizovany sbér
informaci tohoto druhu.

Prvni fadné Setfeni je pfipravovano, probéhne v prvnim pololeti roku 2026.

Vysoka $kola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ + 420 222 200 326 rektorka@newton.universit
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25. Osvéta v oblasti rovnych prilezZitosti a tématu diskriminace, poskytnuti navodu, jak postupovat
Vv pripad¢ setkani se s diskriminaci ¢i sexualnim obtéZovanim

Aktivita/popis akce Vytvoieni Antidiskrimina¢niho manualu, osvéta zacilena na oblast
diskriminace a diskriminaénich praktik, jednani a chovani: mobbing, bossing,
sexualni obtézovani aj., jak se projevuji a jak jim celit.

Indikator/vystup Zpracovany Antidiskriminacni manual

Cilova skupina

Zamg&stnankyné a zam&stnanci
Studentky a studenti

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team ve spolupraci s dal$imi atvary
Zdroje Interni zdroje

Termin 1.Q/2026

Plnéni aktivity Zatim nerealizovano.

26. Mapovani postupu, formulace a nasledna implementace vhodnych doporuceni a opatieni
V oblasti rovnych prileZitosti do praxe VS NEWTON

Aktivita/popis akce Realizace genderového re-auditu, ktery by mapoval posun VS NEWTON jako
zamgéstnavatele v oblasti rovnych prilezitosti a genderové problematiky.
Indikator/vystup Provedeny genderovy re-audit

Prezentace vysledkti zaméstnankynim a zaméstnanciim

Cilova skupina

Zaméstnankyné a zaméstnanci

Odpovédnost Equality & Diversity Coordination Team

Zdroje Dotacni tituly

Termin (zamér) 4.Q/2027 (popi. az v roce 2028 nebo 2029)
Plnéni aktivity Zatim nerealizovano.
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