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Vyrocni zprava o Cinnosti Vysoké Skoly NEWTON, a.s. za rok 2024

Clanek I. Uvod

Vysoka Skola NEWTON, a.s. (v internaciondlnim prostiedi uzivajici nazev NEWTON
University; dale téz jen ,VS NEWTON*, ,,VSN* ¢ ,»NU®) timto v souladu s ustanovenim § 42
odst. 1 zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpist, predklada
vyrocni zpravu o ¢innosti za rok 2024.

Clanek II. Zakladni udaje

1. Nazev skoly:  Vysoka §kola NEWTON, a.s.
Zkratka nazvu: VS NEWTON, popt. VSN ¢&i NU
Sidlo: 5. kvétna 1640/65, Nusle, 140 00 Praha 4

Pracovisté: 5. kvétna 1640/65, 140 21 Praha 4
(Kongresové centrum Praha, vchod 6, 4. patro)

Rasinova 2, 602 00 Brno
Tomasikova 22, 821 02 Bratislava

Tel.: +420 542 513 419
E-mail: info@newton.university
Web: www.newton.university, www.vysokaskolanewton.cz

2. Organizacni schéma a organy Vysoké skoly NEWTON, a.s. (stav k 31. 12. 2024).

Statutarni organ: predstavenstvo akciové spolecnosti

Anna Plechata Krausova, DPhil., pfedsedkyné ptedstavenstva

Rektorka: Anna Plechata Krausova, DPhil.
jedna a rozhoduje ve vécech vysoké Skoly
predstavenstvo na navrh rektorky jmenuje prorektorky / prorektory
rozsah pravomoci prorektorek / prorektori @ urcuje rektorka

Prorektor pro strategii a rozvoj: doc. Ing. Jifi Kolenak, Ph.D., MBA
Prorektor pro fizeni kvality: Ing. Milan Lindner, Ph.D.
Prorektorka pro internacionalizaci::  prof. Mgr. Dagmar Caganova, PhD.

Disciplindrni komise:
funk¢éni obdobi ¢lenek a Clenil disciplinarni komise je dvouleté

disciplinarni komise ma ¢tyfi ¢lenky/€leny, z nichZ polovinu tvoii

studentky/studenti
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Vyrocni zprava o Cinnosti Vysoké Skoly NEWTON, a.s. za rok 2024

Vedouci zaméstnankyné a zaméstnanci (feditelky a feditelé) klicovych odbornych
center vysoké skoly:

Centrum humanitnich véd: doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D.

Centrum ekonomickych disciplin: Ing. Roman Brauner, Ph.D., MBA, LL.M.
Centrum podnikatelskych disciplin: ~ Mgr. Katefina Cakin

Centrum mezinarodnich programui: Ing. Ludmila Hruban, Ph.D.

Centrum jazyki: Ing. Ludmila Hruban, Ph.D.

DalSim organem spolec¢nosti je dozor¢i rada:

predsedkyné dozor¢i rady: Nad’a Kalinovska VaniSova
¢len dozor¢i rady: Ing. Michal Tesaf

¢lenka dozor¢i rady: Ing. Vanda Mihdkova

¢len dozoréi rady: Ing. Miroslav Safaiik

3. Akademicka rada
* pusobnost akademické rady urcuje Statut Vysoké Skoly NEWTON jako vnitini
ptedpis vysoké Skoly
+ funkéni obdobi ¢lenek a ¢lenti akademické rady je pétileté

+ slozeni Akademické rady Vysoké skoly NEWTON k 31. 12. 2024 (viz nize,
abecedné):

doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D. feditelka Centra humanitnich véd a vyudujici VS NEWTON

Ing. Roman Brauner, Ph.D., MBA, LL.M. teditel Centra ekon. disciplin a vyuc¢ujici VS NEWTON

feditel nemocnice ve Strakonicich; pfedseda pfedstavenstva

3 |MUDr. Be. Tomés Fiala, MBA Jiho&eské nemocnicni, a.s.

4 | prof. Mgr. Dagmar Caganova, PhD. prorektorka pro internacionalizaci VS NEWTON

5 | Mgr. Katetina Cakin feditelka centra podnikatelskych disciplin VS NEWTON

6 |Ing. Ludmila Hruban, Ph.D., MSc. teditelka Centra mezin. programii a vyuéujici VS NEWTON
7 |Ing. Jan Cholensky, CSc. prezident Spoleénosti pro orbu CR

8 |PhDr. Marian Jelinek, Ph.D. vyuéujici VS NEWTON; nezavisly expert, koud

akademicka pracovnice Fakulty managementu Univerzity

. Ing. Jana Kaj 4, Ph.D. .
9 |doc. Ing. Jana Kajanova, Komenského v Bratislave

10 |doc. Ing. Jifi Kolenak, Ph.D., MBA prorektor VS NEWTON, generélni feditel NUG, vyudujici
11 |Mgr. Veronika Kolenakova, PhD., MBA feditelka Centra programu dalsiho vzdélavani NUG

12 |Ing. David Kral, Ph.D. prorektor Vysoké skoly Sting, o.p.s.

13 |doc. RNDr. Miroslav Kures, Ph.D. vyuéujici VS NEWTON; souéasné vyuéujici VUT, Brno

14 |Ing. Milan Lindner, Ph.D. prorektor VS NEWTON; téz vyudujici VSE Praha

15 |doc. Mgr. Ing. Zuzana Machova, Ph.D. rektorka European Research University
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Vyrocni zprava o Cinnosti Vysoké Skoly NEWTON, a.s. za rok 2024

16 |Ing. Vladimir M¢kota mistopfedseda piedstavenstva Vitkovice, a.s.
17 |[MUDr. Jan Mojzis, MBA emeritni rektor VS NEWTON

18 |Doc. PhDr. Jitka Némcova, Ph.D. rektorka Vysokeé skoly zdravotnické, Praha
19 |PhDr. et Mgr. Barbora Pankova, Ph.D., MBA | vyuéujici VS NEWTON

20 | Anna Plechata Krausova, DPhil. rektorka VS NEWTON, vyuéujici

21 |PhDr. Mgr. Vit Simral, Ph.D. & Ph.D. radni hlavniho mésta Prahy

garant studijniho oboru VS NEWTON, vyucujici; téZ vyudujici

22 |prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc. Univerzity Komenského, Bratislava

23 |prof. PhDr. Ing. Vladimir Tomsik, Ph.D. garant studijniho programu VS NEWTON, vyuéujici

24 |Ing. Lenka Zlebkova generalni feditelka Kongresového centra Praha

4. Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci ceskych vysokych skol:

VS NEWTON je zastoupena v Ceské konferenci rektorti (zastupuje rektorka vysoké skoly,
Anna Plechatd Krausova, DPhil.) a v Radé vysokych $kol CR (zastupuje feditelka
odborného centra podnikatelskych disciplin, Mgr. Katefina Cakin).

5. Poslani, vize a strategické cile:

Cilem Vysoké skoly NEWTON je budovat pro studentky a studenty vyhledavané a obecné
respektované centrum profesné orientovaného vysokoskolského vzdelavani zamétené na
kvalitni pfipravu budoucich manazerek / manazert a podnikatelek / podnikateli. K tomuto
cili skola sméfuje na zékladé volby obsahové struktury vyuky a jejiho systematického
zlepSovani, volby metod vyuky a jeji postupné optimalizace z hlediska sledovaného cile,
na zaklad¢ systematického zlepSovani odborné struktury svych akademickych pracovnic a
pracovniki i na zakladé jejich SirSiho zapojovani do domaci i mezinarodni tvirci ¢innosti
na strané jedné a do expertni a odborné spoluprace s podnikovou sférou i vefejnopravnimi
institucemi na stran¢ druhé.

Za své poslani VS NEWTON povazuje pfipravit své budouci absolventky a absolventy co
nejlépe na vykon jejich povolani, poskytnout jim kvalitni Sanci na uplatnéni na trhu prace
¢1 kvalitni Sanci na uspéSné fizeni jejich vlastniho podniku. DosaZeni tohoto cile
predpoklada vybavit budouci manazerky a manaZery i1 podnikatelky a podnikatele sumou
znalosti zaloZenych na nejnovéjsich teoretickych 1 praktickych poznatcich a poskytnout jim
navod, jak tyto znalosti pouzivat. Za soucést nezbytného vybaveni svych budoucich
absolventek a absolventii povazuje VS NEWTON rovnéz formovani jejich osobnosti, jejich
hodnotové struktury a hodnoticich postoju.
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Vyrocni zprava o Cinnosti Vysoké Skoly NEWTON, a.s. za rok 2024

Clanek III. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

1. V roce 2024 nabizela Vysoka S$kola NEWTON studium v ramci celkové Ctyf
akreditovanych studijnich programti.

Prvnim z nich je profesné orientovany tfilety bakalaisky studijni program Ekonomika a
management (ISCED-F 0413) realizovany v prezen¢ni a kombinované formé¢ studia.

Druhym profesné orientovany dvoulety navazujici magistersky studijni program
Ekonomika a management (ISCED-F 0413) umoznujici ziskani titulu Ing. realizovany
V prezen¢ni a kombinované formé studia.

Tretim je profesné orientovany trilety bakalafsky studijni program Global Business and
Management (ISCED-F 0413, titul Bc.) realizovany vylu¢né v anglickém jazyce, a to
V prezencni a distan¢ni formé studia.

Poslednim je pak profesné orientovany tfisemestralni (tj. rok a pul trvajici) navazujici
magistersky studijni program Economics and Sustainable Management (ISCED-F 0413;
titul Ing.) realizovany vyluéné v anglickém jazyce, a to v prezenéni a distan¢ni formé studia.

V roce 2024 byl pak realizovan jest¢ i puvodni bakalafsky studijni program 62-08
Ekonomika a management se studijnimi obory Globalni podnikani a management
(v prezen¢ni, tak v kombinované form¢ studia, jiz pouze na dostudovani stavajicich
studujicich) a Management se zaméfenim na psychologii (v prezenéni form¢ studia; jiz
pouze pro dostudovani stavajicich studujicich) a soucasné probihalo vzdélavani i v anglické
mutaci bakalatského studijniho programu 62-08, a to pouze v ramci prvniho ze studijnich
oborli uvedenych vySe v prezenéni formé&. Plvodni bakaldisky studijni program
dostudovavali v roce 2024 jiz pouze jednotlivé osoby, k 31. 12. 2024 akreditace tohoto
studijniho programu ze zdkona zanikla. Pivodni studijni program nebyl popsdn metodikou
vysledki uéeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani CR.

2. Vyuzivani kreditového systému:

+  kreditni systém je zaloZen na kreditnim systému European Credit Transfer System
(dale jen ,,ECTS®);

+  kazdy studijni pfedmét je ohodnocen poctem krediti;

+  kredit vyjadifuje miru studijni zatéze béhem semestru;
1 kredit odpovida 1/60 praimérné rocni studijni zatéze studentky ¢i studenta;
uspéSnym ukoncenim studijniho pfedmétu ziské studujici pocet kreditii pfifazenych
danému studijnimu pfedmétu;

+  pro uspésné ukonceni studia nebo jeho Casti je tieba ziskat stanoveny pocet kreditl
ve stanovené skladbé a navaznosti tak, jak uvadi akreditovany studijni program.

Vysoka skola NEWTON, a.s. ) 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ +420 222 200 326
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha IC: 270 81 869 Rasinova 2, 602 00 Brno, CZ +420 542 513 415
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Vyrocni zprava o Cinnosti Vysoké Skoly NEWTON, a.s. za rok 2024

Pokud studentka ¢i student studijni predmét absolvuje, ale uspéSné neukonci, neziska za
tento studijni pfedmét zadny kredit. Pokud jde o povinny studijni pfedmét, zapiSe si jej
op¢t v nasledujicim akademickém roce. Volitelny studijni pfedmét si mize zapsat znovu
nebo si zvolit jiny.

V ptipadé piijeti ke studiu po ptedchozim studiu na jiné vysoké Skole ¢i opétovného pfijeti
ke studiu po predchozim zanechani studia, mize studujici pozadat rektorku o uznani
vykonanych zkousek a ziskanych kredit, pokud neuplynulo od jejich ziskani v rdmci
ptedchoziho studia at’ jiz na jiné ¢i stejné vysoké Skole déle nez pét let. K uznani predméti
a ziskanych krediti se vyjadiuje z povéteni rektorky prorektor pro fizeni kvality, popf.
feditel ¢i feditelka vécné prislusného odborného centra. Pokud od ukonceni pfedmétt a
ziskani kreditl uplynuly vice nezli tfi roky, je mozné uzndni provést pouze V piipadé
klasifikace do hodnoceni stupném C (tj. znamky ,,velmi dobie*) v¢etné.

Studujicim absolvujicim jedno- az dvousemestralni studijni pobyt na jiné vysoké Skole
v zahrani¢i, kterd vyuziva kreditovy systétm ECTS, mohou byt uznany uspésné
absolvované predméty a v ramci jejich studia ziskané kredity; vzdy pak toto plati v ptipadé
predméti, které jsou shodné ¢i obdobné s pfredméty zatazenymi v fadném studijnim planu
prislusné studentky ¢i ptislusného studenta.

3. Dodatek k diplomu

Absolventky a absolventi Vysoké Sskoly NEWTON obdrzi spoleéné s vysokoskolskym
diplomem osvéd¢ujicim Gspésné ukonceni daného studia rovnéz dodatek k diplomu
(Diploma Supplement) usnadiiujici mezinarodniho uznani dosaZeného stupné
vysokoskolského vzdélani a ziskané kvalifikace. Dodatek k diplomu ma standardni
strukturu, je vypracovan v Ceském a anglickém jazyce a obsahuje popis studijniho
programu, studijnich vysledki a kompetenci ziskanych studiem na VS NEWTON.

4. Dalsi vzdélavaci aktivity

+  Studujici maji pravidelné moznost ucasti na prednaskach piednich osobnosti ceské
spolecenské a business scény.

+  Studujici maji moznost se zapojit do jakéhokoli kurzu neakreditované vyuky v ramci
jak VS NEWTON, tak i paralelné ¢inné spole¢nosti NEWTON College vyuzivajici
ptvodniho obchodniho jména Vysoké skoly NEWTON. Kurzy maji rliznou délku i
charakter (vCetné napft. i vycvikl ad.) a jsou vedeny specialistkami a specialisty
z oboru managementu, psychologie a dalsich.

Principialni soudasti vzdélavacich aktivit VS NEWTON je zapojovani studentek a
studentti do firemnich programt a projektl s cilem umoznit jim jiz v ramci studia
ziskavat praktické zkusSenosti a podilet se na konkrétnich praktickych ukolech, jez
partnerské firmy fesi.
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Vyrocni zprava o Cinnosti Vysoké Skoly NEWTON, a.s. za rok 2024

Studijni praxe je povinnou soucasti studijniho programu vsech studentek a studentii
a je jednim z kritérii pro splnéni celkovych pozadavkii na Gspésné zakonceni studia.
Povinnosti VSN je odpovidajici a piinosnou praxi studujicim zajistit a poskytnout
jim piislusnou podporu pii jeji realizaci. VS NEWTON nerozviji spolupraci jen
s podnikatelskymi subjekty, ale 1 s organy statni spravy a samospravy.

Vysoké skola NEWTON je rovnéz ¢lenem Regionélni hospodaiské komory v Brné¢,
kdy c¢lenstvi umoziuje vyuzivat vSech sluzeb komory, napf. Gcastnit se aktivné
vzdelavacich akci, kurzl a seminait, kontaktnich jednani a podnikatelskych setkani,
ptistup k aktudlnim informacim a novinkdm v legislativé a predpisech, zapojeni se
do aktivit jednotlivych sekci komory a podobné.

Clanek IV. Studentky a studenti

1. K31.12. 2024 studovalo v akreditovanych studijnich programech Vysoké Skoly NEWTON
celkem 2.447 studentek a studentd (pocet aktivnich studii pfitom odpovida poctu
studujicich), z toho 1.794 v bakalaiském a 653 v navazujicim magisterském studiu, jednalo
se pritom vyluéné o studentky a studenty — samoplatkyné a samoplétce (viz prislusné
tabulkové ptilohy k vyro¢ni zprave).

2. Studijni netspés$nost studujicich I. ro¢niku studia se v roce 2024 oproti pfedchozimu roku
vzrostla. V prezen¢ni formé bakalaiského studia ¢inila 11,2 % (v roce 2023 to bylo 5,0 %,
v roce 2022 4,8 %, v roce 2021 11,7 % a v roce 2020 9,6 %), v kombinované formeé
bakalarského studia pak 18,3 % (v roce 2023 9,3 %, v piedchozich letech pak 11,0 %,
134 % a 23,0 %). Celkova hodnota ukazatele studijni netspéSnosti v 1. roéniku
bakalatského studia pak ¢inila 12,2 % (v roce 2023 5,9 %, v piedchozich letech pak 5,3 %,
12,1 % a 15,1 %). Ackoliv se jedna oproti pfedchozimu roku o nardst vice neZzli
dvojnasobny, jehoz pfiCiny nejsou ziejmé, jsou stale hodnoty studijni netspéSnosti
. ro¢niku studia relativné nizké, pficemz v ptedchozich dvou letech byly az nezvykle nizké.

3. V pfipad¢ navazujiciho magisterského studia jsou pak hodnoty studijni neuspeSnosti
1. ro¢niku podstatné nizsi, v roce 2024 ¢inily 5,5 % (v roce 2023 4,4 %, v ptedchozich
letech pak 3,8 % a 4,6 %) u prezen¢ni formy studia a 5,7 % (v roce 2023 5,6 %, piedtim
4,2 % a 7,2 %) u kombinované formy studia; celkova hodnota pak ¢inila 5,6 % (v roce 2023
4,9 %, predtim pak 3,9 % a 6,0 %). Studijni netispé$nost navazujiciho magisterského studia
pied rokem 2021 neni mozné se soucasnymi hodnotami s ohledem na jeho postupny nab¢h
porovnavat. V piipadé navazujiciho magisterského studia je ziejmé, Ze ocekavani a
motivace studujicich ke studiu jsou mnohem stabilnéjsi a stalejsi, studentky a studenti znaji
a umi se vyrazng 1épe ptizplisobit naroktim vysokoskolského studia, svoji roli moZna hraje
1 skutecnost, Ze navazujici magisterské studium je pouze dvouleté a studujici jsou po jeho
prvnim roce jiz relativné blizko cili jeho uspéSného zakonceni.
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Vyrocni zprava o Cinnosti Vysoké Skoly NEWTON, a.s. za rok 2024

4. Opatieni vedouci ke snizovani studijni netspéSnosti:

«  ZkuSenosti opakovan¢ ukazuji, Ze u Studujicich kombinované formy studia je
pfi¢inou jejich netGspéchu predevs§im nepfipravenost vyhovét narokiim studia
s ohledem na povinnosti, které maji vii¢i svym zaméstnavatelskym organizacim nebo
rodinam. VS NEWTON se snazi studentky a studenty podpofit zejména formou
individualnich konzultaci, doplitkové komunikace s vyucujicimi, jakoz i cilenymi
motivacnimi rozhovory. V poslednich letech je mozné povazovat za vyhodu
skutecnost, Ze mnozi zaméstnavatelé vyuzivaji ve vyrazné vyssi miie nezli predtim
riznych forem flexibilni organizace pracovni doby vcetné¢ moznosti prace formou
home-office, coz studujicim kombinované a distancni formy studia vyznamné
usnadiiuje organizaci jejich studijniho vs. pracovniho a soukromého Casu a rozsituje
prostor, ktery mohou vénovat plnéni svych studijnich povinnosti.

+  Studentky a studenti prezen¢ni formy studia pak selhavaji zejména (a toto plati hlavné
u bakalarského studia) z davodu nedostate¢nych studijnich schopnosti a
nevypéstovanych studijnich navykd. Skola proto dava diiraz na priib&znou kontrolu
studia, dba na jasné vymezeni podminek pro hodnoceni vysledki zkousek a celkové
prabézné udrzuje a popt. i zvysuje naroky na uspeésné uzavieni jednotlivych predmétt
studijniho pldnu. Soucasné ale nabizi i adekvatni rozsah konzultacnich hodin
vypisovanych jednotlivymi vyucujicimi, moznost individudlnich motivaénich
konzultaci a koucovacich rozhovorti se studujicimi, soucasné pak postupné rozviji
pedagogické schopnosti akademickych pracovnic a pracovniki formou tzv.
akademickych workshopti i cilenych vzdélavacich akci.

«  Za specifické opatieni sméfujici ke sniZeni studijni netispéSnosti lze povaZovat i
zptistupnéni audiovizudlnich zdznam vyukovych aktivit, zejména pak
realizovanych prednasek.

Clanek V. Absolventky a absolventi

1. 'V roce 2024 uspésné ukoncilo na Vysoké Skole NEWTON studium 380 studentek a
studentt (absolventek a absolventil) v bakalaiském a 196 studentek a studentd (absolventek
a absolventtl) v navazujicim magisterském studijnim programu.

2. Vysledky vlastnich orienta¢nich prizkumut ukazuji, ze pfiblizné tfi ¢tvrtiny absolventek a
absolventli bakalaiského studia Vysoké skoly NEWTON pokracuje v navazujicim
magisterském studiu, a to at’ jiz opét na VSN ¢&i na jiné vysoké $kole véetné vysokych skol
v zahrani¢i. Ostatni absolventky a absolventi bakalaiského studia a absolventky a
absolventi navazujiciho magisterského studia pak nachazeji odpovidajici uplatnéni na trhu
prace, popt. se vénuji vlastni samostatné podnikatelské Cinnosti; mira nezaméstnanosti
absolventek a absolventi Vysoké skoly NEWTON se tak blizi nulové hodnoté.

Vysoka skola NEWTON, a.s. ) 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ +420 222 200 326
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Vyrocni zprava o Cinnosti Vysoké Skoly NEWTON, a.s. za rok 2024

3. V¢étSina absolventek a absolventd prezen¢ni formy at’ jiz bakalafského, tak i navazujiciho
magisterského studia se uplatituje zejména na nizsSich nebo stiednich manaZerskych
pozicich (HR specialistka/specialista, HR manazerka/manazer, specialistka/specialista
vzd¢lavani, specialistka/specialista marketingu, manazerka/manazer marketingu, Sales
Support Manager apod.), ¢asté je pritom uplatnéni v rodinnych firméach, v rdmei vlastnich
podnikatelskych zamért,, ale rovnéz ve verejnospravnich a aktualné i neziskovych
institucich.

4. Absolventky a absolventi kombinované formy studia pak profesné ptisobi i na vyznamnych
manazerskych pozicich vyrobnich a obchodnich spolecnosti a také ve svych vlastnich
firmach (provozni feditel/ka, vyrobni feditel/ka, HR manaZer/ka, manazer/ka vzdélavaciho
centra, Project Manager, Key Account Manager, manazer/ka v bankovnictvi ad.).

5. VS NEWTON udrzuje se svymi byvalymi studentkami a studenty pravidelny kontakt.
Jedna se predevsim (v pfipad€ udéleného souhlasu ze strany absolventek a absolventu dle
platného znéni tzv. natizeni GDPR) o zasilani pozvanek na vSechny akce, které Skola
porada. Absolventky a absolventi jsou zvani rovnéz na prednasky, které jsou soucasti cyklu
prednasek prednich osobnosti Ceské spolecenské a business scény. Zde se setkavaji se svou
Skolou a také se soucasnymi studentkami a studenty. Jiz v roce 2018 vznikl mj. i blok
prednasek s podtitulem ,,Absolventi, ktefi zafi a na pad¢ Skoly ¢i formou virtudlnich
setkani vystupuji od roku 2019 jeji dalsi a dalsi Gispésné absolventky a uspésni absolventi.
Absolventky a absolventi se cetné iCastni také spolecenskych akci vysoké skoly, napf.
reprezenta¢niho spolecenského plesu, vyroci zalozeni vysoké skoly ad.

6. Absolventky a absolventi maji od konce roku 2014 moznost uUcCastnit se aktivit
absolventského klubu. Alumni klub Vysoké skoly NEWTON ma za cil pravé udrzovani
kontaktu s absolventkami a absolventy poté, co ukondili své studium, a jejich vzajemné
propojovani se.

7.V roce 2022 byly po obdobi pandemie COVID-19 obnoveny rovnéz tradi¢ni sportovni akce
uskute¢iiované obvykle za hojné ucasti pravé absolventek a absolvent, K nimz patii
zejména NEWTON Challenge Day, NEWTON na lyzich, NEWTON na vodé¢ —
spolecensko-sportovni spluti feky Vitavy ¢i NEWTON Sea Challenge a NEWTON Yacht
Cup na plachetnicich v Chorvatsku.

Clanek VI. Zajem o studium

1. 'V roce 2024 projevilo zajem o bakalarské studium na Vysoké skole NEWTON
1.260 uchazecek a uchazect, z toho 785 bylo piijato a 605 se nasledné skutecné zapsalo
ke studiu I. ro¢niku. V navazujicim magisterském studiu projevilo zajem 406 o0sob,
308 z nich bylo piijato a 298 se skutecné zapsalo ke studiu I. ro¢niku.
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2. Podle zékona o vysokych Skolach je podminkou pfijeti ke studiu v bakalarském studijnim
programu dosazeni tplného sttedniho nebo tplného sttedniho odborného vzdélani. Vysoka
Skola. NEWTON jiz formou pfijimaciho fizeni, které je postaveno na rozhovorech
ovétujicich studijni pfedpoklady uchazeéek a uchazecu a jejich motivaci ke studiu, nabizi
zajemkynim a zdjemctm jiny piistup k vysokoskolskému vzdélavani, nez je obvyklé na
ostatnich vysokych Skolach. Fakultativni souc¢ésti pfijimaciho fizeni je rovnéz ovéfeni
jazykové vybavenosti uchazecek a uchazect formou tvodniho roztazovaciho testu, ktery
vyznamn¢ napomahd optimalizovat a tim i zefektiviiovat naslednou jazykovou vyuku.

3. Pro piijeti do navazujiciho magisterského studia je nutné splnit podminku dosazeni
vysokoskolského vzdélani v urovni minimalné bakalatského studia.

4. Do navazujiciho magisterského studia jsou absolventky a absolventi bakalarského studia
VS NEWTON pfijiméni bez pfijimaci zkousky, absolventky a absolventi minimaln&
bakalétského studia jinych vysokych Skol musi absolvovat ptijimaci pohovor orientovany
na ovéfeni potfebné miry odbornych znalosti nezbytnych pro navazujici magisterské
studium studijniho programu Ekonomika a management.

5. Spoluprace se sttednimi Skolami:

+  Pro maturantky a maturanti vysoka skola kazdoro¢né potfada bezplatny seminaf
s nazvem ,,Jak se efektivné ucit”, ktery v roce 2024 probihal v on-line i kontaktni

formé v nékolika terminech, obvykle ve vazb¢ na realizované Dny otevienych dveti
na VS NEWTON.

+  Studentky a studenti maturitnich ro¢nikd maji rovnéz moznost si studium na vysoké
Skole osobné vyzkouset. V ramci projektu ,,Jeden den studentem  se Gi€astni bézné
celodenni vyuky, absolvuji pfednéasky i seminate, konzultace s vyucujicimi, podili se
spolu s fadnymi studentkami a studenty VS NEWTON na aktualné fesenych zadanich
a projektech apod.

Clanek VII. Akademické pracovnice, akademiti pracovnici

Kvalifikaéni struktura akademickych pracovnic a pracovnikll (pouze zaméstnankyné a
zaméstnanci V pracovnich pomérech; abecedni fazeni, stav k 31. 12. 2024):

Profesorky a profesofi:

+  prof. Mgr. Dagmar Cagéanova, PhD.
+ prof. Ing. Petr Némecek, DrSc.
prof. Ing. Mgr. Renata PaksSiova, PhD.
+  prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.
prof. PhDr. Ing. Ing. Vladimir Tomsik, Ph.D., Ph.D.
- prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc.
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Docentky a docenti:

doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D.
doc. Ing. Mgr. Renata Jezkova, PhD.
doc. JUDr. Ing. Radek Jurcik, Ph.D.
doc. Ing. Jiti Kolenak, Ph.D., MBA
doc. Ing. Milo$ Krai, CSc.

doc. RNDr. Miroslav Kures, Ph.D.
doc. Ing. Dana Martinovi¢ova, Ph.D.
doc. Ing. Monika Moty¢kova, Ph.D.
doc. Ing. Milan Palat, Ph.D.

doc. Ing. Radomir Saliger, Ph.D.
doc. PhDr. Lukas Vales, Ph.D.

doc. Ing. Ondiej Zizlavsky, Ph.D.

Akademické pracovnice a akademiéti pracovnici s védeckou hodnosti:

Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D.
Ing. Roman Brauner, Ph.D., MBA, LL.M.
Ing. Martin Cenek, Ph.D.

Ing. Renata Cuhlova, Ph.D.

PhDr. Marian Déd, PhD., MBA
Ing. Tomas Heralecky, Ph.D.

Ing. Ludmila Hruban, Ph.D., MSc.
Cheraghalizadeh Romina, Ph.D.
PhDr. Marian Jelinek, Ph.D.

Ing. Petra Koudelkova, Ph.D.

Ing. Milan Lindner, Ph.D.

JUDr. Katarina Maisnerova, Ph.D.
Ing. Luka§ Mazanek, Ph.D.

Ing. Zden¢€k Mikulka, B.Th., Ph.D.
Ing. Petr Mikus, Ph.D.

Ing. FrantiSek Milichovsky, Ph.D.
Ing. Lucie Masterova, Ph.D.

Mgr. Jifi Nesiba, Ph.D.

Ing. Petr Novak, Ph.D.

PhDr. Mgr. Barbora Pankova, Ph.D.
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JUDr. Andrea Pelikanova Schelle, Ph.D.
Anna Plechata Krausova, DPhil.

Ing. Sylvia Plottova, Ph.D., MSc.

Ing. Jana Pokorna, Ph.D.

PhDr. Ing. Vratislav Pokorny, Ph.D., MBA
PhDr. Ivana Polednova, CSc.

Ing. Petra Piibilova, Ph.D.

Ing. Martin Ptibyl, Ph.D.

Marina Purina, Ph.D.

Ing. et Ing. Pavel Semerad, Ph.D., MBA
Ing. Vojtéch Tamas, Ph.D.

Mgr. Ing. Tereza Trnkova, Ph.D.

Mgr. Emil Velinov, Ph.D.

JUDr. Mgr. Barbora Vlachova, Ph.D.
Ing. Petr Zim¢ik, Ph.D.

Mgr. Alexandra Zhereb, Ph.D.

Clanek VIII. Socialni zaleZitosti studujicich, zaméstnankyi a zaméstnanci

1.

Vysoka skola NEWTON, a.s.

Stipendijni programy

Podle podminek Stipendijniho fadu vysoké skoly 1ze studujicim poskytovat:

Prospéchové stipendium:

Prospéchové stipendium je zalozeno na hodnoceni vykonu ve studiu za jeden

akademicky rok. Je ur€eno studujicim prezenéni formy studia 2. a 3. rocniku vSech
bakalarskych studijnich programi a studujicim prezenéni formy 2. ro¢niku
navazujiciho magisterského studia. Pfiznané stipendium se studujicim vyplaci
prevodem na ucet ve dvou splatkach. Podminkou vyplaceni stipendia je v€asné

uhrazeni Skolného.

Jednoréazova stipendia z mimorozpoctovych prostiredkii:

Jednorazové stipendium lze poskytnout zpravidla v téchto pfipadech a na zakladé¢

nasledujicich kritérii:

+ za vynikajici studijni vysledky béhem celého studia a vydani diplomu

S prospéchem s vyznamenanim;

* za vynikajici vypracovani a obhajobu bakalaiské ¢i diplomové prace
na zaklad¢é navrhu komise pro statni zaveére¢né zkouskys;

+ zavynikajici prezentaci odbornych vysledk tviir¢i prace;

5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha IC: 270 81 869 Rasinova 2, 602 00 Brno, CZ
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+ za publikace v odbornych Casopisech, sbornicich a internich publikacich a
prispevky do vyzkumnych zprav;
+  za aktivni ¢lenstvi ve Studentské rad¢;

- za vynikajici sportovni vysledky ¢&i jinou ptikladnou reprezentaci V.

2. 'V ramci vSeobecné platnych podminek pro financovani vysokych skol poskytovala Vysoka
Skola NEWTON v hodnoceném obdobi rovnéz ptispévek na stipendia vyplacena v piipadé
tizivé socialni situace studentek a studentl (socialni stipendium) a v ptipadech zvlastniho
zfetele hodnych (stipendia ubytovaci).

3. Znevyhodnéné skupiny uchazecek a uchazeci o vysokoskolské studium:

a. Vysoka Skola zaloZila nestatni neziskovou organizaci Nada¢ni fond ERUDIKON, jiz
cilem je pomahat v dosazeni vysokoskolského vzdélani mladym talentovanym lidem,
kterym jejich Zzivotni ¢i socidlni situace dosazeni takového vzdelani vyrazné
komplikuje ¢i dokonce zcela znemoziuje.

b. Tyto osoby jsou vyhledavany ve spolupraci se spolky, nadacemi, détskymi domovy
a dalsimi institucemi.

c. Pro kazdou do programu zapojenou o0sobu je pfipraven individualni program
reagujici na jeji poteby. Projekt podpory vytvari studujici ve spolupraci s patrony
zastupujicimi Nada¢ni fond ERUDIKON. Programy jsou manazersky fizeny,
pravidelné¢ monitorovany a vyhodnocovany. Podpora fondu zahrnuje podporu
lidskou (patron a komunita fondu), materidlni a financni (stipendium, néklady
na bydleni a studium, uhrada jazykovych kurzt atp.).

d. Vyznamnym rysem prace nada¢niho fondu je pravé role patronek a patronu, ktefi
vstupuji do individudlniho vztahu se studujicimi, jsou spolutvirci projekta
do programu zapojenych osob, provazi studujici po dobu jejich ucasti v programu
podpory a sleduji vyvoj osobnosti studujicich.

e. Podpora z prostiedkii nada¢niho fondu neni nutné omezena pouze na studium
podpoiené osoby na Vysoké skole NEWTON.

f.  V organech Nada¢niho fondu Erudikon i v roli patronti se ¢etné angazuji mj. i lenky
a ¢lenové akademické obce Vysoké skoly NEWTON.

Pocet studentek a studenti VS NEWTON se socialnim handicapem: 1

4. 'V roce 2024 dale obdrzelo 19 studenti piispévek (stipendium) na podporu studia
v zahrani¢i (v rdmci programu ERASMUS+). Podpoteno bylo dale i 10 akademickych
pracovnic a pracovnikli a 6 ostatnich zaméstnankynl a zaméstnanct, ktefi se zapojili
do programi zahrani¢nich mobilit.
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Clanek IX. Infrastruktura

1. Knihovna

uzivatelkam a uzivatelim z fad studujicich, akademickych i ostatnich pracovnic a
pracovnikii VS NEWTON, jakoz i $iroké vefejnosti nabizi p¥istup k on-line katalogu
knihovnického systému Clavius pfes webovou stranku s moznosti rezervace a
prodlouzeni vypujcek;

¢lenky a ¢lenové akademické obce maji dale pristup k akademické databazi EBSCO
Research Database: Business Source Complete;

aktualizace knihovniho fondu — pocet knihovnich jednotek na konci roku (vyvoj stavu
knihovny odrazi tendence k vyuzivani e-zdroju, a to i v pripade tradicni kniznich
publikaci, jakoz i postupné snizovani poctu titulti vydavanych ve fyzické listinné
podobé; mensi vysoka Skola nemda moznost v adekvatni mire financovat obnovu
knizniho fondu, soustiedi se na podporu studia odbornych clankit a periodik, viz
databaze EBSCO zminénd vyse):

2011 =3 946 2018 =3 741
2012 = 3 857 2019 =3 763
2013 =3 968 2020 =3 759
2014 =3 955 2021 =3 698
2015=4033 2022 = 3 546
2016 =4 242 2023 = 3552
2017=3714 2024 = 3.190

2. ICT

Vsechna pracovisté vysoké skoly (administrativa, publikacni ¢innost, studenti, vyucujici)
jsou napojena prostfednictvim bezdratové i klasické ethernetové datové sité k vlastnim
serverim VSN. Samotné servery jsou pak napojené pomoci optické linky firmy UPC Ceska
republika s.r.0. do celosvétove sité internetu.

Specifikace:
bezdratové ptistupove body: WiFi zatizeni 2,4/5 GHz
ethernet: strukturovana kabelaz CATSe
kapacita pfipojeni do Internetu:
Rasinova 2, Brno; 150 Mbps/s - symetricky
tf. 5. kvétna 1640/65, Praha 4; 150 Mbps/s - symetricky

Hlavnim informaénim systémem Vysoké Skoly NEWTON je od akademického roku
2024/2025 informacni systém (https://is.newton.cz/) provozovany Fakultou informatiky
Masarykovy univerzity v Brné a vyuzivany zejména touto univerzitou, ale i dal§imi
univerzitami a vysokymi $kolami v Ceské republice. Do konce AR 2023)2024 byl
pouzivan informacni systém (https://is.newton.university/), ktery provozuje spole¢nost
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IS4U a ktery je stale uzivan napt. na Vysoké Skole ekonomické v Praze, Mendelové
univerzit¢ v Brn¢ a dalSich vefejnych i soukromych vysokych skolach.

Informacni systém zabezpecuje komunikaci mezi studujicimi, vyucujicimi a
administrativou, je v ném realizovana kompletni agenda studijniho odd¢leni i tvorby
rozvrhl, podporuje on-line pfistup studujicich k potiebnym studijnim materidlim, je
rovnéz v plném rozsahu vyuzivan pro zapisovani studujicich do predmétt, odevzdavani
seminarnich praci, pribézné hodnoceni studujicich, on-line ptihlaSovani na zapoctové a
zkuSebni terminy, jakoz i jejich hodnoceni a evidenci studijnich vysledkii ve form¢ e-
indexu.

V ramci informacéniho systému je kompletné feSena rovnéz agenda spojend s vypisovanim,
zadavanim, konzultacemi a odevzdavanim zavereénych kvalifikacnich (bakalarskych a
diplomovych) praci, jakoz i dalsi dil¢i agendy (studijni pobyty a staze, rezervace mistnosti,
vyhledové pak téZ odborné praxe), systém slouzi rovnéz pro organizaci konzultacnich
hodin i konkrétnich konzultaénich setkani studujicich s vyucujicimi.

Informacni systém slouzi bez vyjimky vSem studujicim vysoké skoly bez ohledu na misto,
formu ¢i jazyk jejich studii, je vyuzivan i G¢astnicemi a ti€astniky programu celozivotniho
vzdélavani ad.

Informacni systém je v plném rozsahu dvojjazy¢ny, tj. umoziuje v kterémkoliv okamziku
pfepnuti do anglického jazyka, ¢imz je plné pfizplisoben i potfebam studujicich ve
studijnich programech Global Business and Management a Economics and Sustainable
Management realizovanych pravé v anglickém jazyce.

Informacni systém IS je vyuZzivan jako hlavni nastroj pro podporu vyuky, nicméné ucelove
jsou vyuzivany i dalsi platformy a softwarové prosttedky, a to jak pro ucely podpory, tak i
kontroly studia (ve smyslu t¢elného, ti¢inného, transparentniho a spravedlivého ovéfovani
studijnich vysledki). Mezi tyto platformy patii zejména systémy pro realizaci podptrnych
on-line aktivit (typicky systém Zoom.us, kdy vysoka Skola disponuje 20 plnohodnotnymi
licencemi, ale i nastroje Google Meet a Google Classroom, popi. Microsoft Teams) a
systémy podpory a fizeni vyuky (typicky Moodle (moodle.org) vyuZivany zejména pro
tvorbu doprovodnych a podpirnych e-learningovych kurzii, moduli ad.).

Dal$im informaénim systémem je knihovni systém CLAVIUS. V tomto systému jsou
zahrnuty vSechny zakladni pracovni ¢innosti, provadéné bézné v knihovnach — katalogizace
knih, vyptjcky atd. Pro e-mailovou komunikaci je vyuzivan Microsoft Exchange server.
Kazdy vyucujici, studujici, Gi€astnice ¢1 ucastnik dalSiho vzdélavani 1 dalsi zaméstnankyné
¢1 zaméstnanec vysoké Skoly ma moZznost vyuzivat e-mailovou schranku.

Vsechny vyse vyjmenované informac¢ni systémy maji jejich uzivatelky a uzivatelé moznost
vyuzivat nejen v prostorach Vysoké Skoly NEWTON, ale diky webovému rozhrani je
mohou vyuzivat kdykoli a kdekoli, kde je pfipojeni do Internetu. Komunikace probiha pies
zabezpecené pripojeni https://.
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Specifikace:

1x server IBM, 91 ,;sluzebnich* osobnich pocitacii a notebooki, 26 piistupovych
bodii (AP), router Cisco, switch Mironet, zalozni zdroj pro server, zalozni zdroj
pro Cisco

+  Zeserveru je rozvedena sit’ prostiednictvim switche Midinet dvéma sméry. Jeden
vede po ethernetové siti budovy do jednotlivych uc¢eben a kancelati. Druhy smér
je realizovan, pomoci AP, bezdratovou siti (54Mb). Stavajici systém topologie
sité, Ize bez problému rozsifit.
ZabezpecCeni: Linuxovy server je vybaven HW inteligentnim firewallem.
Vsechny osobni pocitace a server jsou chranény antivirovym programem Eset.
Bezdratova sit’ je zabezpecena WEP2 Sifrovanim.

* SW vybaveni: 1 x server OS Debian Linux 2.6.18-6-68, PHP: 5.2.6-1, webovy
server: Apache/2.2.3 (Debian), databaze: MySQL 5.0.51a, 1 x server Microsoft
Windows, Microsoft Exchange, Microsoft SQL server, CLAVIUS

Webové stranky vysoké skoly lze najit na adresach www.vysokaskolanewton.cz a
www.newton.university. Stranky vyhovuji pozadavkim kladenym na provoz a zaroven
propagaci vysoké Skoly, druhy z portalu je pak k dispozici jak v ¢eské, tak i anglické
jazykové mutaci.

Mnozstvi a dostupnost PC pfipojenych na internet: vSechna PC i notebooky, které jsou
pripojeny k datové siti NU, jsou zaroven piipojeny do celosvétové sité internetu.

V nize uvedeném piehledu, jsou uvedeny pocetni stavy PC a notebooki (stav ke konci roku
2024):

Vyucujici 52x (zahrnuje pouze ,,sluzebni“ PC a notebooky)
Administrativa 33x
Jiné 6X
CELKEM 91x

Clanek X. Celozivotni vzdélavani

1. Ve sledovaném roce 2024 pokracovala realizace kurzii celozivotniho vzdélavani
realizovaného jak piimo pod hlavickou Vysoké Skoly NEWTON, tak i paralelné ¢inné
spole¢nosti NEWTON College vyuzivajici piivodniho obchodniho nazvu vysoké skoly a
orientované zejména na osobnostni rozvoj a na rozvoj manazerskych dovednosti (diive byla
tato platforma celoZivotniho vzdélavani oznacovana jako NEWTON Academy). Vyd¢leni
nekterych vzdélavacich aktivit charakteru celozivotniho neakreditovaného vzdélavani
do pusobnosti zvlastni obchodni spoleénosti pfitom souvisi zejména s danovymi aspekty
(nutnost uplatiovani dan¢ z pfidané hodnoty).

Vysoka skola NEWTON, a.s. ) 5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha, CZ +420 222 200 326 rektorat@vsnewton.cz
5. kvétna 1640/65, 140 00 Praha IC: 270 81 869 Rasinova 2, 602 00 Brno, CZ +420 542 513 415 WY sbkasko\anéwton o
Ceska republika Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK +421 917 234 560 Y :

17


http://www.vysokaskolanewton.cz/
http://www.newton.university/

Vyrocni zprava o Cinnosti Vysoké Skoly NEWTON, a.s. za rok 2024

2. Kratkodobé kurzy dalsiho vzdé€lavani jsou nabizeny zejména studentkam a studentiim i
absolventkam a absolventim Vysoké Skoly NEWTON, ale i dal§im externim zdjemkynim
a zajemcum. V roce 2024 ptitom pokracovala realizace tradicnich kurzli prezentac¢nich
dovednosti, probihaly i workshopy orientované na koucovani a sebekoucovani.

3. Vedle vyse uvedenych aktivit probihalo v roce 2024 celozivotni vzdélavani i pravé piimo
na Vysoké skole NEWTON, a to v podobé celozivotnich studii akreditovanych
bakalatskych i navazujiciho magisterského studijniho programu, kratkodobych kurzi pro
uchazecky a uchazece o studium ,,Jak se efektivné ucit“ a kurzu pro studentky a studentky
,Jak uspésné obhdjit zaverecnou prdaci® ¢i tzv. repetitorii orientovanych na uspésné
absolvovani statni zavérecné zkousky.

4. Specifické postaveni ma pak realizace ucelenych minimalné ro¢nich kurzd dal§iho
profesniho postgradualniho vzdélavani v podob& programu Rizeni spéiného podniku
akreditovaného asociaci ¢eskych MBA business Skol CAMBAS, do kterych se kazdoro¢né
ucastni desitky ucastnic a icastnikii rozsitujicich si timto zptisobem své znalosti, zkusenosti
I schopnosti.

Clanek XI. Vyzkumna, vyvojova a dalSi tviir¢i ¢innost

1. Zakladni sméry vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirci ¢innosti Vysoké Skoly NEWTON pro
rok 2024 stanovuje nové¢ vydany Strategicky zamér vzdélavaci a tvaréi ¢innosti NEWTON
College / Vysoké skoly NEWTON na obdobi od roku 2021 (dale téz jen ,,zamér*) a jeho
aktualizace v podob¢ ro¢nich plant realizace strategického zaméru na roky 2021 az 2024.

2. Vysoka Skola NEWTON se soustfedi na realizaci profesné orientovanych studijnich
programl a tudiz i propojovani tvarci a vzdé€lavaci Cinnosti je zaloZeno zejména
na budovani vztahti s praxi, zeyména pak s podnikatelskymi subjekty ¢innymi v rtiznych
sektorech ekonomiky.

3. Tvarci ¢innost vysoké Skoly mé nejCastéji podobu projektd smluvniho vyzkumu pro
konkrétni podnikatelské subjekty, ale 1 napf. nestatni neziskové organizace. Jeji propojeni
se vzdélavaci ¢innosti méa pak nékolik forem, od ptimého zapojeni studujicich do feSeni
projektth smluvniho vyzkumu, pfes generovani ndméti pro vécné orientované piipadové
studie a zadani nasledné¢ vyuzivané v ramci zejména seminaiti odbornych predmétl, az
po generovani témat pro zpracovani zadvérecnych kvalifika¢nich praci.

4. Vysoka Skola NEWTON pfitom preferuje urcité zékladni tematické okruhy, které jsou
nasledn¢ predmétem tvaréi a popf. i vyzkumné a vyvojové cinnosti: role a funkce
managementu v globalizovaném prostfedi, adaptace podnikid na zmény podnikatelskych
trendil, role a vyznam mezinarodnich organizaci v globalizované ekonomice, moderni

roMr

metody efektivni prace s lidmi, efektivni prace se skupinou, strategické tizeni lidskych
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zdroji, vnitropodnikova komunikace a jeji aspekty, komunikace a vztahy s veiejnosti,
systémové nastroje zvySovani efektivity firem, transformace vnitropodnikovych procest,
zmény podnikové kultury, management kvality, fizeni znalosti ve firm¢ a institucich,
kognitivni management, konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky a faktory o ni rozhodujici,
promény role statu v ekonomice a ve spolecnosti v souvislosti s globalizaci, integraci a
regionalizaci ad.

5. Akademické pracovnice a akademiéti pracovnici VS NEWTON participuji na feSeni
vyzkumnych a dalSich tvarcich projektt. Vychazeji ptitom z piedpokladu, ze usiluje-li
Vysoka Skola NEWTON o vSestrannou vychovu manazerek a manazeru a jejich vybaveni
nejnovéjsimi poznatky védy v prislusnych oblastech vyuky, musi neustéle aktualizovat stav
poznatkd, které jsou studujicim nabizeny a predavany.

6. Od roku 2018 bézela pod vedenim doc. RNDr. PhDr. Oldficha Hajka, Ph.D., MBA
realizace projektu s nazvem ,,Metodika vyhodnoceni vysledkii ovétovaciho testovani
V pocatecnim vzdélavani a jeji aplikace v modelovych ptipadovych studiich®. Tento projekt
byl podpofen Technologickou agenturou Ceské republiky.

Hlavnim cilem projektu bylo vytvofeni certifikované metodiky vyhodnoceni vysledka
externich srovnavacich evalua¢nich néstrojii v pocate¢nim vzdélavani a tuto Metodiku
nasledné ovétit na modelovych piipadovych studiich. Zamérem projektu bylo vytvofit
komplexni a uzivatelsky vstiicnou metodickou podporu pro aplikaci uzivateli. Vyznamnou
roli zde hral hlavni aplikaéni partner projektu - Ceska $kolni inspekce (CSI), ktera je
subjektem implementace ovéfovacich evaluaénich nastrojii v po¢ateénim vzdélavani v CR.

V roce 2020 byla vytvofena vlastni metodika vyhodnoceni vysledkd externich
srovnavacich evalua¢nich nastroji v pracovni verzi, kterd byla nésledné pfipominkovana
jednotlivymi do projektu zapojenymi aktéry véetnd aplikaéniho garanta, tj. Ceské $kolni
inspekce, upravovana a nasledné i1 kompletovdna do podoby své finalni verze urcené
k certifikaci. Projekt byl v roce 2020 tspésné zakonéen, zpracovana byla i jeho zavére¢na
zprava veetné jeji financni Casti, poté nasledovala a v roce 2023 stale jesté probihala tiileta
faze tzv. udrzitelnosti projektu. V roce 2024 uspésné probéhla kontrola projektu ze strany
TACR spadajici do kategorie kontroly ve fizi vyuzivani vystupti projektu.

7. V ramci interniho programu IGA jsou na VS NEWTON jiz od roku 2020 na kazdy
jednotlivy akademicky rok alokovany prostiedky v objemu vzdy 100 tis. K¢&. Cilem ¢innosti
Interni grantové agentury je podpofit rozvoj tvarci ¢innosti akademickych pracovnic a
pracovnikd, a to jak v rovin€ projektové, tak v rovin€ publikacni a dale vytvotit podminky
pro rozvoj tvurcich aktivit studentek a studentii bakalatského a navazujiciho magisterského
studijniho programu VS NEWTON prostiednictvim jejich zapojeni do feSeni projekti.
Reseni projektti IGA se ¥idi Zasadami grantové soutéze podporované Interni grantovou
agenturou.
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V ramci vysoké Skoly je podporovana publika¢ni ¢innost akademickych pracovnic a
pracovniki s dirazem na nejvice cenéné publikacni vystupy v podobé¢ ¢lanka v ¢asopisech
zafazenych do kategorie Casopisi s impakt faktorem (kategorie Jimp), respektive
Vv cCasopisech indexovanych v databazi Scopus (kategorie JSc). Publikacni ¢innost je
tematicky profilovand na vyzkumné aktudlni a dulezita témata, a to se zastfeSujicim
vztahem k problematice managementu.

Soucasti orientace Vysoké Skoly NEWTON na Sifeni poznatkd védy a vyzkumu je i
vydavani vlastniho recenzovaného spolecenskovédni periodika Scientia & Societas, a to
Vv elektronické podobé (ISSN 1801-6057). Realizace periodika je financovana z vlastnich
zdroji vysoké Skoly, v roce 2024 se jednalo o jeho jiz dvacaty ro¢nik. Periodikum Scientia
& Societas bylo v listopadu 2018 zatazeno do databaze Index Copernicus.

V periodiku jsou uvefejiiovany védecké stati autorek a autori jak z Vysoké Skoly
NEWTON, tak z dalsich vetejnych a soukromych vysokych $kol i jinych instituci. Scientia
& Societas je zafazen v databazi ERIH PLUS (European Reference Index for the
Humanities and the Social Sciences) a v Seznamu recenzovanych neimpaktovanych
periodik vydavanych v Ceské republice.

Clanek XII. Internacionalizace

Strategie Vysoké Skoly NEWTON v oblasti mezinarodni spoluprace

Smyslem rozvoje zahrani¢ni spoluprice VS NEWTON je vyuzit vSech prostiedki
k budovani a rozvoji kvalitniho vzdélavaciho procesu, jakoZ pak i procest souvisejicich a
pfidruZenych. Prioritnimi oblastmi pfitom jsou:

*  rozvoj zahrani¢nich vztaht pfedevsim v oblasti vyuky, vyzkumné a dalsi tviir¢i, jakoz
1 publikaéni ¢innosti;

- hostovani akademickych pracovnic a pracovniki VS NEWTON na zahrani¢nich
univerzitach, jez vede k ristu znalosti a zkusenosti vyucujicich;

- studijni pobyty studentek a students VS NEWTON na zahrani¢nich univerzitach
S ptinosy v podob¢ osvojovani si nejen znalosti, ale 1 novych zkuSenosti a dovednosti,
jakoz i rozvoje komunika¢nich schopnosti apod.;

- staZe a praxe studentek a studentdl VS NEWTON v zahraniénich podnicich;

*  pusobeni zahrani¢nich vyucujicich a studijni pobyty zahrani¢nich studentek a
studentii na VS NEWTON (efektem je pfisun zasadné novych zkusenosti a znalosti
pro akademické pracovnice a pracovniky i studentky a studenty VSN, rozvoj
komunikac¢nich dovednosti, rozvoj osobnich vztahti atd.);

+ dislednd implementace Evropského kreditniho syst¢ému (ECTS) v¢. rutinniho
vydavani dodatku k diplomu (Diploma Supplement) v jeho standardizované podob¢.

rektorat@vsnewton.cz
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2. Zapojeni Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programii v¢. mobilit

NEWTON University obdrzela v roce 2020 certifikat ERASMUS+ Erasmus Charter For
Higher Education na dalsi obdobi 2021-2027 a rozviji spolupraci mezi Skolami v ramci EU
1 mimo ni. Vysoka Skola NEWTON (diive NEWTON College) ma ptitom aktudlné
uzavieny dlouhodobé bilaterdlni dohody o spolupraci s 60 univerzitami a vysokymi

Skolami ve 20 riznych zemich.

Mezi spolupracujici univerzity a vysoké Skoly patii napt.:

University of Economics, Varna Varna Bulharsko
Estonian Academy of Security Science Tallinn Estonsko
Eklya School of Business, Lyon, France Lyon Francie
Sas ESGCI Paris Francie
Université du Littoral Cote d'Opale / ISCID-CO Dunkerk Francie
Edward Bernays College of Communication Management Zagreb Chorvatsko
Universita degli Studi di Trento Trento Italie
American College Nicosia Kypr
Klaipédos valstybiné kolegija / Higher Education Institution Klaipeda Litva

Riga Technical University Riga Lotyssko
Budapest Metropolitan University Budapest Madarsko
Otto-Von-Guericke-Universitaet Magdeburg Magdeburg Némecko
University of Agriculture in Krakow Krakow Polsko
Uniwersytet Wroclawski Wroclaw Polsko
Instituto Politécnico de Santarém Santarem Portugalsko
Danubius International University Galati Rumunsko
International University of Struga Struga Severni Makedonie
Univerzita Mateja Béla Banska Bystrica  Slovensko
Univerzita Komenského v Bratislavé Bratislava Slovensko
Zilinska univerzita Zilina Slovensko
Univerza u Mariboru Maribor Slovinsko
Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) Madrid Spanélsko
Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU UCH) Valencia Spanélsko
Universidade da Coruna Coruna Spanélsko
Halmstad University Halmstad Svédsko
Antalya Bilim University Antalya Turecko
Istanbul Aydin University Istanbul Turecko
Yasar University Izmir Turecko
National University "Yuri Kondratyuk Poltava Polytechnic" Poltava Ukrajina

3. Mobilita studujicich a akademickych i ostatnich pracovnic a pracovnika

Vysoka skola NEWTON pii organizovani mobilit pro své studentky a studenty respektuje
nasledujici zasady:

+  zékladni pravidla, resp. kvalifika¢ni podminky dle v§eobecnych podminek programu

Erasmus, zejména nesmi byt zapojenému studujicimu uctovany zadné poplatky

Vysoka skola NEWTON, a.s.
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spojené¢ se studiem a studium na zahrani¢ni univerzité musi byt (pii vybéru
doporuc¢eného programu) plné uznano;

+ program Erasmus je urcen pro studujici bakalafského i navazujiciho magisterského
studia v prezencni i kombinované forme;

*  minimalni délka pobytu 3 mésice, maximalné 12 mésicli; ucastnicim i ucastnikim je
zachovan oficialni statut studentky/studenta;
studentka ¢i student musi byt v dob& nastupu na studijni pobyt zapsan/a minimalné
do 2. ro¢niku studia;

« granty slouzi k dil¢imu pokryti naklad, pfedpokladd se financni spoluucast
studujicich.

V roce 2024 absolvovalo studijni pobyt v zahrani¢i v ramci programu Erasmus+
19 studentek a studentd Vysoké skoly NEWTON. Studujici pfitom vyuzili moznosti
pobytu mj. ve Francii, Chorvatsku, Portugalsku, Spanélsku, Svédsku &i na Kypru.

V roce 2024 dale rostl z4jem o kratkodobé kombinované studijni programy v zahranici,
tzv. Blended Intensive Programs, které umoznuji studujicim absolvovat zpravidla tydenni
studijni program na partnerské univerzité v zahrani¢i s financni podporou z programu
Erasmus+. V roce 2024 se téchto programu probihajicich na partnerskych univerzitach
v Litv¢, LotySsku, Chorvatsku, Rumunsku, Bulharsku a Italii za¢astnilo 31 studentek a
studenti VS NEWTON. Sama Vysoké $kola NEWTON pak v roce 2024 zorganizovala a
zrealizovala dva projekty typu BIPs pro Gcastnice a ucastniky z fad studujicich a pfipadné
I vyucujicich a dalSich pracovnic a pracovniki partnerskych univerzit, a to BIP X-Tream
Management a BIP zaméfeny na problematiku udrzitelného turismu.

V ramci zahrani¢nich mobilit p¥icestovalo v roce 2024 na VS NEWTON 24 studentek a
studentt jinych univerzit, dale pak vycestovalo 16 akademickych ¢i ostatnich pracovnic a
pracovnikli Vysoké skoly NEWTON a pricestovalo shodné 16 akademickych ¢i ostatnich
pracovnic a pracovnikd jinych univerzit.

Virtualné v roce 2023 zadné mobility uskute¢nény nebyly.

4. Dalsi vyznamné kontakty a aktivity podporujici internacionalizaci

V roce 2024 se VS NEWTON zapojila do fady aktivit posilujicich internacionalizaci jejich
¢innosti, konkrétné se pak jednalo napf. o ucasti na mezinidrodnich summitech a
konferencich (European Integration, Galati, Rumunsko; Smart Zero Summit, Taiwan;
GLOBSEC Taiwan Forum 2024; AMBA&BGA Global Conference, Berlin, Némecko),
navitévy a zvané prednasky odborniki ¢innych v akademické sféfe na VS NEWTON
v Praze (prof. Miko Chien Ying YU, Yuan Ze University, Taiwan, prof. Amy C.
Edmonson, Harvard Business School, Boston, USA ad.) ¢i podpisy novych memorand
0 vzajemné spolupraci (Dong A University, Vietnam; Danubius International University,
Rumunsko; Krirk University, Thajsko; univerzity v Kazachstanu; Zielona Goéra, Polsko).
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Internacionalizacni aktivity maji Vv jednotlivych zemich rizny charakter, napf.
v Kazachstanu probihaji mj. i jednani o moznostech udéleni statnich stipendii studentiim
pro ucely studia v Ceské republice, o moznostech $irsi spoluprace s podporou vladni trovné
bylo jednano i ve Vietnamu. Spoluprice s taiwanskymi partnery cili mj. na piipravu
uceleného grantového projektu GACR-NSTC, ktery by se stal vyznamnym piinosem
Vv ramci vyzkumné a dal$i tviréi ¢innosti VS NEWTON.

Mezi zahrani¢ni instituce, s nimiz Vysokd Skola NEWTON i nadéle intenzivné
spolupracuje, patii zejména Univerzita Komenského v Bratislavé (Fakulta managementu
UK), Zilinska univerzita v Ziline & College of Management ve Wroclavi, z neuniverzitnich
subjektii pak European Automobile Manufacturers' Association a Automotive Skills
Alliance (ASA) v Belgii. V ramci zemi mimo Evropskou unii patéi mezi nejvyznamné&;jsi
partnery Hilbert College se sidlem Hamburg, New York State, USA, International Black
Sea University (IBSU), Thilisi v Gruzii a dale pak univerzity Yuan Ze, National Taichung
University of Education a Tunghai University na Taiwanu.

Vyznamnou aktivitou posilujici internacionalizaci ¢innosti vysoké Skoly byla v roce 2023
pfipravend a nasledn¢ v bfeznu 2024 realizovand navstéva vyznamné odbornice a
badatelky v oblasti manazerskych kompetenci a lidského chovani, prof. Amy C. Edmonson
(Professor of Leadership and Management at the Harvard Business School, Boston, US)
spojend s prednaskou uskute¢nénou piimo na Vysoké skole NEWTON na téma ,,The Right
Kind of Wrong* &i napf. vystoupenim v Ceské televizi v ramci cyklu Hide Park Civilizace
(odvysilano dne 20. 4. 2024 na programu CT24).

5. Internacionalni spoluprace pii feSeni projektti tvlir¢i ¢innosti

Zna¢nou pozornost VS NEWTON vénuje internacionalizagnich aktivitim s podporou
programu Erasmus+, v ramci néhoz vedle tradicnim mobilit v roce 2024 realizovala 1 tfi
odborné fesici projekty financované v ramci KA2 programu.

Prvnim byl projekt ChemSkills: enabling the green and digital skills transformation of the
chemical industry zaméteny na transformaci chemického priimyslu v roviné€ disponibilnich
skills reflektujici nové potieby a poZadavky na udrZitelnost a digitalizaci. Hlavni feSitelem
projektu je European Chemical Employers Group a do realizace je zapojeno dalSich vice
nezli 20 partneri z celé Evropy. Vysoka Skola NEWTON je v radmci projektu zodpoveédna
zejména za projektovou komunikaci a Sifeni vystupl projektu.

Druhym feSenym projektem byl projekt TRIREME, ktery je zaméfen na digitdlni a
ekologickou transformaci sektoru mobility v souladu s Green Deal a Digital Agenda. Do
roku 2027 si klade za cil proskolit 14,6 milionu pracovnikii a 1,8 milionu firem v oblastech
jako elektromobilita, autonomni fizeni ¢&i digitalizace dopravy. VS NEWTON se podili
na vyvoji metodiky Skoleni a zajist'uje diseminaci vysledkl, fesSitelsky tym tvofi velké
mezinarodni konsorcium vedené evropskymi dopravnimi svazy, vyzkumnymi centry a
univerzitami.
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Treti projekt PAS-KSC (téZ oznacovany K-PASS) realizovany s partnery ze Slovenska,
Polska, Belgie a Italie zahajeny v roce 2022 byl v uplynulém roce 2024 aspésné dokoncen,
v ramci n¢j vznikla metodika méfeni mékkych dovednosti urCend primarné pro
automobilovy prumysl.

V roce 2024 byl dale realizovan i projekt Visegrad Fund — EQuSDG: Higher Education for
Sustainable Development in Kosovo and Albania, jehoz cilem je posilit kapacity
akademickych pracovnikii v Kosovu a Albanii pro integraci cili udrzitelného rozvoje
(SDGs) do vyuky, vyzkumu a inovaci. Partnery projektu jsou kosovska AAB College,
Vysoké skola NEWTON, déle pak polska Powislanski University a albanska European
University of Tirana.

Clanek XIII. Zaji$tovani kvality ¢innosti realizovanych na VS

1. Systém hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu patii mezi klicové strategické cile, na které
se zamé&fuje dlouhodoby zamér $koly. Hodnoceni kvality vyuky je v podminkich VS
NEWTON zabezpecovano systémem vnitini evaluace zabezpecujicim trvalé zkvalitiovani
vyukového procesu.

2. Po ukonceni zimniho i letniho semestru se zpracovavaji data ziskané od studentek a
studentli na zdkladé¢ dotaznikového Setfeni tzv. NEWTON Research. Vysledky tohoto
Setfeni jsou k dispozici jednotlivym akademickym funkcionatkdm a funkcionaitim,
vedoucim akademickym pracovnicim a pracovnikim na urovni feditelek a feditell
odbornych center i garantek a garantti studijnich programti, jakoz nasledn¢ i garantkam a
garantim jednotlivych studijnich predmétt a konkrétnim vyucujicim.

3. Po vyhodnoceni dostavaji studentky a studenti zpétnou vazbu o vysledcich i s podnéty,
které budou v daliim obdobi zohlednény. Timto zpisobem se VS NEWTON snazi
probouzet a udrzovat zdjem o déni na Skole a poskytnout jim moZnost participace
na zkvalitiovani vyuky.

4. DalSimi zptisoby a informacnimi kandly pro ovéfovani kvality jednotlivych cinnosti
realizovanych v ramci Vysoké Skoly NEWTON jsou pravidelné konana setkani Studentské
rady s rektorkou a dalsimi vedoucimi pracovnicemi a pracovniky vysoké Skoly. Studentky
a studenti maji moznost kdykoliv diskutovat jakékoliv aspekty tykajici se vzdélavaciho
procesu a jeho kvality nejen se c¢lenkami a ¢leny Studentské rady, ale i napfimo
s feditelkami a fediteli jednotlivych odbornych center, prorektorem pro strategii a rozvoj ¢i
rektorkou; mohou pfitom komentovat kvalitu pfednasek i seminaiti, hodnotit miru
mezipfedmétové koordinace, metody vyuky jednotlivych vyucujicich, jakoz i sd€lovat své
pfedstavy o moZzném dal$im zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

5. Kbvalita ¢innosti Vysoké Skoly NEWTON v roviné¢ akademickych i neakademickych
procesu je monitorovana prostiednictvim vnitiniho systému fizeni spole¢nosti; hlavni roli
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piitom hraji rektorka, prorektorky a prorektofi, feditelky a feditelé jednotlivych odbornych
center i vedouci pracovnice a pracovnici dalgich vnittnich Gtvard VS NEWTON.

6. V roce 2018 zacala Rada pro vnitini hodnoceni tehdejsi NEWTON College piipravovat
soubor periodickych hodnoticich zprav zaméfenych na zjistovani a monitoring kvality
realizovanych ¢innosti v rdmci vlastniho vyukového procesu, ale i ptijimaciho fizeni, péce
0 studujici, spoluprace s praxi, péce o absolventky a absolventy, védy, vyzkumu a dalsi
tvaréi Cinnosti, vnéjSich vztahii aj. Tyto zpravy vznikly poprvé za rok 2019, kdy byla
(v Cervnu 2019) sestavena i historicky prvni komplexni zprava o vnitinim hodnoceni
NEWTON College.

7. 'V nasledujicich letech byly zpracovavany jednotlivé periodické aktualizace zpravy
0 vnitfnim hodnoceni kvality, a to ve form¢ Dodatkli zpravy o vnitinim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti za ptislusné akademické roky.

8. V roce 2024 byla rozpracovana a do konce srpna 2025 bude dokoncena, oficialné
odsouhlasena a uvefejnéna nova kompletni Zprava o vnitinim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké skoly NEWTON.

Clanek XIV. Dopady pandemie zptisobené koronavirem SARS-CoV-2

Pandemie COVID-19 znamenala pro Vysokou Skolu NEWTON, jeji akademické i ostatni
pracovnice a pracovniky, jakoz i pro studujici a Gi¢astnice i Gc¢astniky dalsiho vzdélavani zasadni
posun k modernim metodam a prostfedkiim realizace a podpory vzdélavaci a rozvojové
¢innosti, dovednosti v podobé ovladani a ¢elného vyuzivani moZnosti videokonferen¢nich 1
dalsich systémi apod. Z pohledu VS NEWTON je pfitom nezbytné, aby takto nabyté zkusenosti
nepiiSly vnive€ a naopak byly 1 nasledné vytéZovany a vyuzivany za ucelem dalSiho rozvoje a
zefektiviiovani vzdélavaci 1 dalSich tvaréich a podplurnych cCinnosti vysoké Skoly
pii uskute¢iiovani jeji mise a naplnovani jejich strategickych cila.

Clianek XV. Dopady vale¢ného stavu na Ukrajiné

1. Vypuknuti valecného konfliktu na Ukrajiné nemélo na Vysokou Skolu NEWTON a jeji
¢innost zadné piimé dopady, efekty ji ovliviiujici byly pouze nepfimé. Vysoka Skola
NEWTON nezaznamenala v disledku valecného konfliktu na Ukrajin€ zadny vyznamng;jsi
narlst poctu zajemkyn a zajemcu 0 studium z fad osob s ukrajinskou statni prislusnosti, ani
nedoslo k zddnému zaznamenatelnému hromadnému ubytku studujicich z fad ptislusnic a
ptislusnikt jakékoliv do tohoto konfliktu pfimo ¢i nepfimo zapojené zem¢.

2. Vysoka skola NEWTON se soustiedila i na podporu a pomoc svym stavajicim studujicich
z fad osob s ukrajinskou statni ptisluSnosti, kterym byla a je nabizena jak finan¢ni podpora
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(v podobé odlozeni, snizeni ¢i dokonce odpusténi platby Sskolného na urcitou dobu), tak 1
podpora osobnostni (zvladani krizové situace, zvladani stresu apod.).

3. 'V ptipad¢ studentek a studentti, kteti nemohli a nemohou v disledku bezpe¢nostnich
opatfeni znemoznujicich volny pohyb z mista jejich pobytu na uzemi Ukrajiny dostat do
Ceské republiky, existuji moznosti pro jejich zapojeni do vyuky prostiednictvim nastroji
dalkové elektronické komunikace, v jednotlivych odivodnénych ptipadech je povoleno
vyuziti téchto nastroji i k plnéni studijnich povinnosti v podob¢ ovéfovani studijnich
vysledki (zapoctt, klasifikovanych zapoctl a zkousek).

4. Vysoka skola NEWTON se zapojila a stale zapojuje do finan¢ni podpory osob dotéenych
valecnym konfliktem coby instituce jako celek, dale se pak oteviené postavila na podporu
Ukrajiny. Do aktivit na podporu Ukrajiny se pak zapojilo 1 mnoZstvi zaméstnankyn a
zaméstnancll | studentek a studentd Vysoké Skoly NEWTON, ve spolupraci
S renomovanymi neziskovymi organizacemi byly zorganizovany sbirky financni i
materialni pomoci Ukrajin€ ad.

Clanek XVI. Podpora well-beingu, genderova rovnost a bezpe¢né prostiedi

1. Vysoka skola NEWTON v roce 2023 pripravila a na pocatku roku 2024 uveiejnila
vytvoreny plan genderové rovnosti (GEP), dokument je uvetejnén na webovych strankach
Vysoké skoly NEWTON v sekci Utedni deska.

2. Soucasti planu aktualné zpracované¢ho pro obdobi let 2024 — 2027 jsou rovnéZ hlavni
vystupy provedené¢ho genderového auditu, plan implementace GEP a ak¢ni plan na obdobi
2024 az 2027 (viz dokument zminény vyse). Jednotlivé nésledné periodicky vytvarené
zpravy o implementaci GEP budou uvetejnovany ve stejné sekci webovych stranek Vysoké
skoly NEWTON tvoticich souéast tzv. tfedni desky VS NEWTON; prvni aktualizace bude
pfipravena a uvefejnéna v roce 2025.

3. Mezi priority feSené v ramci GEP patii mj. i otdzky genderové rovnosti pii obsazovani
vedoucich mist a nominaci do odbornych organti, podpory vyrovnanéjsiho zastoupeni zen
a muzii na jednotlivych védecko-pedagogickych hodnostech, jakoz i problematika
slad'ovani rodinného a profesniho Zivota, jakkoliv tato je jiZ pojata 1 Sifeji nezli pouze
V ramci zajiStovani jen a pouze genderové rovnosti.

4. V roce 2023 Vysokd skola NEWTON implementovala anonymizovany proces
oznamovani, ktery miize byt vyuzit pravé i1 v piipadech sexudlnich ¢i genderovée
podminéného obtézovani; statutarnim organem Vysoké Skoly NEWTON byli jeho spravou
povéteni dvé osoby z tfad akademickych funkciondiek a funkcionaitt Vysoké skoly
NEWTON, které v ptipadé potieby iniciuji ptislusné disciplinarni fizeni ¢i pracovné pravni
postup, a to v uzké spolupréci piimo s rektorkou a statutdrnim orgdnem Vysoké Skoly
NEWTON. Samoziejmosti je v tomto piipad¢ ochrana obéti, svédkyn a svédku piipadnych
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incidentt, popf. i jejich psychologicka a osobnostni podpora zajistovana specialistkami a
specialisty z fad akademickych pracovnic a pracovnikti odborného centra humanitnich véd
VS NEWTON disponujicich piislusnou odbornou kvalifikaci.

5. Oblasti podpory diversity, genderové i jiné rovnosti se VS NEWTON vénuje i v ramci
vyuky, a to zejména v manazersky orientovanych studijnich pfedmétech vcetné predmeéta
rozvijejicich manazerskeé skills. Typickym ptikladem jsou studijni pfedméty Management,
Management lidskych zdroji I a II ¢i Etické aspekty managementu, v nichz jsou cilené
identifikovana a nasledné¢ diskutovéna pravé témata souvisejici s genderovou rovnosti,
diversity managementem ad. Na téma udrzitelnosti a diversity je pak cilené orientovan i
cely profesné zaméfeny navazujici magistersky studijni program realizovany v anglickém
jazyce Economics and Sustainable Management.

Clanek XVII. Bezpetnost a ochrana informaci

1. Vysoka skola NEWTON se na zaklad¢ aktivit vyvijenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR (viz téZ zde: https://msmt.gov.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/bezpecnost-
vyzkumu-posilovani-odolnosti-vuci-nelegitimnimu) v roce 2024 ucelené seznamila
S problematikou mozného nelegitimniho ovliviiovadni ve vysokoSkolském prostfedi a

vyzkumu a zvySovani odolnosti vii¢i ptipadnému nelegitimnimu ovliviiovani.

2. S ohledem na profesni zaméteni vysoké Skoly a skuteCnost, ze v ramci vysoké Skoly
neprobihd zadny vyzkum, ktery by se tykal kritickych znalosti, know-how ¢i technologii,
které mohou ovlivnit bezpe¢nost EU a jejich &lenskych statli &i bezpe¢nost CR, sméfuje jeji
zajem o tuto problematiku spiSe do nasledujicich oblasti:

- obchéazeni platné legislativy, naruSovani integrity, poruSovani etickych zasad,
neetické chovani;

- poruSovani a omezovani akademickych svobod;

- zneuzivani akademického prostiedi k Sifeni uréitych postojl, nazori smétujicich
K poruSovani lidskych prav a svobod, politickych nazort apod.;

- uplatiiovani zasad bezpecnosti a etického chovani pfi realizaci projektd smluvniho
vyzkumu, realizaci studijnich odbornych praxi;

- uplatiovani zésad bezpe€nosti a etického chovani pfi realizaci mezinarodnich
projektu spoluprace napt. v ramci projektu Erasmus 1 dalSich.

3. Implementace konkrétnich opatfeni odpovida zaméfeni Vysoké Skoly NEWTON na
jednotlivé vySe zduraznéné konkrétni oblasti feSené problematiky. Ramec pro realizaci
konkrétnich potfebnych opatieni tvoiti Statut Vysoké skoly NEWTON, dale pak Strategie
skupiny NEWTON na dal$i 3 roky a vyhledové obdobi dalSich 10 let, zpracovany plan
genderové rovnosti (GEP; viz vySe), jakoZ 1 konkrétni pokyny vedoucich pracovnika a
sdilené pracovni postupy.
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4. Zatim nebyl zpracovan a vydan zadny uceleny dokument zameétfeni na problematiku
nelegitimniho ovliviiovani, ani nebyla uréena konkrétni osoba za fesSeni této problematiky
odpovédna; k feSeni je aktudlné kompetentni statutarni zastupce soucasné zastavajici i
pozici rektorky vysoké Skoly.

5. Cilovymi skupinami u oblasti, kterym se Vysoka Skola NEWTON v souvislosti
S problematikou nelegitimniho ovliviiovani vénuje ¢i vénovat do budoucna zamysli
(viz vySe), jsou akademicti funkcionafi, akademi¢ti pracovnici, studujici, jakoz ale i
ucastnici kurzti dal§itho postgraduadlniho vzdélavani, dalsi vedouci i vykonni pracovnici
vysoké Skoly a osoby z praxe spolupracujici s vysokou skolou v ramci projektt smluvniho
vyzkumu, studijnich odbornych praxi a popt. i vedeni zadvére¢nych kvalifikacnich praci
studentl vysoké skoly.

Clanek XVIIL Rozvoj vysoké §koly

1. Zaméry rozvoje vysoké Skoly adresné popisuji dokumenty dlouhodobych strategickych
zaméru, aktudlné se jedna o Strategicky zamér soukromé vysoké Skoly NEWTON College
(nyni Vysoka Skola NEWTON) na obdobi 2021+ s navazujicimi pravidelnymi
aktualizacemi v podobé¢ jednotlivych plant realizace strategického zaméru na konkrétni
jednotliva léta.

2. Rozvoj vysoké Skoly dale dokumentuji i periodicky vytvafené zpravy o vnitinim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti; historicky prvni dokument tohoto
druhu vznikl v roce 2019, poté nasledovaly jeho periodické ro¢ni aktualizace. V roce 2024
byla pfipravovana a v roce 2025 bude vydana koncep¢né nova zprava o vnitinim hodnoceni
vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké skoly NEWTON.

3. V letech 2023 a 2024 Vysoka skola NEWTON uspésné absolvovala fizeni o prodlouzeni
platnosti akreditaci jak obou bakaldfskych profesné¢ zaméfenych studijnich programt
(Ekonomika a management v ¢eském jazyce i Global Business and Management v jazyce
anglickém), tak i navazujiciho magisterského profesné zaméfeného studijniho programu
Ekonomika a management uskuteciovaného v ceském jazyce; akreditace byly prodlouZeny
na obdobi dalSich péti let.

4. 'V roce 2024 byla udélena i nova akreditace profesné zaméfeného navazujiciho
magisterského studijniho programu realizovaného v anglickém jazyce Economics and
Sustainable Management v délce 1,5 roku a celkovém objemu 90 ECTS.

5. K 31. 12. 2024 v souladu s ptislusnymi ustanovenimi zakona o vysokych skolach zanikla
akreditace ptivodniho bakalaiského studijniho programu 62-08 Ekonomika a management
S jednotlivymi studijnimi obory, jakoZ i na ni navdzand akreditace anglické jazykové
mutace tohoto studijniho programu.
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6. V roce 2022 se Vysoka skola NEWTON (NEWTON University) stala ¢lenem aliance
AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business) znamé téZ jako
AACSB International coby americké profesni organizace zaloZené jiz v roce 1916, ktera
sdruzuje a rovnéz i akredituje university a vysoké Skoly orientované ekonomické discipliny
a business. Do budoucna Vysoka skola NEWTON pocita se zahajenim procesu samotné
akreditace (certifikace) AACSB, ktery viak obvykle trva fadu let, v této chvili se VS
NEWTON primarn¢ soustiedi na akredita¢ni proces v ramci asociace BGA (viz nize).

7. 'V roce 2023 se Vysokéd Skola NEWTON (NEWTON University) stala ¢lenem asociace
BGA (Business Graduates Association) se sidlem v Londyn¢, kterd sdruzuje, provadi
supervize kvality a nasledné akredituje pfedni svétové na ekonomii, ekonomiku a business
zamétené vysoké Skoly a univerzity; v roce 2024 pak podala zadost (véetné uvodni
sebehodnotici zpravy) o zahajeni procesu akreditace ze strany této asociace.

8. V roce 2024 Vysoka skola NEWTON piipravila zadost o projekt spolufinancovany
Evropskou unii prostfednictvim Evropského socialniho fondu Plus (ESF+) v ramci
Opera¢niho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) s nazvem Rozvoj Vysoké skoly
NEWTON, a.s. Projekt byl pfijat pod ¢islem: CZ.02.02.XX/00/23_022/0008969
S planovanou dobou realizace od 1. 2. 2025 do 31. 7. 2027; je zaméten na posileni kvality
vzdélavani, zvyseni odbornych kompetenci akademickych 1 neakademickych pracovnic a
pracovnikii, podporu studijni Uspésnosti studujicich a modernizaci strategického fizeni
instituce. Dalsim klicovym cilem projektu je zvySeni internacionalizace studijniho procesu,
roz§ifeni nabidky vyuky v anglickém jazyce a intenzivngjsi spoluprace se zahrani¢nimi
institucemi. Projekt také usiluje o posileni zajmu o studium na Vysoké skole NEWTON
a vytvoreni moderniho akademického prostiedi, které reflektuje aktualni poteby studentek
a studentil 1 pracovnic a pracovniki Skoly.

Clanek XIX. Zavér

1. Vysoka skola NEWTON v ramci své ¢innosti v roce 2024 respektovala principy, zdméry a
cile, které jsou formulovany ve Strategickém zdméru vzdélavaci a tvlrci ¢innosti vysoké
Skoly NEWTON College (nyni Vysoké Skoly NEWTON) na obdobi od roku 2021.

2. Vysoka skola NEWTON v roce 2024 piedevsim:

+ obdrzela rozhodnuti o o prodlouzeni platnosti akreditace profesné orientovaného
bakalafského studijniho programu Ekonomika a management a profesné
orientovaného bakalatského studijniho programu Global Business and Management
realizovaného v anglickém jazyce (akreditace prodlouzena do kvétna 2029);

*  pfipravila a podala zadost o prodlouzeni platnosti akreditace profesné orientovaného
navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika a management
s podanim na pocatku roku 2024 (akreditace byla prodlouzena do srpna 2029);
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+ pftipravila a podala zadost o udéleni akreditace profesné orientovaného navazujiciho
magisterského studijniho programu realizovaného v anglickém jazyce Economics
and Sustainable Management v délce 1,5 roku a celkovém objemu 90 ECTS
(akreditace byla udé¢lena do fijna 2028);

« dale rozvijena pedagogické dovednosti vyucujicich za tucelem napliovani
odpovidajicich standardu kvality vyuky;

+  zlepSovala podobu personalniho zajisténi vzdelavaci ¢innosti;

+ snazila se podporovat individualni i instituciondlni tvar¢i Cinnost S dirazem
na projekty smluvniho vyzkumu a projekty realizované v ramci tzv. KA 2 programu
Erasmus+;

* pfipravila a podala projektovou zaddost do operacniho programu OP JAK zacilenou
na dal§i zkvalitiovani a zefektivilovani vzdé¢lavacich i dalSich tvlréich ¢innosti
vysoké skoly;

+ dale rozSifovala a zkvalitiovala program studijnich praxi tak, aby spoluprice
S podnikatelskym prostiedim pfispivala k rozvoji kompetenci studujicich a soucasné
pfindSela efekty na strané€ partnerskych organizaci;

+ obnovila a realizovala programy studentskych vymén zejména v rdmci programu
Erasmus+ a ptipravovala podminky pro vymény studujicich i vyucujicich
V nésledujicim roce 2025;

+ cilen¢ pracovala na piipravé pro zahdjeni procesu akreditace certifikacni autority
BGA (Business Graduates Association), ktery by mél byt fakticky zahajen
jmenovanim odpovédného mentora ze strany BGA v roce 2025.

3. Mezi klicova témata, na kterd se pribézné soustied’'uje pozornost vedeni Vysoké Skoly
NEWTON, patii problém zabezpeceni kvalitniho v€kové vyvazeného sboru akademickych
pracovnic a pracovnikti sloZzeného z renomovanych vyucujicich s profesorskou ¢i
docentskou hodnosti, z mladsich vyucujicich s védeckou hodnosti, jakoz i z mladych
pedagozek a pedagogu z fad studujicich doktorského postgradualniho studia; napliovani
tohoto pozadavku je komplikovano existujicimi finanénimi omezenimi, jakoz i existenci
pfevisu poptavky po renomovanych odbornicich nad jejich nabidkou.

4. Vysoka Skola NEWTON chce byt vysokoskolskou vzdé€lavaci instituci, jejiz obsahova
struktura, pouZivané metody vyuky a celkovy organizacni ramec ji profiluji jako moderni
vzdélavaci centrum podnikatelského a manazerského charakteru.

5. Kli¢ovym momentem v realizaci zdméera Vysoké Skoly NEWTON je piiprava a disledna
realizace strategickych cilti a ukold, které vedou k permanentnimu zdokonalovani nejen
vzdélavaciho a vyzkumného procesu, ale i k celkovému rozvoji skoly, ktery respektuje jak
pozadavky akademické povahy, tak i nutnost funk¢ni spolupréce s praxi a celospolecenské
potfeby a zajmy v oblasti rozvoje a inovaci.
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6. V souvislosti s tim se Vysoka Skola NEWTON (NEWTON University) orientuje i
na podporu rozvoje vzd€lavaci cCinnosti realizované v anglickém jazyce aktualné
reprezentované jak bakalaiskym studijnim programem Global Business and Management,
tak i nové akreditovanym navazujicim magisterskym studijnim programem Economics and
Sustainable Management. Pro podporu tohoto zaméru bude Vysoka $kola NEWTON
(NEWTON University) i nadale cilené pracovat na ziskani jak vySe zminéné akreditace
BGA (Business Graduates Association), tak do budoucna i akreditace AACSB (The
Association to Advance Collegiate Schools of Business; vznik ¢lenstvi v roce 2022,
akreditacni proces je dlouhodobou zalezitosti, aktualné probiha ptiprava na jeho zahajeni).

Clanek XX. Textova a tabulkova piiloha

Nedilnou soucasti této vyro¢ni zpravy je jeji textova ptiloha a jednotlivé tabulky tzv. tabulkové
ptilohy zpracované dle instrukci Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR.

V Praze dne 30. ¢ervna 2025

Y =

Anna Plechata Krausova, DPhil.
rektorka a predsedkyné predstavenstva
Vysoké skoly NEWTON, a.s.
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Textova priloha vyrocni zpravy o ¢innosti
Vysoké Skoly NEWTON, a.s.
za rok 2024

Osnova textové pfrilohy vyroéni zpravy je ¢lenéna do 14 kapitol. Ke kazdé kapitole vypracovala
Vysokd Skola NEWTON, a.s. (do roku 2021 vystupujici pod obchodnim jménem (nazvem)
NEWTON College, a.s.) stru¢ny komentar dle uvedenych témat.

Ve vsech bodech, kde jsou popisovany aktivity a politiky vysoké skoly, je dlraz kladen na ta
opatreni, ktera byla v daném roce nové pfijata, vyznamné revidovana, rozsirena nebo naopak
omezena. Pokud vysoka skola nemohla z objektivnich divod(i okomentovat pfislusné téma, je
v dané pasazi textové prilohy uveden pfrislusny dlivod.

V souladu s pokynem Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a té&lovychovy CR (dale té% jen
,ministerstvo”) uvedla Vysokd skola NEWTON, a.s. jako soukromd vysokda Skola informace
tykajici se financ¢nich prostredk( v kapitole 8 dle svého uvazeni.

Veskeré informace jsou uvedeny ve stavu k 31. 12. 2024, pokud neni uvedeno vyslovné jinak.
Dokument se tykd vsech clenek a ¢lend akademické obce, avsak v textu je v souladu
s ministerstvem pfipravenym vzorem uzivano generické maskulinum.
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1. Zakladni udaje o vysoké Skole

a) Uplny nazev vysoké skoly: Vysoka skola NEWTON, a.s.
(pozn.: do 12. 5. 2021 byl uZivan plavodni ndzev NEWTON
College, a.s., ve zkratce NC)
B&Zné uzivana zkratka: VSN / NU
(zkratka NU reflektuje ndzev uZivany vysokou skolou
v internaciondlnim prostredi, a to NEWTON University)

Sidlo (v¢. adresy) vysoké skoly: 5. kvétna 1640/65, Nusle, 140 00 Praha 4

Pracovisté: 5. kvétna 1640/65, Nusle, 140 00 Praha 4
(Kongresové centrum Praha, vchod 6, 4. patro)

Pracovisté: Rasinova 2, 602 00 Brno

Pracovisté: Tomadsikova 22, Bratislava, Slovenska republika

b) Organizacni schéma vysoké skoly:

Statutdrni organ (predstavenstvo vysoké skoly)
Rektorka

Tajemnice rektorky
Prorektor pro strategii a rozvoj
Prorektorka pro internacionalizaci
Prorektor pro fizeni kvality
Reditelka odborného centra humanitnich véd

Vyucujici (akademicti a jini pracovnici zafazeni do daného centra)
Reditel odborného centra ekonomickych disciplin

Vyucujici (akademicti a jini pracovnici zatazeni do daného centra)
Reditelka odborného centra podnikatelskych disciplin

Vyucujici (akademicti a jini pracovnici zafazeni do daného centra)
Reditelka odborného centra mezinarodnich programd

Vyucujici (akademicti a jini pracovnici zafazeni do daného centra)
Reditelka odborného centra jazyk(

Vyucujici (akademicti a jini pracovnici zafazeni do daného centra)
Vedouci studijniho odd.

Pracovnici studijniho odd.
Kvestor (v roce 2024 vykondvala plsobnosti kvestora rektorka)

Reditelé jinych neZli odbornych center

Pracovnici zafazeni do daného centra
Vedouci pracovnici jednotlivych Usekl podpory
Pracovnici podpory



c) Slozeni akademické rady:

1 doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D. feditelka Centra humanitnich véd a vyuéujici VS NEWTON
2 Ing. Roman Brauner, Ph.D., MBA, LL.M. feditel Centra ekon. disciplin a vyuéujici VS NEWTON

s | oo e Tomis o,

4 prof. Mgr. Dagmar Cagarnova, PhD. prorektorka pro internacionalizaci VS NEWTON

5 Mgr. Katefina Cakin feditelka centra podnikatelskych disciplin VS NEWTON

6 Ing. Ludmila Hruban, Ph.D., MSc. feditelka Centra mezin. programd a vyucujici VS NEWTON
7 Ing. Jan Cholensky, CSc. prezident Spole¢nosti pro orbu CR

8 PhDr. Marian Jelinek, Ph.D. vyucujici VS NEWTON; nezavisly expert, kou¢

9 doc. Ing. Jana Kajanova, Ph.D. Eléz:;i:rr;r;:(cgsop\:a;;\i?sllc;?kuIty managementu Univerzity
10 doc. Ing. Jiti Kolenak, Ph.D., MBA prorektor VS NEWTON, generalni feditel NUG, vyudujici
11 Mgr. Veronika Koleridkova, PhD., MBA feditelka Centra programd dalSiho vzdélavani NUG

12 Ing. David Krél, Ph.D. prorektor Vysoké skoly Sting, 0.p.s.

13 doc. RNDr. Miroslav Kures, Ph.D. vyucujici VS NEWTON; soucasné vyucujici VUT, Brno

14 | Ing. Milan Lindner, Ph.D. prorektor VS NEWTON; té7 vyucujici VSE Praha

15 doc. Mgr. Ing. Zuzana Machova, Ph.D. rektorka European Research University

16 Ing. Vladimir Mékota mistopredseda predstavenstva Vitkovice, a.s.

17 MUDr. Jan Mojzis, MBA emeritni rektor VS NEWTON

18 Doc. PhDr. Jitka Némcova, Ph.D. rektorka Vysoké skoly zdravotnické, Praha

19 PhDr. et Mgr. Barbora Pankova, Ph.D., MBA vyuéujici VS NEWTON

20 Anna Plechata Krausova, DPhil. rektorka VS NEWTON, vyuéujici

21 PhDr. Mgr. Vit Simral, Ph.D. & Ph.D. radni hlavniho mésta Prahy

22 | o o g oSt .| e e o NENTEN, v
23 prof. PhDr. Ing. Vladimir Tomsik, Ph.D. garant studijniho programu VS NEWTON, vyuéujici

24 Ing. Lenka Zlebkova generalni feditelka Kongresového centra Praha

d) Zastoupenivysoké $koly v reprezentaci vysokych $kol (Ceska konference rektord, Rada
vysokych skol) s uvedenim ¢len( a jejich funkci v organech reprezentace.

Vysokd $kola NEWTON je zastoupena v Ceské konferenci rektori (aktudiné
zastupuje rektorka, Anna Plechatd Krausovd, DPhil.) a Radé vysokych S3kol
(zastupuje reditelka odborného centra podnikatelskych disciplin, Mgr. Katefina

Cakin).

e) Zmény v oblasti vnitfnich predpist v roce 2024.

V roce 2024 doslo k dil¢i aktualizaci vnitfniho predpisu (Statutu Vysoké skoly
NEWTON), ktera byla zaslana k registraci na MSMT.

V navaznosti na tuto Upravu doslo v roce 2024 k drobnym Upravam ostatnich
internich normach Skoly (napt. Studijni a zkuSebni fad, smérnice rektorky
o statnich zavérec¢nych zkouskach ad.)

Dalsi vyznamné zmény vnitfnich predpisd i dalSich internich norem budou
realizovany v souvislosti s novelou zakona o vysokych skolach v AR 2025/2026.




2. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

a) Vysoka skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programu
popsanych metodikou vysledk( uceni v souladu s R&mcem kvalifikaci vysokoskolského
vzdélavani Ceské republiky, a kolik z nich bylo takto nové popsano oproti minulému
roku.

V roce 2024 nabizela Vysokd Skola NEWTON svym studentkam a studentim (dale
jen ,studenti”, v jednotném C(isle pak ,student”) studium v rdmci
Ctyr akreditovanych studijnich program.

Prvnim z nich je profesné orientovany tfilety bakaldfsky studijni program
Ekonomika a management (ISCED-F 0413) realizovany v prezencni a kombinované
formé studia.

Druhym profesné orientovany dvoulety navazujici magistersky studijni program
Ekonomika a management (ISCED-F 0413) umozZnujici ziskani titulu Ing. realizovany
v prezencni a kombinované formé studia.

Tretim je profesné orientovany ttilety bakalarsky studijni program Global Business
and Management (ISCED-F 0413, titul Bc.) realizovany vylu¢né v anglickém jazyce,
a to v prezencni a distan¢ni formé studia.

Poslednim je pak profesné orientovany tfisemestrdlni (tj. rok a pal trvajici)
navazujici magistersky studijni program Economics and Sustainable Management
(ISCED-F 0413, titul Ing.) realizovany vylu¢né v anglickém jazyce, a to v prezencni
a distan¢ni formé studia.

V roce 2024 byl pak realizovan jesté i plvodni bakalarsky studijni program 62-08
Ekonomika a management se studijnimi obory Globalni podnikani a management
(v prezencni, tak v kombinované formé studia, jiz pouze na dostudovani stavajicich
studentl) a Management se zamérenim na psychologii (v prezenc¢ni formé studia;
jiz pouze pro dostudovani stdvajicich studentt) a soucasné probihalo vzdélavani i
v anglické mutaci bakaladrského studijniho programu 62-08, a to pouze v ramci
prvniho ze studijnich oborl uvedenych vyse v prezenéni formé. Puvodni
bakalarsky studijni program dostudovavali v roce 2024 jiz pouze jednotlivci,
k 31. 12. 2024 akreditace tohoto studijniho programu ze zakona zanikla. PGvodni
studijni program nebyl popsan metodikou vysledkd uceni v souladu s Ramcem
kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani CR.

b) Vysoka sSkola strucné charakterizuje, jakym zplsobem se aplikacni sféra podili na
tvorbé a uskutecnovani studijnich programui, a jakym zplUsobem se toto zapojeni
aplikacni sféry vyhodnocuje.

Aplikacni sféra participuje na realizaci studijnich programl zejména
prostiednictvim studijnich praxi, které studenti povinné absolvuji v rdmci vSech
studijnich program( a jejich pripadnych obor( (v bakalafskych studijnich
programech v rozsahu 480 hodin za studium, v navazujicich magisterskych
studijnich programech pak 240 hod. za studium). VS NEWTON navézala a aktudlné
spravuje vice neZli 250 rdmcovych smluv o vykonu studijnich praxi s rlznymi
podnikatelskymi i vefejnymi a neziskovymi organizacemi, z toho cca 200 smluv je



aktudlné aktivnich; dalsi subjekty pak na vykonu praxi participuji na bazi
jednotlivych dil¢ich kontrakt(.

Z tad vlastnikld, manazer(l i ostatnich zaméstnanct jednotlivych na studijnich
praxich participujicich subjektll se postupné néktefi (soucasné i adekvatné
akademicky kvalifikovani) specialisté zapojili do realizace vyuky dalSich studijnich
predmétl na VS NEWTON a rozsifili tak fady jeji akademické obce. Jak tyto osoby,
tak i dalSi zastupci aplikacni sféry jsou pak konzultovani pfi konstrukci i dilci
prabézné aktualizaci obsaht jednotlivych studijnich predmétd, a to formou diskusi
v tzv. predmétovych skupinach vedenych vzdy pfisluSnym vedoucim konkrétniho
odborného centra VS NEWTON.

Zapojeni aplikacni sféry a jejich pracovnikl je pravidelné vyhodnocovano
predstavenstvem a poté i v rdmci tzv. akademickych workshopt, které maji
charakter celodenniho setkani vSech akademickych pracovnikli a dalSich
spolupracovnikl vysoké skoly a jsou konany jak na pracovistich v Praze, tak i Brné
a Bratislavé (navic vzdy i s moZnosti virtualni ucasti za vyuziti prostredkl dalkové
elektronické komunikace), a to pfed zahdjenim zimniho semestru, pred zahdjenim
letniho semestru a obvykle pak i po ukonceni letniho semestru.

c) Vysoka skola strucné charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecnovani
akreditovanych studijnich programi), které v daném roce realizovala, a které
povazuje za vyznamné.

Studenti maji moznost se zapojit do jakéhokoli kurzu neakreditované vyuky
(celoZivotniho vzdélavani), ktera byla v roce 2024 organizovana z¢asti pfimo pod
hlavickou Vysoké skoly NEWTON, z¢asti pak v rdmci programd organizovanych
paralelné ¢innou spoleé¢nosti NEWTON College, vyuZzivajici byvalé obchodnijméno
Vysoké sSkoly NEWTON. Jedna se jak o kratkodobé vzdélavaci kurzy, tak i
stfednédobé programy a vycviky zamérené zejména do oblasti managementu a
psychologie (napf. kou€ovani pro manazery, neurolingvistické programovani ad.),
specificky se pak jedna i o tzv. repetitoria pfipravujici zdjemce z fad studentd na
uspésné absolvovani statnich zavéreénych zkousek.

3. Studenti

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jaka opatreni uplatiuje pro snizeni studijni nedspésnosti,
napfiklad s ohledem na problematiku vyrovndvani nizkych kompetenci na vstupu,
adekvatni informovanosti o naplni studijnich programd, jejich souladu s pozadavky
studentd, apod.

Studijni nedspésnost studentd I. ro¢niku studia se v roce 2024 oproti predchozimu
roku vzrostla. V prezencni formé bakalarského studia Cinila 11,2 % (v roce 2023 to
bylo 5,0 %, v roce 2022 4,8 %, v roce 2021 11,7 % a v roce 2020 9,6 %),
v kombinované formé bakalarského studia pak 18,3 % (v roce 2023 9,3 %,
v predchozich letech pak 11,0 %, 13,4 % a 23,0 %). Celkova hodnota ukazatele
studijni neuspésnosti v 1. ro¢niku bakalarského studia pak Cinila 12,2 % (v roce
2023 5,9 %, v predchozich letech pak 5,3 %, 12,1 % a 15,1 %). Ackoliv se jednd
oproti predchozimu roku o narust vice nezli dvojnasobny, jehoZ priciny nejsou



zfejmé, jsou stale hodnoty studijni nedspésnosti I. ro¢niku studia relativné nizké,
pficemzZ v predchozich dvou letech byly aZ nezvykle nizké.

V pfipadé navazujiciho magisterského studia jsou pak hodnoty studijni
neuspésnosti 1. ro¢niku podstatné nizsi, v roce 2024 Cinily 5,5 % (v roce 2023 4,4 %,
v pfedchozich letech pak 3,8 % a 4,6 %) u prezencni formy studia a 5,7 % (v roce
2023 5,6 %, predtim 4,2 % a 7,2 %) u kombinované formy studia; celkova hodnota
pak cinila 5,6 % (v roce 2023 4,9 %, predtim pak 3,9 % a 6,0 %). Studijni
neuspésnost navazujictho magisterského studia pred rokem 2021 neni moziné
se soucasnymi hodnotami s ohledem na jeho postupny ndbéh porovndvat.
V pfipadé navazujiciho magisterského studia je zfejmé, Ze ocekdvani a motivace
studujicich ke studiu jsou mnohem stabilnéjsi a stalejsi, studentky a studenti znaji
a umi se vyrazné lépe pfizpusobit narokdm vysokoskolského studia, svoji roli
mozna hraje i skute¢nost, Ze navazujici magisterské studium je pouze dvouleté a
studujici jsou po jeho prvnim roce jiz relativné blizko cili jeho Uspésného
zakonceni.

Opakované se pfitom potvrzuje, zZe studenti prezencéni formy bakalarského studia
selhdvaji zejména z dlvodu nedostate¢nych studijnich schopnosti a
nevypéstovanych studijnich navykl. Skola proto dava ddraz na prabéinou
kontrolu studia, dbd na jasné vymezeni podminek pro hodnoceni vysledki zkousek
a celkové pribéiné udriuje a popf. i zvySuje naroky na Uspésné uzavieni
jednotlivych pfedmétl studijniho planu. Soucasné ale nabizi i adekvatni rozsah
konzultaénich  hodin  vypisovanych jednotlivymi  vyucujicimi, moZnost
individudlnich motivacnich konzultaci a koucovacich rozhovorl se studenty,
soucasné pak postupné rozviji pedagogické schopnosti akademickych pracovniku
formou tzv. akademickych workshop i cilenych vzdélavacich akci.

U studentd kombinované a distan¢ni formy studia je nejcastéjsi pric¢inou jejich
neuspéchu predevsim nepfipravenost vyhovét narokidm studia s ohledem na
povinnosti, které maji vici svym zaméstnavatelskym organizacim nebo rodindm.
V tomto pfipadé se VS NEWTON snaZi studenty podpofit zejména formou
individualnich  konzultaci, doplnkové komunikace s vyucujicimi, jakoz i
motivacnimi rozhovory se studenty. V poslednich letech je mozné povazovat za
vyhodu skute€nost, Ze mnozi zaméstnavatelé vyuZivaji ve vyrazné vyssi mife neili
predtim raznych forem flexibilni organizace pracovni doby véetné moznosti prace
formou home-office, coz studentlim kombinované a distancéni formy studia
vyznamné usnadnuje organizaci jejich studijniho vs. pracovniho a soukromého
¢asu a rozsifuje prostor, ktery mohou vénovat plnéni svych studijnich povinnosti.

SniZovani studijni nelspésnosti je tak zaloZzeno zejména na dilrazu na kvalitni
komunikaci jak obecnych studijnich pozadavk( a pravidel, tak i narokl
na absolvovani kazdého konkrétniho predmétu.

V roviné jednotlivych predmétl je povinnou soucasti v kazdém z predmétu
transparentni deklarace pozadavkd na ukoncéeni predmétu v podobé jak ziskani
zapoctu, tak i absolvovani zkousky. Pozadavky musi byt uvedeny i v ramci
pisemnych podklad(, které jsou ke kazdému predmétu studentdim k dispozici na
tzv. dokumentovém serveru informacniho systému IS NU.



Dalsim trvajicim opatfenim smérujicim ke snizeni studijni neulspésnosti je
povinnost vSech vyucujicich vyhlasit a ndsledné dodrZzovat konzultaéni hodiny, a to
v min. rozsahu 2 vyucovacich hodin tydné.

Za specifické opatfeni smérujici ke snizeni studijni neuspésnosti Ize povazovat i
zptistupnéni audiovizuadlnich zdznam( vyukovych aktivit, zejména pak
realizovanych prednasek.

b) Vysoka skola uvede, kolik nabylo v daném roce ucinnosti pravomocnych rozhodnuti
o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti dle pfislusnych
ustanoveni zakona o vysokych Skolach.

V roce 2024 nebyla vydana zadna takova rozhodnuti, ani Zadné takové rozhodnuti
nenabylo Ucinnosti.

c) Vysoka skola okomentuje, jakd opatreni uplatiiuje pro omezeni prodluzovani studia.

Nejucinnéjsim opatfenim k omezeni prodluzovani doby studia je v podminkach
soukromé vysoké Skoly povinnost zaplatit Skolné i za dalsi akademicky rok, o ktery
si student studium prodluzuje. VySe Skolného, které je student povinen uhradit,
odpovidd poctu nedokoncenych predmétli (popt. béiné castky smluvné
stanoveného $kolného, je-li tato varianta pro studenta finanéné vyhodnéjsi).

Studenti, ktefi maji byt zapsani do sedmého a vyssiho semestru bakalarského
studia ¢i patého a vyssiho semestru navazujiciho magisterského studia, jsou pred
zapisem kontaktovani pracovniky studijniho oddéleni a jsou na tuto skutecnost
vyslovné upozornéni.

Vysoka Skola stanovila ve svych internich normach maximalni délku studia, ktera
odpovida dvojnasobku radné doby studia pfislusného studijniho programu.

d) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni
programy.

Podle podminek aktualné platného Stipendijniho fadu vysoké skoly bylo v roce
2024 mozné studentlim poskytovat:

1) Prospéchové stipendium, které je zaloZzeno na hodnoceni vykonu studenta
ve studiu za jeden akademicky rok. Je uréeno studentlim prezencni formy
studia 2. a 3. ro¢niku vSech bakalarskych studijnich program( a studentiim
2. ro¢niku navazujiciho magisterského studia. Pfiznané stipendium se
studentlim vyplaci prevodem na ucet ve dvou splatkdch. Podminkou
vyplaceni stipendia je v€asné uhrazeni skolného.

2) Jednorazova stipendia z mimorozpoctovych prostiedkd, kterd Ize
poskytnout v téchto pripadech a na zakladé nasledujicich kritérii:
+  za vynikajici studijni vysledky béhem celého studia a vydani diplomu
s prospéchem s vyznamendnim;
*  za vynikajici vypracovani a obhajobu bakalarské ¢i diplomové prace
na zakladé navrhu komise pro statni zavérecné zkousky;
+  zavynikajici prezentaci odbornych vysledk( tvlrci prace;



* za publikace v odbornych casopisech, sbornicich a internich
publikacich a pfispévky do vyzkumnych zprav;

*  za aktivni Clenstvi ve Studentské radé;

+  za vynikajici sportovni vysledky ¢i pfikladnou reprezentaci Skoly.

3) V ramci vSeobecné platnych podminek pro financovani vysokych Skol
poskytovala Vysoka Skola NEWTON v hodnoceném obdobi i pfispévek na
stipendia vyplacend v pripadé tizivé socidlni situace studenta (socialni
stipendium) a v pfipadech zvlastniho zietele hodnych (stipendia ubytovaci).

4) Poslednim typem vyplaceného stipendia bylo stipendium na podporu studia
v zahranici.

e) Vysoka Skola stru¢né uvede, jaké poradenské sluzby poskytuje studentlim a v jakém
rozsahu.

Vysoka Skola NEWTON nabizi adekvatni rozsah konzultacnich hodin vypisovanych
jednotlivymi vyucujicimi, moznost individudlnich motivacnich konzultaci a
koucovacich rozhovor( se studenty.

V pripadé studentld kombinované a distan¢ni formy studia pak studenty podporuje
formou individudlnich konzultaci realizovanych i béhem vikendovych studijnich
soustredéni, dopliikové komunikace s vyucujicimi, jakoz i motivacnimi rozhovory
se studenty.

Konzultace mohou (a v pfipadé distancni formy studia je to i obvyklé) probihat
prostfednictvim dalkové elektronické komunikace (za vyuziti platforem Google
Meet, Zoom ad.).

Specificky jsou poté studentlim nabizeny i odborné formy podpory feseni jejich
konkrétnich Zivotnich situaci, a to napf. psychologické poradenstvi ze strany
odbornych psychologl, business poradenstvi urcené ke konzultacim
podnikatelskych vyzev i problému, kariérni poradenstvi zamérené predevsim na
volbu konkrétni profesni orientace a budovani profesni kariéry po ukonéeni studia
¢i studijni poradenstvi tykajici se aktualné probihajiciho studia.

f) Vysokd Skola struc¢né charakterizuje, jakym zplUsobem podporuje studenty
se specifickymi potifebami a jakym zplsobem jsou tito studenti identifikovani.

Vsichni studenti vysoké Skoly maji moZnost vyuZit i osobniho a profesniho
poradenstvi zajistovaného fundovanymi odborniky, v pfipadé osobniho a obecné
rozvojového poradenstvi jde zejména o specialisty z oblasti psychologie pusobici
v ramci odborného centra humanitnich véd.

Vysokd Skola NEWTON vénuje zvlastni pozornost podpore a péci o zajisténi
rovného pristupu ke vzdélavani ve vztahu ke studentlim se zdravotnim ¢i socidlnim
handicapem (véetné napf. matek na materské dovolené ¢i rodi¢d pecujicich
o déti), jakoz i ke studentlim se zvlastnimi vzdélavacimi potieby (mezi néz jsou
fazeni i studenti kombinované ¢i distanéni formy studia studujici pfi zaméstnani
na plny Uvazek). Tito studenti jsou identifikovani pracovniky studijniho oddéleni a
zejména pak pracovniky tzv. studijniho poradenstvi, ktefi jsou zodpovédni
za komunikaci s uchazedi o studium az do okamziku jejich zapisu ke studiu.



Obecné rovny pfistup ke vzdélavani je zajistén mj. i formou pfrijimaciho fizeni,
které reflektuje primdrné zajem studenta o studium zvoleného studijniho
programu a jeho motivaci k vysokoSkolskému studiu. Studium ve studijnim
programu je dale podminéno pouze splnénim podminek dle znéni zakona
o vysokych Skolach a znalosti ceského jazyka jako jazyka, v némz je studijni
program akreditovan (popr. anglického jazyka v pripadé, kdy je studijni program,
resp. studijni obor v ramci studijniho programu realizovan pravé v tomto jazyce).
V rdmci studia je zajiSténa naprosta rovnopravnost zen a muz(.

Rovny pfistup k vysokoskolskému vzdélavani je garantovan i studentim
pfimé vyuky maji moznost neomezené komunikace s vyucujicimi jednotlivych
studijnich predmétl prostiednictvim informacniho systému IS NU, jakoz i
pfipadnych dalSich komunikacnich platforem.

Studentlim kombinované a distan¢ni formy studia jsou pfistupné prednasky i
semindre urcené pro prezencni formu studia, a to pouze na zakladé predchozi
dohody s vyucujicim, jejimz Ucelem je potvrdit moznost Ucasti z pohledu volné
kapacity ucebny a zvolené studijni skupiny prezenéniho studia. Studenti
kombinované a distan¢ni formy maji pfipadné k dispozici i zaznamy z pfednasek a
semindrl realizovanych pro prezenéni formu studia (jsou-li pofizovany).

Studentlim kombinované (i distan¢ni) formy studia je garantovana moznost nejen
pfimé vyuky, ale i ovéfovani jejich studijnich vysledki béhem vikendovych
soustfedéni, a to v predem deklarovanych terminech. Tito studenti mohou
vyuzivat studijnich opor, jakoZ i dalSich podkladd a pomlicek podporujicich
Uspésné zvladnuti jednotlivych uréenych studijnich povinnosti.

Potfeba zajisténi podminek rovného pfistupu k vysokosSkolskému vzdélavani je
garantovana i zdravotné handicapovanym studentlm; vyukové prostory v Praze i
Brné jsou bezbariérové, bezbariérové jsou usporadany i jednotlivé ucebny.
Potfeby zdravotné handicapovanych studentl jsou prubéZné monitorovany ve
spolupréaci se Studentskou radou VSN, pravidelné je ovéfuji a pfipadné naplfiuji
formou osobni asistence uréeni pracovnici podpory VS NEWTON, zejména pak
pracovnici studijniho oddéleni a studijniho poradenstvi.

Potreby zajisténi podminek rovného pfistupu k vysokoSkolskému vzdélani jsou
zohlednovany i ve vztahu k dalSim skupinam student(l se zvlastnim vzdélavacimi
potfebami, typicky se pak jednda o umoinéni studia na bazi individualniho
studijniho planu z davodu téhotenstvi, materstvi ¢i rodicovstvi, ze zdvainych
zdravotnich davod(, z dlvodU reprezentace v oblasti kultury ¢i sportu apod.

g) Vysoka skola uvede, jakym zplsobem podporuje a pracuje s mimoradné nadanymi
studenty a zajemci o studium.

Podpora zvlasté nadanych studentll je realizovana jednak prostrednictvim
systému prospéchovych a mimoradnych stipendii, jednak i formou individualni
podpory téchto studentl pfi vykonu jejich studijnich odbornych praxi,
zahranicnich studijnich pobytld a stazi ¢i zpracovani prabézinych i zavérecnych
kvalifikacnich praci, jakoz i formou pfrizvani takovych studentd k projektim
vyzkumné a jiné tvlrci ¢innosti realizovanych vysokou skolou ad.



h) Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty
se socioekonomickym znevyhodnénim a jakym zplsobem jsou tito studenti
identifikovani.

PfestozZe je Vysoka Skola NEWTON soukromou vysokou Skolou, jejiz studium je
podminéno mj. i Uhradou Skolného, zohlednuje i ona potfeby zajisténi podminek
rovného pristupu k vysokoSkolskému vzdéldvani rovnéZz pro socidlné
handicapované uchazece a studenty.

Vysoka Skola zaloZila nestatni neziskovou organizaci Nadacni fond ERUDIKON, jiz
cilem je pomdhat v dosazeni vysokoskolského vzdélani mladym talentovanym
lidem, kterym jejich Zivotni Ci socidlni situace dosazeni takového vzdélani vyrazné
komplikuje ¢i dokonce zcela znemoziuje.

Do programu nadacniho fondu ERUDIKON jsou pfijimani studenti vykazujici
studijni predpoklady, motivovani k vysokoSkolskému studiu a praci na svém
osobnostnim rozvoji a spliujici zaroven kritéria socidlni potfebnosti — nemusi se
pfitom nutné jednat pouze o uchazeée ¢&i studenty VS NEWTON. Uvedeni
uchazedi/studenti jsou vyhledavani ve spolupraci se zajmovymi spolky, nadacemi,
détskymi domovy a dalSimi institucemi.

Pro kazdého studenta je pfipraven individualni program reagujici na jeho potreby.
Projekt podpory vytvari student ve spoluprdci s patronem zastupujicim nadacni
fond ERUDIKON. Programy jsou manaZersky fizeny, pravidelné monitorovany a
vyhodnocovéany. Podpora fondu zahrnuje podporu lidskou (patron a komunita
fondu), materialni a finanéni (Uhrada Skolného ¢i poskytnuti podpurciho stipendia
na Uhradu ndkladl na studium, bydleni aj.).

Vyznamnym rysem prace nadacniho fondu je pravé role patrona, ktery vstupuje
do individudlniho vztahu se studentem, je spolutvlrce projektu cil( studenta,
provazi studenta po dobu jeho Ucasti v programu podpory a sleduje vyvoj
osobnosti studenta. V organech Nadacniho fondu Erudikon i v roli patron( se
¢etné angazuji mj. i manazefi a akademiéti pracovnici VS NEWTON.

Dalsi formou zohlednéni potfeby zajisténi podminek rovného pfistupu
k vysokosSkolskému vzdélani z pohledu socidlné znevyhodnénych studentl je
moznost ziskani mimoradného jednorazového stipendia uréeného k uhradé
Skolného ¢i jeho casti z dlvodu vzniku nenadalé zvlasté tiZivé socialni situace
studenta VS NEWTON (nap¥. v ddsledku vaZzného onemocnéni ¢ Umrti osoby, ktera
se podilela na financovani studia studenta na VSN ad.), popf. rozhodnuti rektorky
o odpusténi platby skolného.

i) Vysoka Skola strucné charakterizuje, jakym zplGsobem podporuje rodi¢e mezi svymi
studenty.

Podpora rodic¢t mezi studenty probiha zejména ve formé moznosti studia na bazi
tzv. individualniho studijniho planu z ddvodu téhotenstvi, matefrstvi ¢i rodicovstvi.
Individualni studijni plan umozniuje vyrazné lépe skloubit rodicovské vs. studijni
povinnosti, student neni v pfipadé studia na bazi individualniho studijniho planu
povinen plnit napf. poZzadavky na povinnou dochazku na seminare apod.
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4. Absolventi

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jakym zplsobem spolupracuje a udrZuje kontakt se svymi
absolventy.

Vysoka Skola se snazi udrZovat se svymi absolventy pravidelny kontakt. Jedna se
predevsim (v pfipadé udéleného souhlasu ze strany absolventt dle platného znéni
tzv. nafizeni GDPR) o zasilani pozvanek na realizované vzdélavaci i dalsi rizné akce,
programy dalSiho profesniho vzdélavani apod. Absolventi jsou zvani rovnéz na
predndsky, které jsou soucdsti cyklu prednasek prednich osobnosti ceské
spolecenské a business scény, aktivity NEWTON Business Accelerator a fadu
dalSich. Zde se setkdvaji se svou Skolou a také se soucasnymi studenty. Jiz v roce
2018 vznikl mj. i blok predndasek s podtitulem , Absolventi, ktefi zafi“ a na padé
Skoly ¢i ve virtudlni prostfedi vystupuji pravidelné od roku 2019 jeji dalsi a dalsi
uspésni absolventi. Absolventi se ¢etné ucastni také spolecenskych akci, napf.
sportovniho dne Challenge Day, reprezentacniho spolecenského plesu vysoké
Skoly, setkani u pfileZitosti oslav vyroci zaloZeni Skoly, letniho ndmofrniho jachtingu
realizovaného pod ndzvem NEWTON Yacht Cup, vikendovych i delSich akci jako
jsou napt. NEWTON na lyZich, NEWTON na vodé ad.

b) Vysoka Skola uvede, jakym zplsobem sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych
absolvent( a jakd opatfeni uplatiiuje pro jeji zvySeni, zda provadi vlastni prizkumy
uplatnitelnosti svych absolvent( a zjisténa fakta reflektuje napf. v obsahu studijnich
program(.

Vlastni prazkumy tykajici se absolvent(i Vysokd skola NEWTON (predtim NEWTON
College) provadéla a provadi zatim pouze v rozsahu umoZnéném tzv. nafizeni
GDPR. Aktualné se vysoka Skola snazi od vSech studentl ukoncujicich studium
ziskat souhlas s jejich oslovenim za Ucelem ziskani mj. napf. i informaci o jejich
pracovnim uplatnéni apod.

Vysledky vlastniho Setfeni Skoly opakované ukazuji, Ze zhruba tfi Ctvrtiny
absolventl bakaladfského studia pokracuji v navazujicim magisterském studiu
pfimo na Vysoké Skole NEWTON ¢i na jiné vysoké Skole, a to vcetné skol
zahranicnich. S ohledem na tuto skuteénost, dale pak velmi dobré uplatnéni na
trhu prace, jakoz i fakt, Ze rada studentl se vénuje vlastnimu samostatnému
podnikani, se mira nezaméstnanosti absolventl vysoké skoly (v ramci bakalarskych
i navazujiciho magisterského studia) realné blizi nulové hodnoté.

Vétsina absolventl prezencni formy studia se uplatfiuje zejména na nizsich nebo
stfednich manaZerskych pozicich (HR specialista/manazer, marketingovy
specialista, Sales Support Manager, manazZer call centra apod.), ¢asté je pfitom
uplatnéni v rodinnych firmach, v ramci vlastnich podnikatelskych zamér, ale
rovnéz ve verejnospravnich a aktualné i neziskovych institucich.

Absolventi kombinované formy studia pak profesné plsobi i na vyznamnych
manazerskych pozicich vyrobnich a obchodnich spole¢nosti a také ve svych
vlastnich firmach (provozni feditel, vyrobni reditel, manazer vzdélavaciho centra,
projektovy manazer, Key Account Manager, manaZer v bankovnictvi Cdi
pojistovnictvi atd.).
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c) Vysoka skola uvede, jakym zplisobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych
studentd.

S budoucimi zaméstnavateli student( vysoka Skola spolupracuje v obecné roviné,
pficemz se jednd zejména o ty zaméstnavatele, ktefi jsou jejimi partnery pfi
zajistovani odbornych studijnich stazi. Ze spolecnosti, v nichZ studenti absolvuji
odborné studijni staze, se pritom velmi ¢asto stavaji i jejich prvni zaméstnavatelé,
u nichz nasledné studenti a poté absolventi vysoké skoly vykonavaji odborné
¢innosti - firmy (ale napf. i nestatni neziskové organizace) velmi c¢asto studenty,
ktefi u nich absolvuji praxi a osvédc¢i se na ni, oslovuji s nabidkou dalSiho
prileZitostného ¢i dokonce i stdlého pracovniho kontraktu.

5. Zdajem o studium

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jaky charakter maiji prijimaci zkousky, zda jsou zajistovany
vlastnimi zdroji, zda jsou pfipraveny externimi dodavateli atd.

Zakladni podminkou pfijeti ke studiu v bakalarském studijnim programu danou
zakonem o vysokych Skolach je dosazZeni Uplného stfedniho vzdélani. Ovéreni této
podminky je soudasti ptijimaciho Fizeni na VSN, které probihd bez pfijimaci
zkousky. Soudasti prijimaciho fizeni je motivacni rozhovor, béhem néhoZ jsou
ovérovany jak studijni pfedpoklady, tak i motivace uchazece ke studiu. Nedilnou
soucasti pfrijimaciho fizeni je rovnéZ ovéreni jazykové vybavenosti uchazecu
formou Uvodniho rozfazovaciho testu, ktery vyznamné napomahd optimalizovat a
tim i zefektiviiovat naslednou jazykovou vyuku.

Do navazujiciho magisterského studia jsou absolventi bakalarského studia Vysoké
Skoly NEWTON / NEWTON College pfijimani bez pfijimaci zkousky, absolventi
jinych vysokych Skol musi absolvovat pfijimaci pohovor orientovany na ovéreni
potfebné miry odbornych znalosti nezbytnych pro navazujici magisterské studium
studijniho programu Ekonomika a management. Nezbytnou podminkou pro pfijeti
do navazujiciho magisterského studia je splnéni zdkonné podminky dispozice
uspésné dokoncenym vysokoskolskym vzdélanim v drovni  minimalné
bakalarského vysokoskolského studia.

Pfijimaci Fizeni na VS NEWTON nemé charakter pfijimaci zkousky, jeho ptiprava,
organizace a realizace je v plném rozsahu zajistovana vlastnimi zdroji vysoké skoly.

b) Vysoka skola uvede, jakym zplsobem spolupracuje se stfednimi Skolami v oblasti své
propagace.

Pro studenty maturitnich ro¢nikd stfednich skol vysoka skola kazdoroc¢né porada
bezplatny seminaf s ndzvem ,Jak se efektivné ucit”, ktery i v roce 2023 probihal
v on-line i kontaktni formé v nékolika terminech, obvykle ve vazbé na realizované
Dny otevienych dvefi na NU.

Studenti maturitnich rocnik( maji rovnéz moznost vyzkouset si na cely jeden den,
jaké je byt studentem vysoké skoly. V ramci projektu ,Jeden den studentem” se
Ucastni béziné vyuky, absolvuji predndsky i seminare, konzultace s vyucujicimi,
podili se spolu se studenty na aktudlné fesenych zadanich a projektech apod.
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6. Zameéstnanci

a) Vysoka skola struéné uvede, zda ma zpracovany kariérni fad pro své akademické
pracovniky, zda a jaké pfijala motivacni nastroje pro odménovani zaméstnancu
v zavislosti na dosazenych vysledcich a zda systém hodnoceni zohlednuje profesni
prestavky z dvodu rodic¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci a jakym zplsobem.

Vysoka Skola NEWTON nema pro akademické ani jiné pracovniky zpracovan
specificky kariérni fad. Systém hodnoceni je zaloZzen na periodickém formalnim
hodnoceni ze strany nadfizeného zaméstnance (feditel (odborného) centra di
vedouci pracovnik pfisluSného Utvaru podpory — prorektor - rektorka), které je
realizovano jedenkrat rocné. Hodnoceni probiha formou individudlniho
hodnoticiho rozhovoru o délce 45-60 min. V ramci hodnoceni jsou zohledriovany
dil¢i kritéria pracovniho vykonu a vykonnosti zaméstnance, a to véetné plnéni
mimoradnych ukoll a cild ¢i zohlednéni z davodu rodicovstvi ¢i divodl jinych
vynucenych profesnich prestavek.

b) Vysoka skola uvede, jakym zplUsobem zajistuje rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovniku.

Pedagogické dovednosti akademickych pracovnik( jsou cilené rozvijeny v ramci
dopliikového programu obvykle 3x rocné poradanych tzv. akademickych
workshopU a na né nasledné navazujicich tematickych vzdéldvacich a rozvojovych
program( realizovanych na pracovistich Brno (i pro pracovisté Bratislava) a Praha.
Rozvoj pedagogickych dovednosti ma jak charakter nauény (pfednaskové aktivity),
tak i prakticky (diskuse, nacviky, vyména zkuSenosti). Specifickym ndstrojem je
moznost hospitaci (ze strany rediteld odbornych center ¢i garantl studijnich
program ¢i zdkladnich teoretickych predmét( profilujiciho zakladu).

7. Internacionalizace

a) Vysoka skola uvede, jakymi zplsoby podporuje ucast studentl na zahranicnich
programech mobilit, zejména s ohledem na nastaveni studijnich pland a moznost
uzndani udélenych kreditl a absolvovanych predmétl v zahranici.

NEWTON University obdrZela v roce 2020 certifikat ERASMUS+ Erasmus Charter
For Higher Education na dalsi obdobi 2021-2027 a rozviji spoluprdci mezi Skolami
v ramci EU i mimo ni. Vysoka Skola NEWTON (dfive NEWTON College) ma pfitom
aktudlné uzavreny dlouhodobé bilateralni dohody o spolupraci s 60 univerzitami a
vysokymi Skolami ve 20 rdznych zemich.

Mezi spolupracujici univerzity a vysoké skoly patfi napft.:

University of Economics, Varna Varna Bulharsko
Estonian Academy of Security Science Tallinn Estonsko
Eklya School of Business, Lyon, France Lyon Francie
Sas ESGCI Paris Francie
Université du Littoral Cote d'Opale / ISCID-CO Dunkerk Francie
Edward Bernays College of Communication Management Zagreb Chorvatsko
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Universita degli Studi di Trento Trento Italie
American College Nicosia Kypr
Klaipédos valstybiné kolegija / Higher Education Institution Klaipeda Litva

Riga Technical University Riga LotysSsko
Budapest Metropolitan University Budapest Madarsko
Otto-Von-Guericke-Universitaet Magdeburg Magdeburg Némecko
University of Agriculture in Krakow Krakow Polsko
Uniwersytet Wroclawski Wroclaw Polsko
Instituto Politécnico de Santarém Santarem Portugalsko
Danubius International University Galati Rumunsko
International University of Struga Struga Severni Makedonie
Univerzita Mateja Béla Banska Bystrica Slovensko
Univerzita Komenského v Bratislavé Bratislava Slovensko
Zilinska univerzita Zilina Slovensko
Univerza u Mariboru Maribor Slovinsko
Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) Madrid Spanélsko
Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU UCH) Valencia Spanélsko
Universidade da Coruna Coruna Spanélsko
Halmstad University Halmstad Svédsko
Antalya Bilim University Antalya Turecko
Istanbul Aydin University Istanbul Turecko
Yasar University Izmir Turecko
National University "Yuri Kondratyuk Poltava Polytechnic" Poltava Ukrajina

Vysoka Skola NEWTON pfi organizovani mobilit pro své studenty respektuje

nasledujici zasady:

i. zakladni pravidla, resp. kvalifika¢ni podminky dle vSeobecnych podminek

programu Erasmus, zejména nesmi byt zapojenému studentu uétovany
zadné poplatky spojené se studiem a studium na zahraniéni univerzité musi
byt (pfi vybéru doporuceného srovnatelného programu) uznano;

program Erasmus je urcen pro studenty bakalarského studia v prezencni i
kombinované (distanc¢ni) formé, doplnkové pak i pro studenty navazujiciho
magisterského studia v prezencni i kombinované (distanc¢ni) formé;
minimalni délka pobytu 3 mésice, maximdlné 12 mésicl; ucastnikim je
zachovan oficialni statut studenta;

student musi byt v dobé nastupu na studijni pobyt zapsan minimalné
do 2. ro¢niku studia;

granty slouzi k cCaste¢nému pokryti naklad(, predpokladd se financni
spoluticast student(.

b) Vysoka skola uvede, jakymi zplUsoby podporuje zahrani¢ni mobility akademickych a
neakademickych pracovnika.

Zahrani¢ni mobilita akademickych pracovnikll i neakademickych pracovniki je ze
strany VS NEWTON plIné podporovana, a to zejména v rdmci programu Erasmus+,
kde jsou soucasti nabidky rGzné typy stazi a pobytl v zahranicéi, mj. pak i pro
neakademické pracovniky (tj. podplrné pracovniky napr. studijnich oddéleni ad.),
viz téZ tabulkova pfiloha s udaji o mobilitach akademickych i ostatnich pracovnik.
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c) Vysoka skola uvede, jak zajistuje integraci zahrani¢nich ¢lend akademické obce do
svého Zivota.

Zahraniéni ¢lenové akademické obce VSN z fad na vysoké skole trvale &i na dobu
urcitou pulsobicich akademickych pracovnikli jsou integrovani na zdakladé
individualni adaptacniho programu, jeho garantem a soucasné i hodnotitelem je
Feditel pfisluného odborného centra VSN, pop¥. prorektor/ka ¢&i rektorka.

Zahranic¢ni akademicti pracovnici pfrijizdéjici na kratkodoby pobyt, at jiZz jako
vyucujici ¢i stazisté, maji vidy pridéleného konkrétniho privodce / patrona, ktery
disponuje potfebnou jazykovou vybavenosti a ktery osobné napomaha integrace
téchto osob do Zivota vysoké Skoly.

Zahranic¢ni studenti pfijizdéjici na studijni pobyt v ramci internacionalni mobility se
zapojuji do studia bakalarského studijniho programu Global Business and
Management, popf. navazujiciho magisterského studijniho programu Economics
and Sustainable Management, které jsou realizovdny v anglickém jazyce, a to
v odpovidajicim ro¢niku studia. Studuji spole¢né se studenty VS NEWTON ve
spole¢né studijni skupiné ¢i skupindch. Podle potreby, situace a vlastnich
pozadavkli mohou mit zahrani¢ni studenti pridélené i konkrétni prlivodce /
patrony z fad studentl studijnich program( v ceském jazyce disponujicich
potfebnymi znalostmi anglictiny, ktefi osobné napomahaji jejich integrace
do Zivota vysoké skoly i spolecnosti.

d) Vysoka Skola uvede integraci a zkuSenost s virtudlnimi a kombinovanymi mobilitami
studentl a pracovnik(, i s ohledem na vynalozené prostredky, pfilezZitosti ¢i bariéry.

Virtudlni ¢i popf. kombinované mobility Vysokda skola NEWTON zvaZovala a stale
zvaZzuje coby alternativni moZnost pro pfipad existence vyznamnych d(vodu
omezujicich fyzické vycestovani na partnerskou instituci, nicméné zajem o tyto
formy mobilit je u studentd velmi nizky. V pripadé akademickych a ostatnich
pracovnikl mGze byt virtudIni mobilita pfinosem, opét se ale zatim i podle jejich
nazorQ jevi fyzickda mobilita coby vyrazné vice napliujici potfeby a pozadavky
s mobilitou spojené. Vysoka Skola NEWTON tudiz zatim stdle nema dostatecné
zkuSenosti s virtudlnimi ¢i kombinovanymi mobilitami, ktery by mohla v této chvili
objektivné prezentovat a vyhodnocovat.

Namisto virtudlnich a kombinovanych mobilit se Vysokda Skola NEWTON v ramci
programu Erasmus+ aktivné zapojila do vlastni realizace kratkodobych, obvykle
5—10 dennich projektl charakteru Blended Intensive Programs (dale téz jen BIPs),
jakoZ i podporuje ucasti studentd, akademickych i ostatnich pracovnik( v téchto
projektech pofadanych partnerskymi univerzitami.

BIPs predstavuji zajimavou moznost zapojit se do mezinarodnich mobilit i pro
osoby, které nemohou ¢i nechtéji vyjet na dlouhodoby pobyt v rdmci tradi¢niho
programu mobilit Erasmus+; v roce 2024 se téchto programl probihajicich na
partnerskych univerzitach v Litvé, LotySsku, Chorvatsku, Rumunsku, Bulharsku a
Italii zG&astnilo 31 studentd VS NEWTON.

Sama VS NEWTON pak v roce 2024 zorganizovala a zrealizovala dva projekty typu
BIPs pro ucastniky z fad studentt a pripadné i akademickych a dalsich pracovnik(
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partnerskych univerzit, a to BIP X-Tream Management a BIP zaméreny
na problematiku udrZiteIného turismu.

e) Vysoka skola stru¢né uvede dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci jejich
¢innosti, véetné zapojeni do mezindrodnich konsorcii a projekta.

V roce 2024 se VS NEWTON zapojila do Fady aktivit posilujicich internacionalizaci
jejich cinnosti, konkrétné se pak jednalo napf. o Uéasti na mezinarodnich
summitech a konferencich (European Integration, Galati, Rumunsko; Smart Zero
Summit, Taiwan; GLOBSEC Taiwan Forum 2024; AMBA&BGA Global Conference,
Berlin, Némecko), ndvstévy a zvané prednasky odbornikl ¢innych v akademické
sféfe na VS NEWTON v Praze (prof. Miko Chien Ying YU, Yuan Ze University,
Taiwan, prof. Amy C. Edmonson, Harvard Business School, Boston, USA ad.) ¢i
podpisy novych memorand o vzajemné spolupraci (Dong A University, Vietnam;
Danubius International University, Rumunsko; Krirk University, Thajsko; univerzity
v Kazachstanu; Zielona Géra, Polsko).

Internacionalizacni aktivity maji v jednotlivych zemich rdzny charakter, napf.
v Kazachstdnu probihaji mj. i jedndni o moznostech udéleni statnich stipendii
studentdm pro Gcely studia v Ceské republice, o moznostech $irsi spoluprace
s podporou vladni urovné bylo jednano i ve Vietnamu. Spoluprace s taiwanskymi
partnery cili mj. na p¥ipravu uceleného grantového projektu GACR-NSTC, ktery by
se stal vyznamnym piinosem v ramci vyzkumné a dal$i tvaréi ¢innosti VS NEWTON.

Znaénou pozornost VS NEWTON vénuje internacionalizaénich aktivitdm
s podporou programu Erasmus+, v rdmci néhoZ vedle tradi¢nim mobilit v roce
2024 realizovala i tfi odborné fesici projekty financované v rdmci KA2 programu.

Prvnim byl projekt ChemSkills: enabling the green and digital skills transformation
of the chemical industry zaméreny na transformaci chemického priimyslu v roviné
disponibilnich skills reflektujici nové potfeby a poZadavky na udrzZitelnost a
digitalizaci. Hlavni reSitelem projektu je European Chemical Employers Group a do
realizace je zapojeno dalSich vice neZli 20 partnerd z celé Evropy. Vysoka Skola
NEWTON je v ramci projektu zodpovédnd zejména za projektovou komunikaci a
Siteni vystupl projektu.

Druhym feSenym projektem byl projekt TRIREME, ktery je zaméren na digitalni a
ekologickou transformaci sektoru mobility v souladu s Green Deal a Digital
Agenda. Do roku 2027 si klade za cil proskolit 14,6 milionu pracovnik(i a 1,8 milionu
firem v oblastech jako elektromobilita, autonomni fizeni ¢i digitalizace dopravy. VS
NEWTON se podili na vyvoji metodiky Skoleni a zajistuje diseminaci vysledkd,
resitelsky tym tvori velké mezinarodni konsorcium vedené evropskymi dopravnimi
svazy, vyzkumnymi centry a univerzitami.

Treti projekt PAS-KSC (téZ oznaCovany K-PASS) realizovany s partnery ze Slovenska,
Polska, Belgie a Itdlie zahdjeny v roce 2022 byl v uplynulém roce 2024 Uspésné
dokonéen, v ramci néj vznikla metodika méreni mékkych dovednosti uréena
primarné pro automobilovy primysl.

V roce 2024 byl déale realizovan i projekt Visegrad Fund — EduSDG: Higher
Education for Sustainable Development in Kosovo and Albania, jehoZ cilem je
posilit kapacity akademickych pracovniki v Kosovu a Albanii pro integraci cil(
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udrzitelného rozvoje (SDGs) do vyuky, vyzkumu a inovaci. Partnery projektu jsou
kosovskd AAB College, Vysokda Skola NEWTON, dale pak polskda Powislanski
University a albdnska European University of Tirana.

Vyznamnou aktivitou posilujici internacionalizaci ¢innosti vysoké skoly byla v roce
2023 pfipravend a ndsledné v brfeznu 2024 realizovana navstéva vyznamné
odbornice a badatelky v oblasti manazZerskych kompetenci a lidského chovani,
prof. Amy C. Edmonson (Professor of Leadership and Management at the Harvard
Business School, Boston, US) spojend s predndskou uskute¢nénou pfFimo
na Vysoké Skole NEWTON na téma ,, The Right Kind of Wrong” ¢i napf. vystoupenim
v Ceské televizi v rdmci cyklu Hide Park Civilizace (odvysildno dne 20. 4. 2024
na programu CT24).

wve

8. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvuréi ¢innost

(dle § 1 zak. & 111/1998 Sb.)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci cinnosti vysoké skoly a posileni vazeb mezi
témito Cinnostmi a Cinnosti vzdélavaci (dle § 1 zdkona ¢. 111/1998 Sh. a dle nafizeni vlady
¢.274/2016 Sb.):

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jakd opatreni pfijima za ucelem posileni propojeni tvarci
¢innosti s ¢innosti vzdélavaci.

Vysoka Skola NEWTON se soustfedi na realizaci profesné zamérenych studijnich
program( a tudiZ i propojovani tvirci a vzdélavaci ¢innosti je zaloZzeno zejména na
budovani vztahl s praxi, zejména pak s podnikatelskymi subjekty cinnymi
v rznych sektorech ekonomiky.

Tvurdi ¢innost vysoké skoly ma nejcastéji podobu projektt smluvniho vyzkumu pro
konkrétni podnikatelské subjekty, ale i napf. nestatni neziskové organizace. Jeji
propojeni se vzdélavaci Cinnosti ma pak nékolik forem, od pfimého zapojeni
studentl do feSeni projektl smluvniho vyzkumu, pfes generovani ndmétd pro
vécné orientované pripadové studie a zadani nasledné vyuzivané v ramci zejména
seminar odbornych predmétli, aZz po generovani témat pro zpracovani
zavérecnych kvalifikacnich praci.

Vysokd Skola NEWTON pfitom preferuje uréité zakladni tematické okruhy, které
jsou nasledné predmétem tvarci a popt. i vyzkumné a vyvojové Cinnosti: role a
funkce managementu v globalizovaném prostredi, adaptace podnikli na zmény
podnikatelskych trendd, role a vyznam mezinarodnich organizaci v globalizované
ekonomice, moderni metody efektivni prace s lidmi, efektivni prace se skupinou,
strategické fizeni lidskych zdrojli, vnitropodnikovd komunikace a jeji aspekty,
komunikace a vztahy s vefejnosti, systémové ndastroje zvySovani efektivity firem,
transformace vnitropodnikovych procest, zmény podnikové kultury, management
kvality, fizeni znalosti ve firmé a institucich, kognitivni management,
konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky a faktory o ni rozhodujici, promény role
statu v ekonomice a ve spolecnosti v souvislosti s globalizaci, integraci a
regionalizaci ad.
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b) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem se zapojuji studenti
bakalafskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programi
do tvurci ¢innosti na vysoké skole.

V roce 2024 byly realizovany dva ucelené projekty smluvniho vyzkumu, pfiéemz do
jednoho z nich byli jako ¢lenové fesitelského tymu a pracovnici podpory zapojeni i
studenti bakalarského studia (celkem 2 studenti).

c) Vysoka Skola uvede, jaké ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly
ziskany v daném roce celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno
pfi feSeni grantl a projektd pfimo vlastni vysokou Skolou, resp. kolik z nich vysoka
Skola vydala spoluresitelim a dodavateldm.

V ramci interniho programu IGA je na Vysoké Skole NEWTON v jednotlivych
akademickych letech opakované vypisovan finanéni rdmec pro realizaci internich
vyzkumnych projektd, a to s alokaci celkové ¢astky 100 tis. K.

Cilem cinnosti Interni grantové agentury je podpofit rozvoj tvlrci cinnosti
akademickych pracovnikl, a to jak v roviné projektové, tak v roviné publikacni a
dale vytvofit podminky pro rozvoj tvarich aktivit studentl bakaladrského a
navazujictho magisterského studijniho programu VSN prostfednictvim jejich
zapojeni do fedeni projektd. Reseni projekt(i IGA se fidi Zdsadami grantové soutéie
podporované Interni grantovou agenturou.

Charakter tvlrci ¢innosti maji i projekty realizované v ramci tzv. KA 2 programu
Erasmus+ (viz téZ vyse), rozpocet u realizovanych projektu tohoto typu pfipadajici
na obdobi kalendafni rok 2024 dosahoval pfiblizné 175 tis. EUR.

d) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplUsobem podporuje studenty
doktorskych studijnich program(i a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich
(tj. priblizné do 5 let od absolvovani doktorského studijniho programu). Podporou se
rozumi napf. zohlednéni potreby sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota
zaCinajicich védc(, zohlednéni kariérni prestavky z divodu rodicovstvi v pravidlech
hodnoceni pracovnik(; podplrné sluzby nebo programy jako je mentoring, kariérni
poradenstvi; grantové soutéze, ocenéni; mobilitni schémata a pozadavky; navratové
programy a granty aj.

Systém podpory studentd doktorskych studijnich program( a pracovnikd na tzv.
post-doktorandskych pozicich (byt se nejednd o vlastni doktorandy) je v rdmci VS
NEWTON realizovan na zakladé individualnich cilovych dohod realizovanych a
nasledné co do jejich plnéni vyhodnocovani v ramci periodickych formadlnich
ro¢nich  hodnoticich rozhovorli vedenych hodnotitelem — nadfizenym
zaméstnancem (feditel/ka odborného centra — prorektor/ka - rektorka).

V ramci konkrétnich cilovych dohod je reflektovany studijni potreby studenti
doktorskych programt ptisobicich na VS NEWTON v rolich asistentd ¢&i lektord
véetné napf. volna na zpracovani doktorské disertacni prace apod.

VS NEWTON na individualni bazi podporuje doktorandy, post-doktorandy, jako? i
své dalsi akademické pracovniky ve sméru jejich publikacni ¢innosti, umoznuje mij.
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i financéni spoluucast na kryti nezbytnych nakladl publikaéni cinnosti
(napf. vimpaktovanych ¢asopisech) apod.

Uspé&3nost aktivit VSN v této oblasti Ize dokumentovat mj. tim, Ze po roce 2020,
kdy se do vyuky postupné zapojila hned pétice UspéSnych absolvent(
postgradudlniho doktorského studia, v letech 2021 a 2022 nasledovali jejich
prikladu vidy dva novi absolventi s titulem Ph.D. a v roce 2023 jeden. Za rok 2024
ziskali titul Ph.D. opét dva uspésni absolventi postgradualniho doktorského studia,
a jiz i v roce 2025 je jisté, Ze bude nize nastinény trend dodrzen (opét dva novi
Uspésni absolventi, tentokrat dokonce z fad vékové starSich akademickych
pracovnikd Vysoké skoly NEWTON).

e) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem probiha spoluprace s aplikaéni
sférou na tvorbé a pfenosu inovaci a jejich komercializace.

Vysokd Skola NEWTON mad aktudlné uzavieny dohody (smlouvy) o spoluprdci s vice
nezli 250 subjekty z komercni praxe, cca 200 téchto smluv Ize pak povaZovat
za smlouvy aktivni. Spoluprdce s vétSinou z nich vznikla na zakladé uzavieni
rdmcové smlouvy o vykonu odborné studijni praxe studentl vysoké Skoly.
Spolupréce se subjekty z praxe (tj. s aplika¢ni sférou) se vSak neomezuje pouze
na vykon odbornych studijnich praxi. Odbornici z praxe se podili na konstrukci
studijnich program& VS NEWTON, na vyuce, vedeni zavére¢nych kvalifikaénich
praci, popt. plisobi jako oponenti téchto praci.

Soucasné pak podnikatelské subjekty predkladaji vysoké Skole své ndvrhy ¢i pfimo
zaddani na témata zavérecnych kvalifikacnich praci, zejména pak v podobé redlnych
jimi FeSenych otdzek, projekta ¢i problém.

Vysoka Skola NEWTON spolupracuje se subjekty z komercni praxe i na bazi tvlréi
¢innosti, at jiz z pozice dodavatele jimi objednanych projektd tvirci ¢innosti Ci
partnera nebo jednoho z partneri participujicich na reSeni konkrétniho projektu.

f) Vysokd skola na prikladech z praxe uvede, jakymi zplsoby podporuje horizontalni
(tj. mezisektorovou) mobilitu student(i a akademickych pracovnikl a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani.

Zakladnim nastrojem podpory horizontalni mobility jsou povinné odborné studijni
praxe, které v ramci profesniho bakalarského studijniho programu Ekonomika a
management (i bakaladrfského studijniho programu realizovaného v anglickém
jazyce Global Business and Management) tvofi min. 480 hod. za studium.

V pripadé profesné zamérenych navazujicich magisterskych studijnich programf
Ekonomika a management (v ¢estiné) i Economics and Sustainable Management
(v anglickém jazyce) pak Cini rozsah povinné odborné studijni praxe min. 240 hod.
za studium.

Akademicti pracovnici i dal$i spolupracovnici VS NEWTON mohou u partnerskych
subjektld vykonavat pracovni staze, Cetné pak s témito subjekty spolupracuji
v ramci své vlastni odbornosti napf. formou dil¢ich pracovnich tvazkd, popft. jako
dodavatelé jimi objednanych ¢innosti.
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9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych &innosti

Vysoka skola uvede vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti, ke kterym doslo v roce 2024.

Systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejici ¢innosti
na VSN (dale té7 ,systém kvality“), je popsan ve vnitfni normé, kterd nabyla
platnostii u¢innosti dne 1. zari 2021.

V ramci vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti
na VSN (dale téZ jen “hodnoceni kvality”) jsou na urovni vysoké $koly jedenkrat
rocné zpracovavany tyto pravidelné dil¢i hodnotici zpravy:

a) zprdva o pfijimacim fizeni,

b) zprava o realizovanych studijnich programech, studijnich vysledcich

a studijni Uspésnosti,

c) zprava o vysledcich studentskych anket,

d) zprava o uplatnéni absolventd,

e) zprava o tvarci ¢innosti a o jejich vysledcich,

f) zprdva o vnéjsich vztazich,

g) zprava o spolupraci s praxi,

h) zprava o péci o studenty a podpore studia.

Dale jsou pak v rdmci hodnoceni kvality na urovni kazdého z odbornych center
jedenkrat za pét let zpracovdvana pravidelna dil¢i hodnotici zprava o vzdélavaci,
tvarci a s nimi souvisejicich ¢innostech odborného centra a na urovni kazdého ze
studijnich programd pak rovnéz jedenkrat za pét let pravidelna dil¢i hodnotici
zprava o uskuteénovani studijniho programu.

Za zpracovani pravidelnych dil¢ich hodnoticich zprav odpovidaji osoby, které byly
touto Cinnosti povéreny prislusnou vnitfni normou vysoké skoly, popft. je takové
povéreni soucasti jejich pracovni naplné. Zpracovani dil¢ich hodnoticich zprav
zadava, nasledné pak zpracované dil¢i hodnotici zpravy projedndva a schvaluje
Rada pro vnitfni hodnoceni Vysoké skoly NEWTON (ddle téz jen ,Rada“).

Pravidelné dil¢i hodnotici zpravy povinné obsahuji casti ,Hlavni zavéry“
a ,Navriend opatieni”. Rada pfti projednavani pravidelné dil¢i hodnotici zpravy
tuto bud bez vyhrad schvali, popf. ji schvali s vyhradou ¢i neschvali a vrati
k dopracovani Ci prepracovani. O vysledku projednavani kazdé pravidelné dilci
hodnotici zpravy informuje Rada statutarni organ.

Vyse popsané dil¢i hodnotici zpravy byly v ramci NEWTON College poprvé
zpracovavany v roce 2019.

V souladu s legislativnimi poZadavky je nasledné minimalné jedenkrat za pét let
zpracovavana souborna zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvaréi a
s nimi souvisejicich ¢innosti na VSN (dale téZ jen ,zprava o vnitfnim hodnoceni
kvality“).

Souborna zprava o vnitfnim hodnoceni kvality je vytvarena na zakladé
pravidelnych kazdoro¢né zpracovdvanych dil¢ich hodnoticich zprav, jakoz i
pravidelnych dil¢ich hodnoticich zprav o uskuteciovani studijnich programi a
zprav o vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innostech odbornych center.
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Na zakladé podkladd v podobé s rocni periodou vytvarenych pravidelnych dilcich
hodnoticich zprav je pak kazdoro¢né zpracovavan dodatek zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality popisujici vysledky dosazené za uplynuly rok, jakoz i pripadné
zmény v systému kvality.

Zprava o vnitfnim hodnoceni, jakoz i jeji kazdoro¢ni dodatky povinné obsahuji ¢asti
»Hlavni zavéry“ a ,,Navrzend opatreni“. Za zpracovani zpravy o vnitfnim hodnoceni
kvality a jejich kazdoroc¢nich dodatk( je odpovédnd Rada. Proces projednavani
a schvalovani zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality i jejich kazdorocnich dodatkd je
vymezen platnou legislativou, statutem, touto normou a dalSimi normami vysoké
Skoly.

Soubornd zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti na NEWTON College byla poprvé zpracovana a nasledné
vydana v ¢ervnu 2019. Dokument ,,Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti“ byl projednan a schvélen Radou pro vnitini
hodnoceni NEWTON College na jejim zasedani dne 26. ¢ervna 2019 (viz pfislusny
zapis ze zasedani a jednani Rady). Statutdrni orgdn NEWTON College, a.s. pak
dokument schvalil dne 27. ¢ervna 2019.

V nésledujicich letech byly zpracovany jednotlivé periodické aktualizace zpravy
o vnitfnim hodnoceni kvality, a to ve formé Dodatk( zprdvy o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti za pfislusné akademické
roky.

V roce 2024 byla rozpracovdna a do konce srpna 2025 bude dokonéena, oficialné
odsouhlasena a uverejnéna nova kompletni Zprdva o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké skoly NEWTON.

10. Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

Vysokda Skola zhodnoti své postaveni a vyznamné Uspéchy v daném roce v nasledujicich
oblastech:

a) Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumnd, vyvojova a tvaréi Cinnost, integrace
vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké Skoly do profesnich
¢i uméleckych siti.

V roce 2018 zahdjil resitelsky tym pod vedenim doc. RNDr. PhDr. Oldficha Hajka,
Ph.D., MBA realizaci tfiletého projektu s ndzvem , Metodika vyhodnoceni vysledk(
ovérovaciho testovani v pocate¢nim vzdélavani a jeji aplikace v modelovych
pripadovych studiich”. Tento projekt byl podpotfen Technologickou agenturou
Ceské republiky.

Hlavnim cilem projektu bylo vytvorit certifikovanou metodiku vyhodnoceni
vysledk( externich srovnavacich evaluacnich nastroji v pocatecnim vzdélavani a
tuto metodiku nasledné ovérit na modelovych pripadovych studiich. Zdmérem
projektu bylo vytvoreni komplexni a uzivatelsky vstficné metodické podpory pro
aplikaci uzivateli. Vyznamnou roli zde hral hlavni aplika¢ni partner projektu - Ceska
Skolni inspekce (CSI), ktera je subjektem implementace ovéfovacich evalua¢nich
nastrojl v pocateénim vzdélavani v CR.
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V roce 2020 byla vytvorena vlastni metodika vyhodnoceni vysledkd externich
srovnavacich evaluacnich nastroji v pracovni verzi, kterda byla ndsledné
pfipominkovana jednotlivymi do projektu zapojenymi aktéry véetné aplikaéniho
garanta, tj. Ceské 3kolni inspekce, upravovdna a ndsledné i kompletovana
do podoby své finalni verze uréené k certifikaci.

Projekt byl v roce 2020 Uspésné zakoncen, zpracovana byla i jeho zavéreéna zprava
véetné jeji financni casti; do roku 2023 vcetné pak pokraCovala faze jeho
tzv. udritelnosti. V roce 2024 Gspé&$né probéhla kontrola projektu ze strany TACR
spadajici do kategorie kontroly ve fazi vyuzivani vystup( projektu.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly.

Vysoka Skola neziskala v roce 2024 7adna vyznamna narodni ani mezinarodni
ocenéni.

¢) Mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji soucasti, véetné zahranicnich akreditaci.

Vysoka Skola NEWTON zatim nedisponuje Zadnym mezindrodnim hodnocenim ani
zahranic¢ni akreditaci.

V roce 2022 se Vysoka Skola NEWTON (NEWTON University) stala ¢lenem aliance
AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business) znamé téz jako
AACSB International coby americké profesni organizace zaloZené jiz v roce 1916,
kterd sdruZuje a rovnéz i akredituje university a vysoké Skoly orientované
ekonomické discipliny a business. Do budoucna Vysoka Skola NEWTON pocita se
zahdjenim procesu samotné akreditace (certifikace) AACSB, ktery vSak obvykle
trvd fadu let, v této chvili se VS NEWTON primdrné soustiedi na akredita¢ni proces
v ramci asociace BGA (viz nize).

V roce 2023 se Vysoka Skola NEWTON (NEWTON University) stala ¢lenem asociace
BGA (Business Graduates Association) se sidlem v Londyné, kterd sdruzuje, provadi
supervize kvality a nasledné akredituje pfedni svétové na ekonomii, ekonomiku a
business zamérené vysoké skoly a univerzity; v roce 2024 pak podala Zadost
(véetné uvodni sebehodnotici zpravy) o zahdjeni procesu akreditace ze strany této
asociace.

11. Treti role vysoké Skoly

a) Vysoka skola zhodnoti své plisobeni v oblasti prenosu poznatkd do praxe (napf. centra
pro prenos poznatkl a technologii, inkubatory, spin-off).

V roce 2024 pokracovala Vysoka Skola NEWTON ve spolupraci se subjekty z praxe
na specifickych projektech tvaréi cinnosti spocivajicich v budovani platformy
StartUp uréené pro spolupraci manazer( a investor( se studenty, ktefi chtéji uvést
do Zivota svlj vlastni podnikatelsky zamér; touto cinnosti se zabyva specificky
v ramci vysoké skoly vytvoreny NEWTON Business Accelerator a nasledné i
NEWTON Angel Fund coby finan¢ni ndastroj urCeny pro kofinancovani takto
asistovanych podnikatelskych zaméru.
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b) Vysoka skola charakterizuje svoje plisobeni v regionu (ne jen v regionu svého sidla, ale
i pfipadnych dalSich). Uvede, jakym zplsobem probihd spoluprace s regionalnimi
samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu (napf. na pripravé strategii a plant
rozvoje regionu, feSeni environmentalnich a socialnich problému.)

Vysokd skola NEWTON cilené buduje partnerstvi s podnikatelskymi subjekty
za uUcelem rozvoje spoluprace s praxi, zajisténi odbornych studijnich praxi
studentd, jakoZ i za Ucelem realizace a rozvoje vzdélavaci (vyucujici z praxe) i tvarci
¢innosti.

V jihomoravském regionu je Vysokd Skola NEWTON clenem Regionalni
hospodarské komory v Brné, pficemz Clenstvi ji umoziuje vyuZivat vSech sluzeb
komory, napf. Ucastnit se aktivné vzdélavacich akci, kurzt a seminafi, kontaktnich
jednani a podnikatelskych setkani, pristup k aktudlnim informacim a novinkdm
v legislativé a predpisech, zapojeni se do aktivit jednotlivych sekci komory a
podobné.

Vysokd Skola NEWTON, a.s. spolupracuje rovnéz s Jihomoravskym krajem, s nimz
ma uzavienu ramcovou smlouvu o partnerstvi a spolupraci a pro ktery jiz
realizovala i uceleny projekt tvarci ¢innosti; obdobnd spolupréce je pak realizovdna
i s Hlavnim méstem Prahou.

c) Vysoka Skola charakterizuje své nadregiondlni plsobeni a vyznam (existuje-li).

Pracovisté vysoké skoly se nachazi v Praze, aktudlné v Kongresovém centru Praha,
vchod 6, 4. patro a v centru Brna na adrese Rasinova 2, od zati 2021 je pak tfetim
pracovistém vysoké Skoly Bratislava, konkrétné pak Tomasikova 22. Na obou
Ceskych pracovistich je vykonavana i tvlrci Cinnost vysoké Skoly, aktivné zde
pUsobi a vystupuji akademicti pracovnici i dalsi spolupracovnici vysoké skoly,
na pracovisti v Bratislavé probihaji zejména vyukové aktivity.

V nadregionalnim méfitku Ize pfitom hovofit o urcitych presazich plsobeni vysoké
Skoly a jejich pracovnik( do dalSich region(; tyto presahy jsou dany zejména tim,
Ze celd rada jak student(, tak i vyucujicich a dalSich spolupracovnik( vysoké Skoly
neni pouze z Prahy &i Brna, jakoZ i tim, Ze i napf. ekonomické subjekty, s nimiz
vysoka Skola Uzce spolupracuje, plisobi i v jinych nezli vySe uvedenych regionech.

12. Cinnosti vysoké skoly v souvislosti s dopady valeéného stavu na Ukrajiné

Vysoka skola uvede, jakym zplUsobem reagovala v prlibéhu roku na dopady valec¢ného stavu
na Ukrajiné, a to véetné pripadného zhodnoceni dopadl (je-li relevantni) a ne/Uspésnosti
aktivit. Navrh oblasti: zajem o studium ze strany ukrajinskych studujicich po 24. 2. 2022,
aktivity vysoké skoly, dobrovolnické aktivity student(i a zaméstnanc.

a) Zajem o studium ze strany uchazecl a studentl z rfad osob s ukrajinskou statni
prislusnosti po vypuknuti valeéného konfliktu na Ukrajiné.

Po vypuknuti vdle¢ného konfliktu na Ukrajiné Vysoka Skola NEWTON
nezaznamenala zadny vyznamnéjsi narlst poctu zdjemcl o studium z fad osob
s ukrajinskou statni prislusnosti, o studium od zacatku AR 2022/23 a shodné pak i
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v dalSich akademickych letech projevilo zajem v zasadé obdobné mnoZstvi
ukrajinskych student( jako v letech predchozich.

Urcitou zménou byly obcasné dotazy na moznost nahrady urcitych chybéjicich
dokumentt dokladajicich priibéh a vysledky predchoziho stfedoskolského studia
absolvovaného na Gzemi Ukrajiny; v pripadé Vysoké skoly NEWTON, kdy uchazedi
o studium museli jeSté i v roce 2024 prochazet standardnim procesem nostrifikace
jejich stfredoskolského vzdélani prostfednictvim krajskych uradu, byly tyto dotazy
pfesmérovdavany pravé na pfrislusné krajské urady, které pfi vyfizovani
nostrifikacnich Zadosti mohly pfihlizet i k pfipadnym c¢estnym prohlasenim
uchazecu apod.

Vysokd skola NEWTON se soustredila a i nadale soustfedi na podporu a pomoc
svym stavajicim studentlim z fad osob s ukrajinskou statni pfislusnosti, kterym byla
nabidnuta jak finanéni podpora (v podobé odlozZeni, snizeni ¢i dokonce odpusténi
platby Skolného na urcitou dobu), tak i podpora osobnostni (zvladani krizové
situace, zvladani stresu apod.).

V pripadé studentl, ktefi se nemohli a az doposud nemohou v disledku
bezpecnostnich opatfeni znemozniujicich volny pohyb z mista jejich pobytu
na Uzemi Ukrajiny dostat do Ceské republiky, existuji moZnosti pro jejich zapojeni
do vyuky prostfednictvim ndstroji dalkové elektronické komunikace,
v jednotlivych odivodnénych ptipadech je mozné i vyuzZiti téchto nastroja k plnéni
studijnich povinnosti v podobé ovéfovani studijnich vysledkl (zapocta,
klasifikovanych zapoctl a zkousek).

b) Dalsi aktivity zaméfené na podporu studentli dotéenych vdleénym konfliktem
na Ukrajiné.

Vysokd Skola NEWTON se zapoijila do finan¢ni podpory osob dotéenych valeénym
konfliktem coby instituce jako celek, dale se pak oteviené postavila na podporu
Ukrajiny. Do aktivit na podporu Ukrajiny se pak zapojilo i mnoZstvi zaméstnanc( a
studentl Vysoké Skoly NEWTON, ve spolupraci s renomovanymi neziskovymi
organizacemi byly zorganizovany sbirky finan¢ni i materidlni pomoci Ukrajiné ad.

Vedle pfimé podpory uchazeci o studium a studentl z fad osob s ukrajinskou
statni prislusnosti a aktivit na podporu Ukrajiny si ale Vysokd Skola NEWTON
uvédomovala i nutnost zajmu o studenty z ostatnich zemi zasazenych vale¢nym
konfliktem na Ukrajiné, a to vcetné studentld s ruskou ¢i béloruskou statni
prislusnosti; akademicti funkcionafi, akademicti pracovnici i ostatni pracovnici
vysoké skoly cilené sledovali vnitfni atmosféru a klima na Vysoké Skole NEWTON
tak, aby bylo moZné predejit a eliminovat pfripadné mozné vnitini konflikty mezi
studenty — Zadné takové situace vSak od okamziku vzniku valec¢ného konfliktu
na Ukrajiné az do soucasnosti zaznamenany nebyly.

Vysokd Skola NEWTON se mj. zapojila i do programu podpory béloruskych
studentl z fad osob vyjadfujicich nesouhlas s béloruskym Lukasenkovym rezimem,
tito studenti jsou ve studiu podporovani financné v ramci zvlastnich stipendijnich
iniciativ véetné iniciativ internich v ramci VS NEWTON.
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13. Podpora well-beingu: genderova rovnost a bezpecné prostredi

Vysoka Skola popiSe postup pro zajisténi genderové rovnosti a bezpecného prostredi
v akademickém prostredi, a to dle ndsledujiciho:

a) Vysoka S3kola uvede, jakym zplsobem se zabyva problematikou sexudlniho
a genderové podminéného obtéZovani a kdo jsou cilové skupiny opatfeni (studujici,
zaméstnanecké skupiny, pfipadné dalsi).

Vysoka Skola NEWTON zatim v ramci svych internich norem nijak specificky
postupy pro feSeni pripadl sexudlniho ¢i genderové podminéného obtéZzovani
nekodifikovala a ani se s takovymi pfipady nesetkala.

V obecné poloze je tato problematika nové zmifovdna nize uvedenym
dokumentem plan genderové rovnosti (GEP). V pfipadé studentl spada reSeni
nepripustného chovani a osobniho selhani Usticiho do podoby sexualniho (i
genderové podminéného obtéZovani do plisobnosti disciplinarniho fadu Vysoké
Skoly NEWTON. V pfipadé zaméstnancu ¢i vztahl zaméstnanci ke studentim
budou takové ptipady rfeSeny v ramci béiné manaZerské Cinnosti nadfizenych
vedoucich akademickych pracovniki a vedeni vysoké Skoly, pficemz jejich
klasifikace ma podobu zvlasté hrubého poruseni pracovnich povinnosti
s pripadnymi adekvatnimi dopady ve smyslu platného znéni zejména zdkoniku
prace a dalSich obecné zavaznych pravnich predpisu.

V roce 2023 Vysoka Skola NEWTON implementovala anonymizovany proces
oznamovani, ktery maze byt vyuZit pravé i v pripadech sexualnich ¢i genderové
podminéného obtéZovani; statutdrnim organem Vysoké skoly NEWTON byli jeho
spravou povéreni dva akademicti funkcionafi Vysoké Skoly NEWTON, ktefi
v pripadé potreby iniciuji ptislusné disciplinarni fizeni ¢i pracovné pravni postup, a
to v uzké spoluprdci prfimo s rektorkou a statutarnim organem Vysoké Skoly
NEWTON. Samoziejmosti je v tomto pripadé ochrana obéti i svédkl pripadnych
incident(, popf. i jejich psychologicka a osobnostni podpora zajistovana specialisty
z fad akademickych pracovniki odborného centra humanitnich véd VS NEWTON
disponuijicich pfislusnou odbornou kvalifikaci.

b) Vysoka skola uvede, zda ma v oblasti strategie fizeni lidskych zdroj(i vypracovan plan
genderové rovnosti (napf. v ndvaznosti na kritérium ucasti v programu, pozadavek
GACR nebo vladni Strategii pro rovnost zen a muz(i 2021+).

Vysokd skola NEWTON v roce 2023 pfipravila a na pocatku roku 2024 uverejnila
vytvoreny plan genderové rovnosti (GEP), ktery je k dispozici zde:

https://www.vysokaskolanewton.cz/sites/default/files/inline-
images/u%C5%99.%20deska/gep_vsn_final.pdf

Soucasti planu aktualné zpracovaného pro obdobi let 2024 — 2027 jsou rovnéz
hlavni vystupy provedeného genderového auditu, plan implementace GEP a akéni
plan na obdobi 2024 az 2027 (viz dokument zminény vyse). Jednotlivé nasledné
periodicky vytvarené zpravy o implementaci GEP (aktualizace GEP) budou
uverejiiovany ve stejné sekci webovych stranek Vysoké Skoly NEWTON tvoficich
soucast tzv. UFedni desky VS NEWTON, prvni vznikne do 31. srpna 2025.
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Principy genderové rovnosti jsou zajistovany nejen v ramci ¢innosti vedeni Vysoké
Skoly NEWTON a ¢len( tzv. Equality and Diversity Coordination Team, ale zejména
v ramci béZzné manazerské cinnosti vedoucich akademickych pracovnikd i viech
dalSich vedoucich pracovnik( vysoké skoly.

Mezi priority feSené v ramci GEP patfi mj. i otazky genderové rovnosti pfi
obsazovani vedoucich mist a nominaci do odbornych orgdnl, podpory
vyrovnanéjsiho zastoupeni Zzen a muzl na jednotlivych védecko-pedagogickych
hodnostech, jakoz i problematika sladovani rodinného a profesniho Zivota, jakkoliv
tato je jiz pojata i Sifeji nezli pouze v ramci zajisStovani jen a pouze genderové
rovnosti.

c) Vysoka skola popiSe zpusoby, kterymi posiluje pokrok v oblasti integrace genderu
v obsahu vyzkumu a vyuky. Ve smyslu popsani reflexe genderovych specifik
ve zkoumanych tématech i zaméreni vyzkumu, predchazeni genderovym stereotypiim
ve vyuce apod.

Vysokd skola NEWTON se oblasti podpory diversity, genderové i jiné rovnosti
vénuje zejména v ramci vyuky, a to zejména v manazersky orientovanych
studijnich predmétech vcéetné predméti rozvijejicich manazerské skills. Typickym
pfikladem jsou studijni predméty Management, Management lidskych zdroji 1 a ll
¢i Etické aspekty managementu, v nichZ jsou cilené identifikovdana a ndsledné
diskutovana pravé témata souvisejici s genderovou rovnosti, diversity
managementem ad.

Pfedchdzeni genderovym stereotyplim ve vyuce, jakoZz i dalSim projevim
Ihostejnosti vici genderové problematice, ale i problematice napf. stereotypim
v ramci prevence diskriminativniho chovani z titulu véku, plvodu, narodnosti
apod. jsou cilené vénovany workshopy uréené pro vyucujici i dalsi spolupracovniky
Vysoké Skoly NEWTON a jiné spolupracujici osoby, jejichz tématy jsou etické
aspekty vyuky a realizace tvlrci ¢innosti véetné ¢innosti vyzkumné, otdzky resené
dokumentem GEP, tj. planem genderové rovnosti. V ramci téchto workshop( jsou
diskutovany i zpUsoby, jak se vyporadat s pripadnymi projevy genderové a jiné
diskriminace ze strany student( v(ici zejména svym spolustudujicim, ale i obecné
verejnosti aj.

14. Posilovani institucionalni odolnosti viéi nelegitimnimu ovliviiovani / posilovani
bezpecnosti vyzkumu

Vysoka Skola popise postup pro zvysovani bezpecnosti vyzkumu/ institucionalni odolnosti vici
nelegitimnimu ovliviiovani ve vysokoskolském a vyzkumném prostredi, a to dle nasledujicich
instrukci:

a) Vysoka skola shrne, jakym zplsobem se zabyva problematikou bezpecénosti vyzkumu
a s ni souvisejicim zvySovanim odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani.

Vysokd Skola NEWTON je na zakladé aktivit vyvijenych Ministerstvem Skolstvi,

mladdeZe a té&lovychovy CR (viz téZ zde: https://msmt.gov.cz/vyzkum-a-vyvoj-

2/bezpecnost-vyzkumu-posilovani-odolnosti-vuci-nelegitimnimu) ucelené sezna-

mila s problematikou moZného nelegitimniho ovliviiovani ve vysokoSkolském
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prostfedi a vyzkumu a zvySovani odolnosti vici pripadnému nelegitimnimu
ovliviiovani. S ohledem na profesni zaméreni vysoké skoly a skutecnost, Ze v rdmci
vysoké Skoly neprobihd zadny vyzkum, ktery by se tykal kritickych znalosti, know-
how ¢i technologii, které mohou ovlivnit bezpec¢nost EU a jejich ¢lenskych stat ¢i
bezpe¢nost CR, sméfuje jeji zajem o tuto problematiku spie do ndsledujicich
oblasti:

- obchazeni platné legislativy, naruSovani integrity, poruSovani etickych

zasad, neetické chovani;

- porusovani a omezovani akademickych svobod;

- zneuzivani akademického prostfedi k Sifeni urcitych postojl, nazor(
smérujicich k porusovani lidskych prav a svobod, politickych nazord apod.;

- uplatnovani zdsad bezpecnosti a etického chovani pfi realizaci projektl
smluvniho vyzkumu, realizaci studijnich odbornych praxi;

- uplathovani zdsad bezpecnosti a etického chovani pfi realizaci
mezinarodnich projektu spoluprace napf. v ramci projektu Erasmus i
dalsich.

b) Vysoka Skola uvede, zda implementuje konkrétni opatreni, politiky Ci strategie. Jakym
zplUsobem je dand problematika systematicky ukotvena a zda je definovana konkrétni
osoba odpovédna za problematiku souvisejici s nelegitimnim ovliviovanim
na prislusnych organizacnich drovnich.

Implementace konkrétnich opatfeni odpovidd zaméreni Vysoké sSkoly NEWTON
na jednotlivé vyse zdlraznéné konkrétni oblasti fesené problematiky.

Ramec pro realizaci konkrétnich potrfebnych opatfeni tvori Statut Vysoké skoly
NEWTON, dale pak Strategie skupiny NEWTON na dalsi 3 roky a vyhledové obdobi
dalSich 10 let, zpracovany plan genderové rovnosti (GEP; viz vyse), jakoZ i konkrétni
pokyny vedoucich pracovnik(i a sdilené pracovni postupy.

Zatim nebyl zpracovdan a vydan Zadny uceleny dokument zaméreni
na problematiku nelegitimniho ovliviiovani, ani nebyla ur¢ena konkrétni osoba
za teSeni této problematiky odpovédnd; k tesSeni je aktudlné kompetentni
statutarni zastupce soucasné zastavajici i pozici rektorky vysoké skoly.

c) Jaké jsou cilové skupiny navrzenych opatreni (vyzkumnici, studujici, zaméstnanecké
skupiny, pfipadné dalsi).

Cilovymi skupinami u oblasti, kterym se Vysoka skola NEWTON v souvislosti
s problematikou nelegitimniho ovlivihovani vénuje ¢i vénovat do budoucna zamysli
(viz vySe), jsou akademicti funkcionati, akademicti pracovnici, studujici, jakoz ale i
Ucastnici kurzG dalSiho postgradudlniho vzdélavani, dalsi vedouci i vykonni
pracovnici vysoké Skoly a osoby z praxe spolupracujici s vysokou skolou v ramci
projektd smluvniho vyzkumu, studijnich odbornych praxi a popf. i vedeni
zavérecnych kvalifika¢nich praci studentl vysoké skoly.

d) Jakym zplsobem zvySuje podvédomi o dané problematice a jakd preventivni opatieni
zavedla (napf. vzdélavaci aktivity a materidly), zda ma v této oblasti strukturované
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zavedeno interni fizeni rizik a postup pro rfeseni pripadl spojenych s nelegitimnim
ovliviiovanim.

Povédomi o problematice nelegimniho ovliviiovani a zvySovani odolnosti proti
nelegitimnimu ovliviovani bude ve vztahu k akademickym funkcionariim,
akademickym pracovnikim a dalS$im vedoucim i vykonnym pracovnikiim vysoké
Skoly feseno formou interné dostupnych informacnich a vzdélavacich material( a
rovné? pak i na VS NEWTON jiz tradiénich tématickych workshopd, které probihaji
jak v tzv. ptipravném tydnu pred zahajenim kazdého akademického roku i
jednotlivych semestr(.

Ve vztahu ke studujicim a ucastnikdm kurzd dalsiho vzdélavani bude osvéta v této
oblasti feSena s vyuzitim webu, socidlnich siti a nastroje NEWTON Today.

Osoby z praxe spolupracujici s vysokou Skolou v ramci projektli smluvniho
vyzkumu, studijnich odbornych praxi a popf. i vedeni zavérecnych kvalifika¢nich
praci studentd vysoké Skoly budou informovany prostfednictvim ucelenych
informacnich materiala distribuovanych vedoucimi akademickymi pracovniky téch
odbornych center, s nimiz na VS NEWTON konkrétné spolupracuiji.

e) Vysoka Skola dale uvede, zda a jak se zapojuje do hledani feSeni a spoluprace s dalSimi
aktéry ¢i partnery na narodni i mezinarodni Urovni s cilem minimalizovat rizika
spojend s nelegitimnim ovliviiovanim ve vysokoSkolském prostredi. Popise, jak
mapuje vyskyt pripadnych incidentl a jaké komplexni ucelené politiky i strategie
(interni dokumenty), které problematiku oSetfuji, implementovala. Pokud jsou
dokumenty dostupné na webu, uvede relevantni odkaz.

Pro Vysokou Skolu NEWTON se jednd o relativhé novou problematiku, s niz se
teprve v jejim celém rozsahu seznamuje. Tento proces bude i nadale pokracovat a
Vysokd Skola NEWTON se mj. i s ohledem na rostouci objem mezinarodnich aktivit
ve vlastnim zajmu chce v dané problematice adekvatné orientovat a minimalizovat
rizika spojend s nelegitimnim ovliviovanim ve vysokoskolském prostredi.

Kontaktnim mistem pro ohlasovani a konzultace podezfeni na nelegitimni
ovliviiovani ¢i pfimo pfipadl nelegitimniho ovliviovani v prostifedi Vysoké skoly
NEWTON je pozice prorektora pro Fizeni kvality & pFimo rektory VS NEWTON;
specificka pozice ¢i role pro tyto pripady zatim nebyla na vysoké Skole zfizena.

Uvedena problematika je zatim v obecné roviné feSena planem genderové
rovnosti (GEP, odkaz viz vysSe), specifickym dokumentem, politikou ani strategi’i
o$etfujici danou problematiku zatim VS NEWTON nedisponuje.

f) Vysokd Skola uvede, zda a jakym zplUsobem je problematika nelegitimniho
ovliviiovani zohlednovana pfi uzavirani dohod, smluv, memorand, udélovanim zastit,
pronajmu prostor atd.

Pfi uzavirani dohod, smluv, memorand o spolupraci, udélovani zastit ¢i pfi
pronajmech prostor vidy dochdzi k béznému provérovani prislusného smluvniho
(obchodniho partnera) s vyuzitim verejné dostupnych informaci (viz napf.
obchodni rejsttik, medialni obraz partnera, popr. dalsi registry a rejstfiky v pripadé
zahranicnich subjektd typu napf. spolupracujicich univerzit a vysokych skol apod.).
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V pripadé smluvniho vyzkumu, dohod o spolupréci, udélani zastit ¢i pronajmech
prostor je soucasné vzdy zjisStovan a provérovan ucel a cil dané spoluprace tak, aby
se Vysokda Skola NEWTON uzavienim smlouvy nevystavila riziku souvisejicimu
napf. s neeti¢nosti dané Cinnosti, zneuziti akademického prostfedi k nevhodnym
ucellim, propagaci politickych nazora apod.

Odpovédnost za provérovani smluvnich partner( i uceld konkrétnich spolupraci
spocCivda na odpovédném vedoucim zaméstnanci, ktery je povinen jakékoliv
podezreni Ci nejistotu konzultovat s prorektorem pro strategii a rozvoj Vysoké
Skoly NEWTON a rektorkou Vysoké skoly NEWTON; s ohledem na celkovy pocet a
Cetnost takto navazovanych a realizovanych spolupraci dany mechanismus
aktudlné pIné odpovida potfebam.

Obdobné pak dochazi i ke schvalovani napf. pronajm( prostor Vysoké Skoly
NEWTON tretim stranam, kdy administrativni Gtvary pronajem realizujici maji
povinnost zjisfovat a nasledné s prorektorem pro strategii a rozvoj ¢i rektorkou VS
NEWTON konzultovat vhodnost dané ucelu vyuziti prostor Vysoké Skoly NEWTON.

Identickd povinnost pak plati i pro studenty a studentské spolky, které chtéji
prostory VS NEWTON vyuzit.
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hodnot, uvadéjte v MS Excelu nulu.

Zadame vysoké skoly, aby tabulkova pFiloha vyroéni zpravy o &innosti byla odevzdavana v elektronické podobé MS Excel. Zaroven vysoké skoly zadame, aby neménily strukturu a formatovani tabulkové pilohy (vyjma pFipadi
uvedenych niZe). Pokud se pfislusna tabulka vysoké skoly netykd, ponechte ji, prosim, prazdnou (nevyplfiujte —, x, nulu apod.). V nékterych pfipadech viak hodnota nula muZe byt relevantni; tam, kde vysoka $kola dosahuje nulovych

Zakladni metodické pokyny:

- Pokud jsou v tabulce poptavana studia, zahrnuti jsou ob&ané CR + cizinci; zapsani v akreditovaném studijnim programu; véetné samoplatcd, se studenty vyjetymi na kratkodobém studijnim pobytu, bez student pfijetych na kratkodoby
studijni pobyt, bez Gi¢astnikd kurzi CZV (§ 60 zakona o vysokych $kolach) a bez icastnik( mezinarodné uznavanych kurz@ (§ 60a).

(Bc., Mgr., NMgr.).

-V pfipadé, Ze je tabulka ¢lenéna podle typu studia, tzn. véetné doktorského studia, vykazuje se nové doktorské studium dle formy studia (tzn. prezenéni a kombinované, respektive distanéni studium), jak je tomu u ostatnich typu studii

- Udaje v tabulkach jsou vykazovany k 31. 12., neni-li uvedeno jinak.

- Zadame ty vysoké $koly, které ne nedéli na fakulty, aby z jednotlivych tabulek (tam, kde je to relevantni) odstanily fadky tykajici se fakult a vyplInily pouze Gdaje za celou vysokou kolu (pfi zachovani smyslu tabulky/ vykazovanych hodnot)

- Zadame vysoké gkoly, aby byl p¥i rozgifovéni tabulek (doplfiovanim dalsich fakult) zachovany pfednastavené vzorce (jejich smysl), jsou-li v pfislu$né tabulce obsazené (tyka se zejména souctd za fakulty).

- Zadame vysoké $koly, aby nahradily v celém dokumentu vyraz "Vysoka $kola (ndzev)" ndzvem své vysoké koly.

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy
(potty)

Cislo a nazev tabulky Popis metodiky

Akreditované studijni programy (pocty v jednotlivych Siroce vymezenych oborech klasifikace ISCED-F podle typu studia a formy studia) podle fakult, ptipadné jinych soucasti uskutec¢nujicich
akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. Do sloupce celkem se zahrnuji pocty studijnich program (pouze programa, nikoliv studijnich obor() za kazdy typ a formu studia zvlast (tzn. jedna
se o celkovou sumu studijnich programi Bc. prezenéni + Bc. komb./distanéni + Mgr. prezenéni + Mgr. komb./distanéni atd.).

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce
(pocty)

Akreditované studijni programy (pouze programy, nikoliv studijni obory) v cizim jazyce (pocty v jednotlivych Siroce vymezenych oborech klasifikace ISCED-F podle typu studia a formy studia)
podle fakult, pfipadné jinych soucéasti uskutecnujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. Programem v cizim jazyce se rozumi takovy program, ktery ma v cizim jazyce akreditovany
alespon jeden ze svych obor(.

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree
studijni programy realizované se
zahraniéni V§

Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree. Vykazuje se pfehled o akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakaldfské, magisterské, navazujici magisterské,
doktorské). Uvedte pocet aktivnich studii k 31. 12. (vztahujicich se ke studenttm vasi vysoké $koly) v jednotlivych studijnich programech. Joint/double/multiple degree studijni programy jsou
zaloZeny na spolupraci mezi dvéma nebo vice institucemi na spole¢né akreditovaném studijnim programu vedoucimu k udéleni spole¢ného titulu, nebo vice titull.

Vysoka skola vyplni i dopliiujici tabulku Souhrnné informace k tab. 2.3.

Udaje vykazované do tabulek 2.3 a 2.4 jsou exkluzivni - jeden studijni program nemze byt zafazen do obou tabulek ziroveii.

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy
uskutecriované spolecné s jinou vysokou
Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR

Akreditované studijni programy uskuteéfiované spoleéné s jinou vysokou $kolou &i s verejnou vyzkumnou instituci (nap¥. AV CR) se sidlem v CR (nézev studijniho programu,vé. $iroce vymezeného
oboru klasifikace ISCED-F, a oznaceni spolupracujici instituce). Vykazuje se prehled o akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakalafské, magisterské, navazujici
magisterské, doktorské.) Uvedte pocet aktivnich studii k 31. 12. v jednotlivych studijnich programech.

Udaje vykazuje pouze VS, kterd ma studijni program akreditovany. Nevykazuji se studijni programy realizované spole¢né s poboc¢kami zahraniénich vysokych kol plisobicich na Gizemi CR.

Vysoka skola vypini i doplriujici tabulku Souhrnné informace k tab. 2.4.

Udaje vykazované do tabulek 2.3 a 2.4 jsou exkluzivni - jeden studijni program nemze byt zafazen do obou tabulek ziroveii.

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy
uskuteéniované spolecné s vyssi odbornou
Skolou

Akreditované studijni programy uskute¢riované spolecné s vyssi odbornou skolou (nazev studijniho programu, v¢. siroce vymezeného oboru klasifikace ISCED-F, a oznacéeni spolupracujici
instituce). Vykazuje se pfehled o akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakalarské, magisterské, navazujici magisterské, doktorské). Uvedte pocet aktivnich studii
k 31. 12. v jednotlivych studijnich programech.

Vysoka Skola vyplni i dopliiujici tabulku Souhrnné informace k tab. 2.5.

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani
(CZV) na vysoké kole (potty realizovanych
kurzd)

Pocet realizovanych kurzii celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké kole v déleni dle délky trvani kurzu (v hodinach), jejich zaméreni a $iroce vymezeného oboru klasifikace ISCED-F.

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani
(CZV) na vysoké $kole (pocty téastnika,
fyzickych osob)

Pocet Ucastnik( kurzd celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole v déleni dle délky trvani kurzu (v hodinach), jejich zaméFeni a $iroce vymezeného oboru klasifikace ISCED-F.




Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani
(CZV) na vysoké kole (potty realizovanych
kurzi a jejich u€astniki) - microcredentials

Pocet realizovanych kurzil celoZivotniho vzdélavani (CZV), jejichz forma a vystupy odpovidaji evropskému pfistupu k microcredentials (mikrocertifikaty) a pocty Gcastnik@ téchto kurzd, v déleni
dle jejich zaméreni a Siroce vymezeného oboru klasifikace ISCED-F.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych
studijnich programech (pocty studii)

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty v jednotlivych Siroce vymezenych oborech klasifikace ISCED-F podle typu studia a formy studia, véetné rozliseni formy doktorského
studia). Uvedte pocty zahrani¢nich studentl (bez studentl pfijetych na kratkodoby studijni pobyt) a poéty Zen v ramci daného typu studia a formy studia na jednotlivych fakultach. Vykazuji se
pocty studii, nikoliv fyzické osoby. Zahrnuta jsou aktivni studia k 31. 12.

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (pocty
studii)

Studenti — samoplatci (pocty v jednotlivych Siroce vymezenych oborech klasifikace ISCED-F podle typu studia a formy studia, nové vcetné rozliSeni formy doktorského studia) podle fakult,
pfipadné jinych soucasti uskutecrujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. O samoplatce se jedna v pfipadé, kdy je studium plné hrazeno studentem(kou) z vlastnich prostfedkd v
pripadé studia v cizim jazyce (§ 58, odst. 4). Vysoka Skola je nevykazuje v poctech studentll rozhodnych pro uréeni vySe statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost. Vykazuji se poCty studii, nikoliv
fyzické osoby (jedna fyzicka osoba muaze mit vice studii). Zahrnuta jsou aktivni studia k 31. 12.

Tab. 3.3: Studijni neuspésnost 1. ro¢niku
studia (v %)

Podil netspé&$nych studii v prvnim roce studia. Razeno dle fakult a p¥ipadné jinych souéasti uskuteriujicich akreditovany studijni program nebo jeho &st. Ukazatel vychazi z podilu velikosti
kohorty studii zapocatych v kalendarnim roce n=2023 (X) a sou¢tu neuspésnych studii této kohorty v kalendarnim roce n=2023 a kalendainim roce n+1=2024 (Y). Vypocet je tedy nasledujicim
zlomkem: ,,Mira studijni neldspésnosti=Y/X"“. Vykazuje se podil pfed¢asné ukoncéenych studii, nikoliv fyzickych osob (jedna fyzicka osoba mohla pfed¢asné ukondit vice studii). Za pred¢asné
ukoncena studia se povaZuji studia ukoncena pro nesplnéni pozadavk( nebo vylouc¢enim ze studia (dle ¢iselniku SIMS kédy 2, 3, 6 a 7). Studia ukonéena prestupem na jiny studijni program nejsou
povaZovana za neuspésné ukoncend studia (tzn. vstupuji do parametru X, ale nevstupuji do parametru Y).

Tab. 3.4: Stipendia studentim podle tGéelu
stipendia (pocty fyzickych osob)

Stipendia studenttm dle poc¢tu studentu, ktefi je obdrzeli ¢i pravidelné pobirali v daném roce (dle Ucelu stipendia). Vykazuji se poéty fyzickych osob (stipendista), kterym byly vyplaceny
jednotlivé druhy stipendii, nikoliv pocty udélenych stipendii (pr.: Dostane-li dana osoba v daném kalendarnim roce mimoradné stipendium vice nez jedenkrat za rok, uvede se do poctu
student( pouze jedenkrat). Dale se vykazuje primérnd vyse jednoho vyplaceného stipendia (dle poznamky a pfikladu uvedeného pod tabulkou).

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych
studijnich programi (po¢ty absolvovanych
studii)

Absolventi akreditovanych studijnich programd, podle fakult, pfipadné jinych soucésti uskuteériujicich akreditovany studijni program nebo jeho €ast (pocty v jednotlivych Siroce vymezenych
oborech klasifikace ISCED-F podle typu studia a formy studia). Vykazuji se pocty absolvovanych studii, nikoliv fyzické osoby. Zahrnuti jsou obéané CR + cizinci; studium v akreditovaném studijnim
programu ukonéené uspé$nym vykonanim stétni zkousky (§ 55); v€etné samoplatct, véetné absolvovanych studii studentd vyjetych na kratkodobém studijnim pobytu, bez absolvovanych
kratkodobych studijnich pobyttl zahrani¢nimi studenty, bez CZV a mezinarodné uznavanych kurzd. Zahrnuta jsou studia Gspé$né absolvovana v obdobi 1. 1. —31. 12.

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Zajem o studium na vysoké Skole (pocet prihlasek do bakalarskych, magisterskych, navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program podle fakult, pfipadné jinych soucasti
uskutedrujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast a Siroce vymezenych oboru klasifikace ISCED-F, po¢ty uchaze¢u (tzn. pocet fyzickych osob), pocet pfijeti a pocet zapist ke studiu).
Vykazuji se Udaje o pfijimacim fizeni v¢. zahrani¢nich uchazei. V pfipadé poctu ,pfijeti” a ,zapisi“ se nejednd o potty fyzickych osob, tzn. jedna osoba pfijatd/zapsana na vice studii vstupuje do
tabulky praveé tolikrat, kolikrat byla pfijata/zapséna. V pfipadé poctu uchazedi se vykazuji fyzické osoby takovym zplsobem, Ze v rdmci jedné fakulty maze byt osoba uvedena vice nez jednou
(pokud si podala prihlasku do vice skupin studijnich programu), avsak v celkovém Udaji za fakultu bude uvedena pouze jedenkrat. Celkovy Udaj za fakultu tak neni sou¢tem Udaju ze skupin
studijnich programd na této fakulté. Toté? plati i pro fakulty a celkovy tdaj za VS, kdy jeden uchazeé maze byt vykdzan za vice fakult & souasti VS. Udaje za VS celkem nejsou sou¢tem tdajti z
fakult, ale odrazi realny stav zajmu o danou V5! Rozhodnym obdobim je kalendérni rok zapisu do studia (2024), tj. prihlasky ke studiu a pfijati/zapsani studenti vztahuijici se k zapistim ke studiu
probéhlym v roce 2024.

Vyhlaska €. 277/2016 Sb. o pfeddvani statistickych Gdaji vysokymi $kolami - k dispozici na tomto odkazu: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/legislativa

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a
ostatni zaméstnanci celkem (pramérné
prepoctené pocty)

Pocty akademickych a védeckych pracovniki a ostatnich zaméstnanct za danou VS celkem (tedy nejen za fakulty, ale i za ostatn{ pracovité VS) v dané struktute. Vykazuiji se pramérné
prepoctené pocty za rok 2024, tedy pocet pracovnik( pfepocteny na plny pracovni tvazek (véetn& DPC, mimo DPP). Uvadi se pocty Zen v jednotlivych kategoriich (akademicti, védecti a ostatni
zaméstnanci) i v po¢tu zaméstnanctl celkem za danou VS.

Udaje z této tabulky budou zaroven pouzity pro uéely Hodnoceni vysokych kol podle Metodiky 17+ v Modulech M3, M4 a MS5.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych,
védeckych a ostatnich pracovnikl (pocty
fyzickych osob)

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikli s uvedenim poctu Zen (v dané struktufe). Vykazuji se po¢ty fyzickych osob k 31. 12. (pouze osoby v pracovnim poméru, tedy bez
zahrnuti osob pracujicich na DPP a DP€). Do celkového poétu zahrnout zaméstnance v danych kategoriich za VS celkem (tzn. za jednotlivé fakulty + ostatni pracovisté celkem).
Udaje z této tabulky budou zarovef pouZity pro uéely Hodnoceni vysokych kol podle Metodiky 17+ v Modulech M3, M4 a M5.

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych
pracovnikl podle rozsahu pracovnich
uvazku a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkid)

Vykazuji se fyzické osoby a rozsah jejich Gvazku. Po¢ty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Gvazkd a nejvyssi dosazené kvalifikace (dle kvalifikace pouze u
akademickych pracovnikd, viz tabulka). Nejen za fakulty, ale i za ostatni pracovisté dané VS celkem. Vykazuiji se fyzické osoby k 31. 12. (pouze osoby v pracovnim poméru, tedy bez zahrnuti osob
pracujicich na DPP a DPC), nikoliv Gvazky. V pfipadé, e ma dany pracovnik vice tvazkd (na fakulté/vysoké $kole), tak rozhodny je ten pracovni pomér, ktery je vétsi. Kazda fyzickd osoba je tak v
ramci fakulty i vysoké Skoly zapoctena pouze jednou (hodnota jejiho nejvyssiho tvazku).




Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické
osoby)

Vedouci pracovnici s uvedenim po¢tu Zen (dle organ(i/soucasti vysoké skoly). Vykazuiji se poéty fyzickych osob k 31. 12. Uvadi se pocty fyzickych osob na drovni vysoké skoly (vie, co nespada pod
soucasti, napf. rektor, spravni rada) a na urovni jednotlivych soucasti (napf. dékan, vedouci katedry; spada sem i vysokoskolsky Ustav a statek). V pripadé akademického sendtu, védecké,
umélecké, akademické a spravni rady se vykazuiji Gdaje za jejich ¢leny (bez ohledu na jejich pracovné-prévni vztah k VS). Do posledniho sloupce pred celkovym souétem se uvadi pocet vedoucich
pracovnikd uvedenych organiza¢nich jednotek (katedra, institut, vyzkumné pracovisté) ¢i obdobnych Gtvard (podobné vyznamem, funkci, Urovni v organizaéni struktufe apod.) dle definice
uvedené pod tabulkou. Celkovy soucet za VS je prostym souctem predchzich idaji, nejedna se tak o pocet fyzickych osob.

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s
cizim statnim obcéanstvim (pradmérné
prepoctené pocty)

Pocty akademickych a védeckych pracovnikd s cizim statnim ob¢anstvim (v dané struktute). Nejen za fakulty, ale i za ostatni pracoviété dané VS celkem. Vykazuji se primérné piepoétené pocty
za rok 2024, tedy pocet pracovnikil pfepocteny na plny pracovni Gvazek (véetné DPC, mimo DPP).
Udaje z této tabulky budou zarovef pouZity pro uéely Hodnoceni vysokych kol podle Metodiky 17+ v Modulech M3, M4 a M5.

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a
profesofi (pocty)

Pocty docentd a profesor( jmenovanych v daném roce s uvedenim jejich primérného véku. Vykazuji se fyzické osoby. Zahrnuty jsou habilitace a profesorska Fizeni, které probéhly vdaném
kalend&inim roce na dané VS (tzn. veskeré osoby, které byly jmenovany na dané VS, bez ohledu na to, zda kmenové spadaji pod tuto V3) a dale z toho pocet na dané VS nové jmenovanych
docentd a profesor(i, ktefi sou¢asné kmenové spadaji pod tuto VS. Dale se uvadéji potty docentdi a profesort kménové spadajici pod danou VS, ktefi byli jmenovani na jiné VS.

Kmenovym zaméstnancem se pro Ucely této tabulky rozumi takovy, ktery spini alespon jednu z nasledujicich podminek:

- rozsah jejo Gvazku je na dané VS nejvy3i z jeho dalsich pFipadnych Gvazka na jinych VS;

- rozsah jeho tvazku na dané VS je roven alespori 0,8.

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do
programi mezinarodni spoluprace (bez
ohledu na zdroj financovani)

Zapojeni vysoké skoly do program@ mezinarodni spoluprace v ramci tviréi ¢innosti (podle tabulky). Pokud se v ramci polozky vySe celkové dotace v tis. K¢ jedna o pfepocet z jiné zahrani¢ni mény,
prepocte VS &astku dle bézného/prevladajiciho/primérného kurzu pro danou ménu v daném roce. Uvedené ¢astky predstavuijici celkové finanéni zdroje projektti, véetné spolufinancovani MSMT,
tedy celkové (pfipadné doposud vyéerpané) €éastky projektu, nikoliv Eastky vyéerpané pouze v daném roce. Vykazuji se pocty projektl probihajicich v daném roce, po¢ty vyjezd( (u studentl a
akademickych pracovnikd, ktefi absolvovali zahrani¢ni pobyt) a pocty prijezdl (u studentd a akademickych pracovnik(, ktefi prijeli na danou V3) uskute¢néné v daném kalendafnim roce. Jsou
uvadény vsechny programy bez ohledu na zdroj financovani.

Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych
a ostatnich pracovniki podle zemi (bez
ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola
bez dalSiho zdsahu pouze vyplni tabulku
pfislusnymi hodnotami)

Mobilita studentt (celkova a z toho virtualni, viz poznamka pod tabulkou), akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi (podle tabulky). Vykazuji se pocty vyjezdl (u student(, akademickych
a ostatnich pracovnikd, ktefi absolvovali zahrani¢ni pobyt) a po¢ty prijezdd (u student, akademickych a ostatnich pracovnikd, ktefi prijeli na danou V3) uskuteénéné v daném kalendainim roce. V
ptipadech vyjezdU i prijezdli studentl se vykazuji pobyty, jejichZ celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v pribéhu daného kalendarniho roku) byla delsi nez 2 tydny (14 dni) - zapocitavaji se tak i
pobyty, které zapodaly v pfedchozim roce. V pfipadech vyjezd i pfijezdu akademickych a ostatnich pracovnikud se vykazuji pobyty delsi nez 5 dni. Jsou uvadény viechny programy bez ohledu na
zdroj financovani. Vysoka skola bez dal$iho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami (nemaze zemé, u kterych nebyla realizovana zadna mobilita).

Tab. 7.3: Mobilita absolventi (pocty a
podily absolvovanych studii)

Vysoka Skola uvede pocet a podil studii ukoncenych absolvovanim v daném roce, v rdmci nichz byl absolvovan zahraniéni studijni pobyt nebo staz trvajici alespor 14 dni, v ¢lenéni dle typu
studijniho programu. Soucasné z absolventd doktorskych studijnich programu se vykuzuje pocet a podil téch, u kterych délka zahrani¢niho pobytu nebo staze dosahla alespofi 1 mésic (tj. 30 dni).
Zahrnuta jsou studia Uspésné absolvovana v obdobi 1. 1. —31. 12.

Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané
vysokou Skolou (pocty)

Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocet konferenci konanych v daném roce v déleni dle zplsobu realizace - fyzické a virtualni). Vykazuji se pouze konference s vice nez 60 Ucastniky a
konference s mezinarodni G¢asti, za jednotlivé fakulty a za ostatni pracovidté celkem. Vykazuji se veskeré konference, na jejich? organizaci se dana VS podilela. Pokud bude jedna konference s
vice ne# 60 Ucastniky a zarovef bude i mezinarodni, vykaze ji VS do obou sloupcil. Pokud konference splni pouze jedno z kritérii, bude vykazana v piislusném sloupci, pokud 7adné z kritérii, VS ji
nevykaze.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry
podilejici se na vyuce a na praxi v
akreditovanych studijnich programech
(potty)

Pocty odborniki z aplikaéni sféry podilejicich se na vyuce v akreditovanych studijnich programech. Oddélené se vykazuji poc¢ty odbornikd z aplikacni sféry vénujicich se studentdim v ramci vyuky
na VS (napt. lektofi v rdmci kontaktni vyuky na seminafich, pfednaskach), pocty odbornik z aplikaéni sféry participujicich na vedeni zavére¢né prace a poéty odbornik z aplika&ni sféry,
vénuijicich se studentdim na odbornych praxich. Tito odbornici se déle ¢leni na ty, ktefi maji s vysokou $kolou (nebo jeji soucdsti) pracovné pravni vztah ¢i nikoliv (véetné DPC a DPP).

Tab. 8.3: Studijni obory/programy, které
maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice (pocty)

Pocty akreditovanych studijnich obord, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu celkové (tedy v souctu) alespori 1 mésice (1 mésic = 160 pracovnich hodin)
za celé studium. Vykazuji se po€ty studijnich obort k 31. 12. a celkovy pocet studii v téchto oborech k 31. 12.

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledku
vyzkumu do praxe

Pocet nové vzniklych spin-off/start-up podnik( podpofenych vysokou $kolou v daném roce, poéet podanych patentovych pfihladek, pocet udélenych patent(, pocet zapsanych uzitnych vzora,
pocet licenénich smluv uzavienych se subjektem aplika¢ni sféry na vyuZziti vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci za dany kalendafni rok a celkovy pocet platnych smluv uzavienych se subjektem
aplikaéni sféry na vyufiti vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci (tento tdaj Gvest k 31. 12. 2024). Udaje se vykazuji za kalenda¥ni rok, s rozli§enim na CR a zahraniéi (s vyjimkou spin-off/start-up
podnikd, viz tabulka). Déle vysokd skola uvede pfijmy za rok 2024 z licenénich smluv, ze smluvniho vyzkumu, z vzdélavacich kurz(i pro zaméstnance subjektd aplika¢ni sféry a z poskytnutych
konzultaci a poradenstvi. Soukromé vysoké skoly uvedou pfijmy dle svého uvazeni.




Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké skoly. VS vykaze pocet podanych zadosti o ubytovani nebo pocet rezervaci konkrétniho ltizka, a to na zakladé vlastni zavedené praxe. Uvadény jsou také
pocty ukoncenych a upravenych smluv a pocty smluv s vyjimkou v souvislosti s vladnimi protipandemickymi opatfenimi tykajicimi se ubytovani.

Tab. 12.2: Vysokoskolské knihovny

Vykazuje se pfirdstek knihovniho fondu v daném roce a knihovni fond celkem, dle ro¢niho vykazu Asociace knihoven vysokych skol za dany kalendarni rok. Pfi vykazovani je nutné dodrzovat
platnou metodiku stanovenou AKVS. Pfirtistek knihovniho fondu za rok a knihovni fond celkem v &lenéni na fyzické jednotky a na e-knihy v trvalém nakupu. Poget odebiranych titul( periodik v
¢lenéni dle dostupnosti (fyzicky, elektronicky, pfipadné v obou formdch). Do poétu titull v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je
predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Tab.14.1: Posilovani institucionalni
odolnosti viéi nelegitimnimu ovliviiovani -
pocet incidentt a proskolenych osob

Vykazuji se pocty proskolenych osob v problematice bezpe¢nosti vyzkumu a nelegitimniho ovliviiovani v daném roce za celou VS. Soucasné se za celou VS v daném roce vykazuji poéty incidentd
(uddlost, kterou nékdo z €len akademické obce, administrativné-technického personalu, nebo jakékoliv jind osoba nahldsi v souladu s internimi pfedpisy a metodikami osobé povéfené za feseni
posilovani odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani) a Setfenych incidentl (takovy incident, ktery si ze strany vysoké skoly vyZzadal postup v souladu se zakladni nebo podrobnou due diligence
podle Metodického doporuceni, kterym se definuje minimalni rozsah due diligence a fizeni rizik spoluprace s tfetimi stranami v rdmci posilovani odolnosti vysokoskolského a vyzkumného
prosttedi vici nelegitimnimu ovliviiovani, anebo jiny podobny postup, jehoz disledkem bylo rozhodnuti o nutnosti mitigace rizik, ktera vysoka skola pfi vyhodnocovéni incidentu identifikovala).




. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici magisterské

BakalaFské studium Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM
Vysoka Skola NEWTON, a.s. P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 10
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
VS CELKEM X 0 2 10
P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni




. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici magisterské

BakalaFské studium Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM
Vysoka Skola NEWTON, a.s. P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 4
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
VS CELKEM X 0 1 4
P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni




Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni V3 Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské | celkem
Vysoka Skola NEWTON, a.s. Vysoka Skola NEWTON, a.s. studium studium studium studium
Nazev programu 1 Pocet studijnich programi 0|
Partnerské organizace Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou 0.
: Int prog v P ) ¥ Souhrnné informace k tab. 2.4

nebo s verejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v €R

Navazujici
Bakalafské | Magisterské | magisterské | Doktorské | celkem
Vysoka Skola NEWTON, a.s. Vysoka Skola NEWTON, a.s. studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programi 0|
[Siroce vymezeny obor ISCED-F Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studeniho programu 2

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jednd se napfiklad o akreditované studijni programy uskuteériované spoleéné s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi
institucemi se sidlem v CR.



Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici
BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské | celkem
Vysoka Skola NEWTON, a.s. Vysoka Skola NEWTON, a.s. studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programi 0|
Siroce vymezeny obory ISCED-F Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

Partnerska vy$si odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vy$si odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Poget aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty realizovanych kurzi)

Kurzy orientované na vykon povolani Kurzy zajmové
od 16 do 100| vice nez od 16 do 100| vice nez

Vysoka §kola NEWTON, a.s. do 15 hod hod 100 hod do 15 hod hod 100 hod U3V CELKEM
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 5 8
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
[CELREM X 0 0 3 5 0 0 0 8




Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnikd, fyzickych osob)

Kurzy orientované na vykon povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet ucastniku, jez
byli pfijimani do
akreditovanych studijnich

od 16 do 100| vice nez od 16 do 100| vice nez programii podle § 60 zékona o
Vysoka $kola NEWTON, a.s. do 15 hod hod 100 hod | do 15 hod hod 100 hod usv CELKEM* vysokych $kolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdéldvani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 89 174 263 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikaéni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
CELKEM™ X 89 174 263 2

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurz(, nemusi byt udaj celkem souc¢tem predchazejicich radku ¢i sloupct, ale odrazi stav redlného celkového poctu Gcastnik( kurzd, tzn.

jedna fyzickd osoba mUze byt zapocitana vicekrat.




Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzi a u€astnik() - microcredentials

Pocet kurzli Pocet ucastnikt kurzt
orientovanych orientovanych
na vykon zajmovych u3v na vykon zajmovych u3v

Vysoka skola NEWTON, a.s. povolani CELKEM povolani CELKEM*
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0

Vzdélavani a vychova 01 0

Uméni a humanitni védy 02 0

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0

Obchod, administrativa a pravo 04 0

Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0

Informacni a komunikaéni technologie 06 0

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0

Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0

STuzby 10 0

[CELREM™ X 0 0 0 0

Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou ucastnit i vice kurzd, nemusi byt celkovy Udaj sou¢tem predchazejicich radku ¢i sloupc, ale
odrazi stav realného celkového poctu Gcastnikd kurzd, tzn. jedna fyzicka osoba mize byt zapocitana vicekrat.



Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici magisterské

Bakalarské studium Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM

Vysoka skola NEWTON, a.s. P | K/ P | K/ P | K/D P | K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1534 260 400 253 2447
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
VS CELKEM X 1534 260 400 253 0 0 2447
Z toho pocet Zen celkem X 758 114 222 136 1230
Z toho pocet cizincu celkem X 453 64 34 69 620

P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni




Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici magisterské
Bakalarské studium Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM

Vysoka skola NEWTON, a.s. P | K/ P | K/ P | K/D P | K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1534 260 400 253 2447
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
VS CELREM X 1534 260 0 0 400 253 0 0 2447

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentd rozhodnych pro uréeni vyse

statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni




Tab. 3.3: Studijni neuspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Vysoka $kola NEWTON, a.s. P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM | CELKEM
VS CELKEM 11,2% 18,3% 12,2% 5,5% 5,7% 5,6% 10,2%

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendafnim roce n a souctu neuspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké sSkole v kalendarnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké sSkoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napt. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Pfiklad:

V roce 2023 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonceno 180. Studijni
neuspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 3.4: Stipendia* studentim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola NEWTON, a.s.
Ucel stipendia Pocty studentli | Pridmérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 43 8634
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 1 23650]
v pripadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 678 4123

z toho ubytovaci stipendium 678 4123
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 19 60375

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c)
Jina stipendia

[CELKEM® = = 741 5853

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netykd se pouze prostiedk(i z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena
pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty studentl celkem nejsou
souctem predchazejicich sloupc(, ale odrazi stav redlného poctu studentd.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15
000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse
tohoto stipendia Cinila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)

BakalaFské studium Magisterské studium Navazujici n?aglsterske Doktorské studium CELKEM
studium

Vysoka $kola NEWTON, a.s. |

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 297 83 128 68 576
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
VS CELKEM X 297 83 128 68 576
Z toho pocet zen celkem X 164 54 65 31 314
Z toho pocet cizincu celkem X 35 23 26 10 94

P = prezenéni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se pocty Uspé&sné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. — 31. 12.




Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet

uchazeéu Pocet | uchazecu Podet | uchazecu Podet | uchazecu Pocet

(fyzické Pocet Pocéet | zapist ke | (fyzické Pocet Poéet | zapist ke | (fyzické Pocet Pocéet | zapist ke | (fyzické Pocet Pocet | zapist ke
Vysoka $kola NEWTON, a.s. osoby) | pfihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlasek | pfijeti studiu
[Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04 1260 1260 785 605 406 406 308 298
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunika¢ni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterina¥stvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
[Vysoka Skola CELKEM X 1260 1260 785 605 0 0 0 0 206 206 308 298 0 0 0 0

P = prezen¢ni
K/D = kombinované / distanéni



Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primeérné pfepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
CELKEM vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
akademicti Odborni podilejici se na Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni CELKEM
Vysoka $kola NEWTON, a.s. pracovnici | Profesofi [ Docenti | asistenti | Asistenti [ Lektofi pedagog. ¢innosti ("postdok”)*** [ ostatnich kategorii [ pracovnici**** | 5 nxctnanci*****| zamé&stnanci
CELKEM 56,450 5,500 8,500 24,850 15,600 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 38,250| 94,700
Celkem Zen 23,800 1,500 4,000 10,600 7,200 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 26,750| 50,550

Pozn.: * = Priimérnym pFepoctenym poctem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou¢dst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zkusenych védeckych pracovnik( na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvaréiho tymu. Md s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po
sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mize ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekt.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.




Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (poéty fyzickych osob*)

Akademiéti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici Ostatni védecti,
podilejici se na F lok i dajici do y i a vyvojovi Ostatni
Profesofi Docenti 0Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. €innosti | Mimoradni profesofi ("postdok”)*** ostatnich kategorii p ici*H** é i ztoho

Vysoka 3kola NEWTON, a.s. CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny
do 29 let 1 1 21 15 22 16
30-39 let 14 8 10 6 2 0 16 13 42 27
40-49 let 5 1 19 9 9 7 1 1 14 9 48 27
50-59 let 3 2 5 3 2 0 6 0 4 2 20 7
60-69 let 1 0 1 1 2 2 1 1 5 4
nad 70 Tet 3 0 1 0 1 0 5 0
[CELREM 6 2 12 q 36 18 29 16 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 40 142 81

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanc(i/pracovniki bez ohledu na vysi vazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuije jiné typy smluvnich vztah dle ob¢anského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle & 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké koly do pétilet po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sougast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zku3enych védeckych pracovnikd na konkrétnim tkolu a publikuje své
vysledky samostatné i v ramci tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni pomér na dobu urgitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé&. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych
grantovych projekta.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi v3ichni dal3i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.



Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniktli podle rozsahu pracovnich tivazkti a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazki)

Vysoka Skola NEWTON, a.s. Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

Rozsahy tvazku CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny

do 0,3 9 8 8 6 17 14
0,31-0,5 1 7 8 2 16 9 32 12
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0
0,71-1 5 5 19 8 8 2 37 15
V5 CELKEM 6 12 36 18 32 17 86 41

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.




Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel ustavu, vysokoskolského Vedouci pracovnik Vedouci
Rektor/ Prorektor/ | Akademicky | Védecka/umélecka/ | Kvestor/ zemédélského nebo lesniho katedry/institutu/ pracovnici
Vysoka skola NEWTON, a.s. Dékan Prodékan senat akademicka rada Tajemnik** | Spravni rada statku a ostatnich pracovist vyzkumného pracovisté**** | CELKEM *****
Vysoka Skola CELKEM***** 1 3 0 24 0 0 0 5 33
z toho Zeny 1 1 0 11 (1] 0 0 4 17

Do tabulky se zaznamenavaji pouze souéasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro poskytovani informacénich sluzeb nebo pfevod
technologii. Neuvadi se Gidaje za administrativni, Géelova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovité pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvar¢i éinnost nebo pro poskytovani informaénich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb.

Pozn.: **** = yyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdéldvaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvarci ¢innost nebo pro poskytovéni informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢.
111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké 3koly.

Pozn.: ¥**** = (idaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba miiZe v rdmci VS &i fakulty zastavat vice pozic), jednd se o prosty soucet buriek.



Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priimeérné pfepoctené pocty******)

Akademicti pracovnici

Véde¢ti a odborni pracovnici**

Védecti, vyzkumni a Ostatni vedecti,
vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
Odborni podilejici se na Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni
Vysoka Skola NEWTON, a.s. Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti ("postdok”)*** | ostatnich kategorii | pracovnici**** | ;o xctnanci*****
VS CELKEM 2 2,1 0 2 0 0 0 0 4,5
v tom: Némecko
Polsko 0,5
Rakousko
Slovensko 2 1 3
ostatni staty EU 0,5 0,5
ostatni staty mimo EU 0,6 2 0,5
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obcanstvi) 1 0,6 0,5 3,5

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych
védeckych pracovnikd na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji
mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektu.
Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: ¥***** = primérnym prepottenym poctem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho

fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.



Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
Na dané V§* L
Kmenovi Vékovy priimér
Z toho kmenovi| zaméstnanci VS nové
Celkem zaméstnanci | jmenovani najiné | jmenovanych***
dané V§ VE**

Vysoka skola NEWTON, a.s.
Profesofi jmenovani v roce 2024
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2024
z toho zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendafnim roce na dané VS,
bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesoFi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docenttl a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné
VS.

Pozn.: *** = Vékovy priimér se vypodéita z celkového poétu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo
celkového poctu).



Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

H2024/ 7. rdmcovy
program EK
z toho Marie-
Vysoka skola NEWTON, a.s. CELKEM Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projektd* 9 9
Pocet vyslanych studentd** 19 19
Pocet pfijatych studentd*** 24 24
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnik(**** 10 10
Pocet ptijatych akademickych a védeckych pracovnikd®**** 4 4
Dotace v tis. KCFFFFF% 22 926,50 22926,5

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) — ktefi v roce 2024 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v
roce 2023. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v
pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty pFijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2024; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2023.
Zapoéitavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdll) — ktefi v roce 2024 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2023.

roce 2023.

Pozn.: ****** = Jyedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.



Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku

Vysoka Skola NEWTON, a.s.

prislusSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych studentu*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualng*
(z celkem)

Virtualng'
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych
akademickych
pracovniki***

Pocet pfijatych
akademickych
pracovnikG****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovniki***

Pocet pfijatych
ostatnich
pracovnikG****

CELKEM
za zemi

Afghdanska islamska republika

Albanska republika

AlzZirskd demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutéanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské uzemi v Indickém oceanu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundskad republika

Cookovy ostrovy

Cadska republika

Cerna Hora

Q|IQ|O(O|O|N|Q|O|O|Q|Q|O|O|O|Q|Q|O|O|O|Q|Q|OO|Q|Q|Q|O|O|Q|Q|O|O|O|Q|Q|O|0|S |




Ceska republika

Cinska lidova republika

Dénské krélovstvi

Demokraticka republika Svaty Tomas a PrincQv ostrov

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departement Mayotte

Dominické spoleéenstvi

Dominikanska republika

DzZibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzskd Guyana

Francouzskd jizni a antarkticka uzemi

Francouzskd Polynésie

Francouzskd republika

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Grénsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanskd kooperativni republika

Hearddv ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Iracka republika

{ranska islamska republika

Irsko

Islandska republika

Italska republika

Jamajka
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Japonsko

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihosuddanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Keriska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

KonZska demokraticka republika

KonZska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Krélovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Arabie

Krélovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské kniZectvi

Litevska republika

Lotysska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska islamska republika
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Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohondrodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepalska federativni demokraticka republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijskd federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské kralovstvi

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestinska autonomni zemi

Panamska republika

Paraguayska republika

Perudnska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polska republika

Portorické spolecenstvi

Portugalska republika

Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobfeZi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino
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Republika Severni Makedonie

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistdn

Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Recka republika

Saharska arabska demokraticka republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

Q|Q|O|O|Q|Q|Q|O|N|O|Q |00 |

Slovenska republika

10

=
)

Slovinska republika

Somadlska federativni republika

Spojené krélovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

Srbska republika

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat lzrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty

Stfedoafricka republika

Sudanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

Svatd Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

Spanélské kralovstvi

Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokraticka socialisticka republika

Svédské kralovstvi
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Svycarska konfederace

Tanzanska sjednocena republika

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tchaj-wan 8|

Tokelau

Tozska republika

Tuniska republika

Turecka republika 5| 2 1

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americka Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vano&ni ostrov

Uzemni spolecenstvi Saint Pierre a Miquelon

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika

Zambijska republika

Zemé Curagao

Zimbabwska republika

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

Ostatni

a‘IQQQQQQQQQQQQQQQQQQ%QQQWQQQQQ

Celkem 19 2 0 0 24 10 4 6 12

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd(l) — studenti, ktefi v roce 2024 absolvovali (ukoncili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2023. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny
(14 dni).

Pozn.: ** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty pFijezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2024; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zadal v roce 2023. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdl) — pracovnici, ktefi v roce 2024 absolvovali (ukondili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zadal v roce 2023. Zapocitdvaji se pouze pracovnici,
jejichZ pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: **** = PFijizd&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poéty pfijezd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2024; zapo¢itdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2023. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespori 5 dni.
Pozn.: ***** =\ tabulce 7.2 Mobilita student( a akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi je uveden vyéet viech zemi; Gi¢elem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodateénou zaté pro
vysokeé Skoly pfi vyplfiovdni. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Ahsolventskou stazi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicU, kterd je zapocatd po Uspésném absolvovani studia a ukonéend do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska
stdzZ je realizovana na zékladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: ! = Pokud se virtuaIni mobilita na V$ nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné Udaje, uvedte kvalifikovany odhad a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést
kvalifikovany odhad, nechte buriku prazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a).




Tab. 7.3: Mobilita absolventd** (pocty a podily absolvovanych studii)

Bakalafské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium CELKEM**
Vysoka $kola NEWTON, a.s. podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet
Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni 4,7% 18,0 3,6% 7,0 4,3% 25,0
Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,0
Vysokd skola NEWTON, a.s. 4,7% 18,0 0,0% 0,0 3,6% 7,0 0,0% 0,0 4,3% 25,0

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou $kolu (vSechna prazdna pole za vysokou skolu ve strukture VZ) nejsou souétem ¢i primérem za
pfedchazejici Gdaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypocitat zvlast.



Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

S poctem ucastnikt vyssim nez 60 Mezinarodni konference**

Vysoka $kola NEWTON, a.s. Fyzické*** Virtualni*** Fyzické*** Virtudlni***
CELKEM 1 1 0 OI

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Ucastni alespon jeden zahranicni fecnik a jejiz
vsechny pfispévky jsou lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazykl - anglictina, francouzstina, némcina,
nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napft. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % ucastnikl (i odhadem).
Kategorie jsou vylucné.



Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka skola NEWTON, a.s.

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich se
na vyuce

Pocet osob podilejicich se
na vedeni zavérecné prace

Pocet osob podilejicich se
na zajisténi praxi***

Pocet osob podilejicich se
na vyuce

Pocet osob podilejicich se
na vedeni zavérecné prace

Pocet osob podilejicich se
na zajisténi praxi***

CELKEM

21

25

18

23

105

z toho Zeny

12

14

10

11

45

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespor z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespor jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym

zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.




Tab. 8.3: Studijni obory/programy**** které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné

praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii
. _ - . . . . N jici i ké
Pocty studijnich Bakalarské studium Magisterské studium avazuiltacrl'r.\ailsters €
oborl/programu**** yeiu
Akademicky Profesni Akademicky Profesni Akademicky Profesni
Vysoka skola NEWTON, a.s. profil profil profil profil profil profil
CELKEM 1794 653

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemzZ se miZe jednat o soucast nékterého z
predmétl ¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

obory, tak Gdaj za studijni program

vy




Souhrnné informace k tab. 8.4

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

Vysoka 3kola NEWTON, a.s. Nove u%a\{Fené licencni smiouvy, Celkovy pocet Celkové pfijmy
— smluvni vyzkum, konzultace,
V CR V zahranici Pocet CELKEM Pfijmy CELKEM poradentstvi a placené vzd&lavaci 2 485 000 K¢
Pocet novych spin-off/start-up podnikd* 0 kurzy pro zaméstnance subjektd Priimérny pfijem na 1 zakazku
Patentové prihlasky podané 0 0 0 aplikaéni sféry 242 500 K&
Udélené patenty** 0 0 0
Zapsané uZitné vzory 0 0 0
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 0 0 0
Licenéni smlouvy nové uzaviené 0 0 0 0 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 2 485 000 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry*** 0 0 K¢|

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou v roce 2024 (pocty).

Pozn.: ¥*=V poloZce "V zahranici" se v ptipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.
Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se p¥ijmd a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodateni pro rok 2024 pro VW3
(tab. €. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran
dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezim, resp. zapsanym uzitnym vzordm, pramyslovym vzorim,
topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odrddam rostlin a plemenlm zvifat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje
nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani
urcité uplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze
strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potieby subjektl aplikacni sféry a
vysokoskolska instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho poZadavki a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni
prosttedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byvé vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi
organizaci (pro jeji potifebu). Neni rozhodujici, zda finanéni prostiedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z
verejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pfipad, kdy je vysoka Skola ptijemcem Ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektl aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplika¢ni sféry se
zde rozumi pravnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. Mdze se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou
organizaci, apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakazku", tzn. po
dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vyéisleni nakladu ucastnikd vzdélavacich kurz(, ktefi jsou zaméstnani ve spole¢nosti,
ktera spliiuje vy3e uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla 3kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru &i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mite intelektualnich vstupnich zdroji od
vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektdm
aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.



Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka Skola NEWTON, a.s.

Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova

Pocet lGZek v pronajatych zatizenich

Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2024

Pocet kladné vytizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2024

Pocet lGZzkodn( v roce 2024

Celkovy pocet ukoncéenych smluv (pandemie)*

Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)**

Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)***

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 studentim

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 zaméstnanctm vysoké skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 ostatnim stravnikim

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny v dlsledku vlddnich

protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani.

Pozn.: ** = Polet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v dlsledku vladnich

protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani. Nemusi se jednat o formaini Gpravu

smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jednd o snizeni ceny ubytovani v pripadé, ze je

ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuZivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zGstaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu ubytovani plynouci z
vladnich protipandemickych opatieni tykajicich se ubytovani. Jedna se napf. o studenty s

nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou kolej za

své bydlisté apod.




Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysoka skola NEWTON, a.s. Pocet
Pfirtstek knihovniho fondu za rok 29
z toho prirlistek fyzickych jednotek 29
z toho pfirlistek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 3190
z toho fyzickych jednotek 3190
z toho e-knih v trvalém nakupu 0
Pocet odebiranych tituld periodik:
- fyzicky 2
- elektronicky (odhad)* 2
- v obou formach™** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci
(resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi;
nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v
ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde
jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa
forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma
atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované
tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucasti predplacenych
,balik(” od vydavatelt odborné a védecké literatury.



Tab.14.1: Posilovani institucionalni odolnosti vuci nelegitimnimu

ovlivitiovani - pocet incidentl a proskolenych osob

Pocet proskolenych Pocet incidentl™*
Vysoka skola NEWTON, a.s. osob* Nahlasenych Setfenych***
CELKEM 0 0 OI

Pozn.: * = Pfechodné ustanoveni pro rok - pokud za rok 2024 neexistuji presné zaznamy, VS uvede
kvalifikovany odhad a tuto skutec¢nost v tabulce okomentuje.

Pozn.: ** = Incidentem se rozumi udalost, kterou nékdo z ¢lend akademické obce, administrativné-
technického personalu, nebo jakakoliv jind osoba nahlasi v souladu s internimi predpisy a
metodikami osobé povérené za feseni posilovani odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani.

Pozn.: *** = Setfenym incidentem se rozumi takovy incident, ktery si ze strany vysoké koly
vyzadal postup v souladu se zédkladni nebo podrobnou due diligence podle Metodického
doporuceni (viz hypertextovy odkaz), kterym se definuje minimalni rozsah due diligence a fizeni
rizik spoluprdce s tfetimi stranami v ramci posilovani odolnosti vysokoskolského a vyzkumného
prostiedi vici nelegitimnimu ovliviiovani, anebo jiny podobny postup, jehoz disledkem bylo
rozhodnuti o nutnosti mitigace rizik, ktera vysoka skola pfi vyhodnocovani incidentu identifikovala.



