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Preambule

Vlysoka Skola NEWTON, a.s. / NEWTON University (dale téZ jen ,VS NEWTON* a NU) se
hlasi k principum lidské dustojnosti, svobody, odpovédnosti, Cestnosti, spravedinosti a
vzajemného respektu. Etické jednani povaZuje za nezbytny pfedpoklad kvalitniho
vysokoskolského vzdélavani, rozvoje poznani, profesniho ristu i ddvéryhodného pusobeni
ve spolecnosti.

Tento kodex vychazi z hodnot NU a ze zavazku vSech jejich oddéleni tyto hodnoty dodrZovat
a vytvafi komplexni rdmec pro jednani a chovani. Podporuje inspirativni, bezpeéné,
inkluzivni a transparentni prostfedi, které napomaha intelektualnimu, profesnimu i osobnimu
rozvoji studentl, akademickych pracovnikd a administrativnich zaméstnancu.

Dodrzovani téchto etickych zasad je zakladem rozvoje NU jako respektované, davéryhodné
a spolecensky odpovédné instituce vysokoskolského vzdélavani.

1. Komunita, inkluze a ochrana pred diskriminaci

NU podporuje silny a vzajemné se podporujici pocit sounalezitosti, znamy jako ,,NU Family*.
Tuto inkluzivni komunitu tvofi studenti, akademicti pracovnici a administrativni zaméstnanci,
ktefi spolupracuiji, vzajemné se doplfiuji a vytvareji soudrzny celek.

e 1.1 Respekt, tolerance a rozmanitost: NU si vazi rozmanitosti své komunity a
podporuje vzajemny respekt a toleranci mezi jejimi ¢leny. Pfijimame rizné pohledy,
kultury a Zivotni zkuSenosti, a v souladu s ustavnim pofadkem Ceské republiky,
respektujeme pravo kazdého jednotlivce na svobodu mySleni, vyznani a projevu.

e 1.2 Komplexni politika ochrany pfed diskriminaci: NU vytvafi prostfedi zaloZzené
na lidské dastojnosti a rovnych pfilezitostech. Aktivné pusobi na vylouceni jakoukoli
formy pfimé &i nepfimé diskriminace, pfedsudkl, obtézovani, Sikany, sexualniho
obtéZovani nebo pronasledovani. Tato ochrana se vztahuje na vSechny bez ohledu
na biologické pohlavi, gender, genderovou identitu, transgender identitu, genderovy
projev, sexualni orientaci, rasu, etnicky plavod, narodnost, imigracni €i migracni
status, jazyk, naboZenstvi Ci pfesvédCeni, vék, zdravotni postizeni €i zdravotni stav,
socioekonomické zazemi, rodinny stav nebo politickou pfislusnost.

e 1.3 Politika nediskriminace a rovného postaveni zen: NU vyslovné zaruCuje
zenam rovna prava, pfilezitosti a spravedlivé zachazeni ve vSech studijnich
programech, pracovnich pozicich i vedoucich funkcich. Univerzita se zavazuje
zajiStovat stejnou odménu za praci stejné hodnoty, podporovat profesni a akademicky
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rst, usnadnovat sladéni pracovniho a osobniho Zivota (v€etné podpory v téhotenstvi
a pfi rodiCovské dovolené) a udrzovat bezpecné studijni a pracovni prostfedi bez
sexismu, genderovych pfedsudku a obtézovani.

e 1.4 Inkluze a ochrana transgender a genderové rozmanitych osob: NU respektuje
a chrani sebeurceni, soukromi a identitu transgender, nebinarnich a genderové
rozmanitych studentl a zaméstnancl. NU zajistuje, ze:

o S d¢leny komunity je ve vS8ech akademickych a administrativnich situacich
jednano v souladu s jejich genderovou identitou.

o Preferovana jména a zajmena jsou respektovana v univerzitni komunikaci,
neformalni dokumentaci i digitalnich systémech.

e 1.5 Vzajemna inspirace a otevieny dialog: V NU se vzajemné inspirujeme — at’ uz
jsme studenti, akademicti pracovnici, nebo ostatni zaméstnanci — tim, ze sdilime své
jedine¢né zkudenosti, nazory a zajmy. Podporujeme otevienou a konstruktivni
komunikaci, v niZ mohou v8ichni élenové komunity svobodné vyjadfovat své postoje a
spolec¢né resit problémy.

2. Rovny pristup k vysokoskolskému vzdélavani a celozivotnimu uéeni

NU usiluje o vytvareni inkluzivniho vzdélavaciho prostfedi, které ocenuje individualni
odlidnosti a odstrariuje prekazky osobniho rozvoje. Rovny pfistup ke vzdélavani je zaruCen
ve vSech formach vyuky a vSem skupinam studentu:

e 2.1 Verejné vzdélavaci akce a celozivotni u€eni:

o NU zaru€uje rovny pfistup ke vSem vefejnym vzdélavacim akcim, v€etné
programul celozivotniho uceni, kurz mimo akreditované studijni programy,
otevienych prednasek, seminard, workshopu a akademickych konferenci.

o Pfihlasovani a ucast na vefejnych vzdélavacich aktivitach jsou otevieny véem
kvalifikovanym zajemcim bez ohledu na etnicky plvod, nabozenstvi,
zdravotni postizeni, imigra¢ni status, gender ¢i socialni zazemi. Kritéria
vybéru jsou objektivni, transparentni a zamérfuji se vyhradné na motivaci
uchazece a jeho vzdélavaci pfedpoklady.

e 2.2 Nediskrimina¢€ni pfijimaci politika:

o Rovny pfistup k vysokoskolskému vzdélavani je obecné zajistén pfijimacim
fizenim, které je zaméfeno pfedevdim na posouzeni zajmu uchazeCe o
zvoleny studijni program a jeho motivace ke studiu na vysokeé Skole.

o Zapis ke studiu je podminén spinénim standardnich zakonnych kritérii podle
zadkona o vysokych Skolach a pozadavki na jazykovou zpUsobilost v
akreditovaném jazyce vyuky (Cestiné nebo slovensting, pfipadné anglictiné u
mezinarodnich programu). Pfijimaci fizeni probiha transparentné a bez
diskriminace.

e 2.3 Podpora kombinované formy studia: Studentdm v kombinované formé studia je
piné zaru€en rovny pfistup. | pfes menSi rozsah pfimé vyuky maji tito studenti k
dispozici:
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o Neomezenou digitalni komunikaci s akademickymi pracovniky prostfednictvim
informacniho systému IS NU a vyhrazenych komunikacénich platforem.

o Zaru€enou pFimou vyuku, individualné pfizpasobenou studijni podporu a
planované vikendové vyukové bloky uréené k diskusi o vysledcich samostudia
a jejich ovéreni.

o Moznost Ucastnit se prezenénich prednasek a seminafi po dohodé s
vyucCujicimi, aby bylo mozné efektivné fidit kapacitu u¢eben.

2.4 Bezbariérovost a primérena opatreni pro studenty se zdravotnim
postizenim:

o Vyukové prostory v Praze a Brné jsou zcela bezbariérové a ucebny
umoziuji pfistup bez nutnosti pfekonavat schody. Prostory v Bratislavé jsou
pristupné pro osoby na voziku; v pfipadé potfeby je zajiSténa Castecna
asistence.

o Potfeby studentd s télesnym postizenim nebo zdravotnim omezenim jsou
prubézné sledovany ve spolupraci se Studentskou radou. Povéfeni pracovnici
studijniho oddéleni zajistuji dalSi individualni pozadavky prostfednictvim
osobni asistence a pfizplsobenych studijnich podminek.

2.5 Podpora socialné znevyhodnénych studenti a Nadacéni fond Erudikon:
PfestoZze je NU soukromou vysokou Skolou, na niZz se hradi Skolné, aktivné
odstranuje ekonomické prekazky:

o Mimoradna stipendia: NU poskytuje mimofadna stipendia, ktera
Castetné nebo zcela pokryvaji Skolné studentam, ktefi se ocitli v nahlé
zavazné Zzivotni situaci (napf. pfi vazném onemocnéni nebo ztraté
osoby, ktera je finan&né podporovala).

o Nadaéni fond Erudikon: Tento neziskovy nadaéni fond, ktery zalozila
univerzita, pomaha talentovanym mladym lidem, jejichz ekonomické
nebo socialni podminky omezuji pfistup k vysokoSkolskému
vzdélavani. Erudikon poskytuje finanéni pfispévky (na Skolné,
ubytovani a naklady na studium), materidlni pomoc a osobniho
patrona z fad vedeni & akademickych pracovniki NU, ktery studenta
podporuje pfi naplfiovani jeho cilt a osobnim rozvoji.

2.6 Specialni vzdélavaci potieby a podpora rodi¢l: NU nabizi flexibilitu
prostfednictvim individualnich studijnich plan, které zohledriuji specialni vzdélavaci
potfeby studentli, v€etné téhotenstvi, rodiCovské dovolené, rekonvalescence nebo
narocnych sportovnich a kulturnich aktivit.

2.7 Podpora nadanych student(: Mimoradné nadani studenti jsou podporovani
prostfednictvim  prospé&chovych a mimofadnych stipendii, zprostfedkovani
zahrani¢nich studijnich pobytl a stazi, pfilezitosti k rychlejSimu zapojeni do vyzkumu
a individualniho akademického vedeni pfi zpracovani seminarnich a zavéreénych
praci.

3. Prakti¢nost, inovace a spoluprace s praxi
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NU klade duraz na praktické uplatnéni znalosti a inovace ve vyuce, aby vzdélavani
odpovidalo potfebam dynamicky se méniciho trhu.

e 3.1 Praktické dovednosti a soulad s potiebami trhu: Usilueme o rozvoj
praktickych dovednosti studentl a prubézné sledujeme trendy na trhu. Podporujeme
kreativni mysleni, feSeni problému a podnikatelské uvazovani, abychom studenty
pfipravili na vyuzivani profesnich pfilezitosti.

e 3.2 Spoluprace s praxi: NU aktivné buduje partnerstvi s podnikateli a institucemi,
profesnimi organizacemi, vefejnym sektorem a nevladnimi organizacemi. Tato
spoluprace zajistuje praktickou vyuzitelnost vyuky a vyzkumu a zaroven studentiim
poskytuje odborné staze, praktické zkuSenosti a pfipravu na profesni uplatnéni. P¥i
spolupraci s externimi partnery zachovavame odbornou nezdavislost, poctivost a
transparentnost. Dbame na to, aby zajmy partnerd nenarusovaly nestrannost vyuky,
hodnoceni ani vyzkumnych zavéra.

4. Profesionalita, kvalita a akademicka integrita

V oblasti vyuky i vyzkumu klademe duraz na profesionalitu a vysokou kvalitu.

e 4.1 Vyuka a akademické standardy: Nas akademicky tym propojuje odborné
znalosti a zkuSenosti z aktivni projektové Cinnosti s poutavou vyukou zaméfenou na
studenty. Podporujeme kritické mysleni, intelektualni reflexi a nazorovou rozmanitost
mezi studenty i akademickymi pracovniky. Pfi vyuce a hodnoceni uplatiujeme
srozumitelna a pfiméfena kritéria, se kterymi jsou studenti pfedem seznameni.
Studijni vysledky posuzujeme spravedlivé, na zakladé prokazanych znalosti,
dovednosti a splnéni stanovenych pozadavkl. Respektujeme osobnost studentl a
poskytujeme jim zpétnou vazbu, ktera podporuje jejich dalsi rozvoj. Studenti se
aktivné podileji na svém vzdélavani a prFebiraji odpovédnost za vlastni studijni
vysledky a rozvoj. Respektuji pravidla vyuky a ovéfovani znalosti.

e 4.2 Akademicka integrita: NU klade mimofradny duraz na akademickou integritu a
poctivost. VSichni ¢lenové komunity jsou povinni pfi akademické Cinnosti dodrzovat
vysoké etické standardy. Pfisné se zakazuje plagiatorstvi, falSovani dat, nepovolena
pomoc, podvadéni a nepfiznané vyuzivani umélé inteligence Ci prace tretich stran.
Radné citovani a uvadéni zdrojd je povinné. PFi vyuzivani umélé inteligence a dal$ich
podpurnych nastroju dodrzujeme také pravidla stanovena pro konkrétni studijni,
vyukovou nebo vyzkumnou c&innost. Vyuziti téchto nastroji nezbavuje predkladatele
odpovédnosti za obsah a spravnost predloZzenych vysledku. Podporujeme odbornou
nezavislost a svobodu badani. Vytvafime prostfedi pro poctivou odbornou kritiku,
otevfenou diskusi a odpovédné sdileni poznatkl. Respektujeme rizné odborné
pfistupy a zavéry opirdme o odborné argumenty a fadné dolozené poznatky.

5. Osobni rozvoj, odbornost a celozivotni rust
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Zameéfujeme se na prubézny osobni a profesni rozvoj studentd, akademickych pracovniku i
ostatnich zaméstnancu.

e 5.1 Komplexni pfistup ke vzdélavani: Nas vzdélavaci model propojuje odborné
znalosti s osobnimi kompetencemi, mezi néz patfi komunikace, emoéni inteligence,
kritické mysleni, etika a tymova spoluprace. Pfipravuje tak studenty na uspésné
zvladani riznych Zivotnich situaci.

e 5.2 Podpora celozivotniho ué€eni: NU se zavazuje podporovat celozivotni uceni v
SirS§i komunité prostfednictvim seminaru, workshopu, odbornych Skoleni a konferenci,
které umozniuji pribézné rozvijet dovednosti.

6. Ochrana oznamovatell, oznamovani etickych pochybeni a fadny
postup

Aby NU zachovala etické studijni a pracovni prostfedi, zajiStuje transparentni mechanismy
pro oznamovani nevhodného jednani a chrani osoby, které v dobré vife upozorni na etické
problémy.

e 6.1 Ochrana pred odvetnymi opatirenimi: NU disledné chrani kazdého studenta,
zaméstnance ¢i ¢lena komunity, ktery oznami podezfeni na diskriminaci, obtéZovani,
neetické jednani nebo poruseni pravnich predpisli, pfed znevyhodnénim ve studiu,
zaméstnani ¢€i osobnim zivoté. Odveta vUiCi oznamovateli — napfiklad zhorSeni
hodnoceni, zména pracovnich podminek, formalni sankce nebo spolecenské
vylou€eni — je povaZzovana za zavazné etické poruSeni, které vede k okamzitému
disciplinarnimu opatfeni. Stejnou ochranu pfed odvetnymi opatfenimi poskytujeme
také osobam, které v dobré vife spolupracuji pfi objashovani oznameného jednani,
poskytuji informace nebo vystupuji jako svédci. Jejich zapojeni do Setfeni nesmi byt
dlvodem ke znevyhodnéni ve studiu, zaméstnani ani v ramci univerzitni komunity.

e 6.2 Kanal pro oznamovani (,,Nenech to byt“ / platforma NNTB): Etické problémy,
obtéZovani, diskriminaci nebo poruSeni pravidel lze oznamit elektronicky
prostfednictvim integrované online platformy NU Nenech to byt (NNTB). Oznameni
Ize podat anonymné nebo s uvedenim kontaktnich Gdaja prostfednictvim webového
¢i mobilniho rozhrani.

e 6.3 Postup pii Setieni a zajiSténi radného procesu: Pii posuzovani a feSeni
oznameni respektujeme duastojnost, soukromi a prava vSech dotéenych osob.
Postupujeme nestranné a s nalezitou péci a zavéry opirame o zjisténé skutecnosti.
Samotné podani oznameni nepovazujeme za prokazani pochybeni.

o Prijeti a odborné posouzeni: Oznameni podana prostfednictvim NNTB jsou
doru¢ena pfimo uréenym nestrannym pracovnikim povéfenym etikou.
Oznamovatel obdrzi prostfednictvim zabezpeéené platformy potvrzeni o pfijeti
do 7 dnu. Povéfeny pracovnik provede uvodni davérné posouzeni, vyhodnoti
skutecnosti, zajisti ochranu soukromi a ur&i vhodny dalSi postup.
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o Setfeni a opatfeni: Pokud se oznameni potvrdi, univerzita zahaji postup k
napravé, ktery muze zahrnovat formalni mediaci, administrativni zasah,
jednani akademické disciplinarni komise nebo pracovnépravni sankce. Pfi
volbé opatifeni zohledriujeme povahu, zavaznost a dopady zjisténého jednani.
Postupujeme v souladu s pfislusnymi pravnimi a vnitfnimi pfedpisy a
usiluieme o napravu, ochranu dotéenych osob a pFfedchazeni opakovani
obdobnych situaci.

o Zpétna vazba a ochrana soukromi: Informace o pribéhu a konecném
vysledku jsou oznamovateli sdélovany prostfednictvim NNTB pfi soucasné
ochrané osobnich udajd v souladu s pravnimi pfedpisy.

7. Spoluprace, partnerstvi a internacionalizace

NU klade znacny dlraz na Sirokou spolupraci s cilem rozvijet vzdélavani, vyzkum a
spole€ensky blahobyt.

7.1 Mezinarodni spoluprace: NU podporuje mezinarodni spolupraci ve vzdélavani a
vyzkumu. Spolupracujeme s akademickymi institucemi po celém svété, vyménujeme
si znalosti a podporujeme mobilitu studentd i zaméstnancl (Erasmus+, zahrani¢ni
studijni pobyty a staze), ¢imz nasi komunit¢ umozriujeme budovat mezinarodni
kontakty.

7.2 Partnerstvi s verejnym a dalSimi sektory: Aktivné spolupracujeme s aplikacni
sférou, vefejnym sektorem a neziskovymi organizacemi pfi feSeni spoleCenskych
vyzev, podpore inovaci a vytvafeni pfilezitosti, aby studenti fesili problémy z redlného
prostredi.

8. Otevienost, fizeni, udrzitelnost a ochrana prav

NU jedna jako odpovédna instituce, kterou vedou zasady transparentnosti, dodrzovani
pravnich pfedpisu a péce o zivotni prostredi.

8.1 Otevienost a transparentni Fizeni: Podporujeme otevienou komunikaci a
transparentni rozhodovani na vS8ech urovnich. Zapojeni studentskych organi
(napfiklad Studentské rady) a akademickych pracovnik( do Fizeni zajiStuje, ze
rozhodnuti odrazeji skute¢né potfeby univerzitni komunity. Vedouci pracovnici maji
zvlastni odpovédnost za to, aby se hodnoty NU promitaly do kazdodenniho fungovani
univerzity. Jdou pfikladem v dodrZzovani etickych zasad, podporuji otevienou
komunikaci a vytvareji prostfedi, v némz lze bezpelné& upozorfiovat na problémy.
Podnétim vénuji nalezitou pozornost a podporu;ji jejich konstruktivni a spravedlivé
fesSeni.

8.2 Ochrana osobnich udaja (GDPR): NU shromazduje a zpracovava osobni Udaje
studentl, zaméstnanci a externich partnerd v pfisném souladu s GDPR a
pFisluSnymi €eskymi pravnimi pfedpisy na ochranu soukromi. Zajistuje duvérnost,
bezpecnost a zakonné vyuzivani udaju.
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e 8.3 Ochrana dusevniho vlastnictvi: NU uznava a respektuje prava dudevniho
vlastnictvi souvisejici s vyzkumem, vyukou a tvaréi C&innosti. Vyzyvame Ccleny
komunity, aby chranili vysledky své duSevni Cinnosti, a poskytujeme jim k tomu
potifebnou institucionalni podporu.

e 8.4 Environmentalni udrzitelnost a spolec¢enska odpovédnost: NU si uvédomuje
svou odpovédnost vic&i Zivotnimu prostfedi. Usilujeme o minimalizaci svého dopadu
podporou ekologicky Setrnych provoznich postupdl, jako jsou energeticka uc€innost,
nakladani s odpady a digitalni pracovni procesy, a zarovef aktivné podporujeme
projekty spoleCenské odpovédnosti v mistnich i globalnich komunitach.

e 8.5 Predchazeni stretu zajmu: Duavéru v NU posilujeme otevienym a nestrannym
jednanim. Clenové komunity predchazeji situacim, v nichz by jejich osobni, pracovni,
akademické nebo jiné zajmy mohly ovlivnit pInéni jejich povinnosti viac&i univerzité
nebo osobam, za které nesou profesni odpovédnost. Pokud takova situace nastane
nebo ji nelze pfedejit, oteviené ji oznami osobé odpovédné za danou oblast a podileji
se na nalezeni feSeni, které zachova nestrannost rozhodovani.

e 8.6 Odpovédné vyuzivani postaveni: S akademickym, pracovnim a vedoucim
postavenim spojujeme odpovédnost vici ostatnim. Své postaveni nevyuzivame k
natlaku, ziskavani neopravnénych vyhod ani k poSkozovani prav druhych. P¥Fi
rozhodovani o studiu, hodnoceni, pracovnich pfilezitostech a dalSich zaleZitostech
postupujeme nestranné a podle srozumitelnych, pfiméfenych a transparentnich
kritérii. Osobni vztahy ani soukromé zajmy nesméji vést k neopravnénému
zvyhodnovani nebo znevyhodrovani.

e 8.7 Ochrana divérnych informaci a odpovédné nakladani se zdroji: Clenové
komunity odpovédné& nakladaji se svéfenym majetkem, vybavenim, financnimi
prostfedky, informacemi a dalS§imi zdroji NU. Vyuzivaji je k uréenému ucelu a chrani je
pred zneuzitim, poskozenim a plytvanim. D0vérné informace, ke kterym ziskaji
pfistup pfi studiu nebo praci, chrani pfed neopravnénym zpfistupnénim a nevyuZzivaji
je k ziskani neopravnéné vyhody pro sebe ani pro jiné osoby.

Zavér a implementace

Tento Eticky kodex a politika rovnych pfilezitosti vymezuji hodnoty a zavazné principy
fungovani NEWTON University. O¢ekava se, Ze se vSichni ¢lenové komunity NU — studenti,
akademicti pracovnici, administrativni zaméstnanci i vedeni — s timto kodexem seznami a
budou jednat v souladu s jeho duchem a ustanovenimi.

NU podporuje uplatfiovani tohoto kodexu prostfednictvim srozumitelnych informaci,
preventivnich aktivit a pfiméfené podpory studentl i zaméstnancl. Vytvarime prostor pro
diskusi o etickych otazkach a pomahame ¢lenim komunity porozumét tomu, jak zasady
kodexu vyuzivat v kazdodennich studijnich a pracovnich situacich. Zasady tohoto kodexu se
vztahuji také na externi spolupracovniky a dal$i osoby vykonavajici €innost pro NU, ato v
rozsahu souvisejicim s jejich pusobenim pro univerzitu. NU je s pfisluSnymi zasadami
seznamuje a zohledriuje je pfi nastaveni vzajemné spoluprace.
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Tento dokument predstavuje prubézné se vyvijejici ramec, ktery vedeni, Akademicka rada a
Studentska rada pravidelné pfezkoumavaji, aby odpovidal vyvijejicim se akademickym,
spoleCenskym a pravnim standardim. Podrobnosti k uplatfiovani tohoto kodexu mohou
upravovat navazujici dokumenty NU, zejména postupy pro podavani a fedeni etickych
podnétll a pravidla pro jednotlivé oblasti studijni a pracovni ¢&innosti. Tyto dokumenty
vychazeji z hodnot a zavazku tohoto kodexu a upfeshuji jejich praktické uplathovani.
Zachovavaji pfitom ochranu a postupy stanovené v kapitole 6, véetné moznosti anonymniho
oznameni prostfednictvim NNTB, potvrzeni pfijeti do sedmi dnli a poskytovani zpétné vazby.

Spole¢né, vedeni témito hodnotami, budujeme dlvéryhodnou, inkluzivni a uUspé&Snou
univerzitu pro zivot.

Tento eticky kodex nabyva platnosti a u¢innosti 1. fijna 2026. Dnem ucinnosti tohoto etického
kodexu se nahrazuje dosavadni znéni etického kodexu a politiky rovnych pfilezitosti Vysoké
Skoly NEWTON, a. s. / NEWTON University.

rektorka a predsedkyné predstavenstva
Vysoké Skoly NEWTON

Vysoka kola NEWTON, a.s. 5. kvétna 1640/65, 140 00 Prague, CZ +420 222 200 326
5. kvétna 1640/65, 140 00 Prague Technicka 2998/19, 612 00 Brno, CZ +420 542 513 415
Czech Republic ICO: 27081869 Tomasikova 22, 821 02 Bratislava, SK +421 917 234 560
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	ETICKÝ KODEX A POLITIKA ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ 
	Verze: 2.0 
	Aktualizováno: 1. 10. 2025 
	Preambule 
	Tento kodex vychází z hodnot NU a ze závazku všech jejích oddělení tyto hodnoty dodržovat a vytváří komplexní rámec pro jednání a chování. Podporuje inspirativní, bezpečné, inkluzivní a transparentní prostředí, které napomáhá intelektuálnímu, profesnímu i osobnímu rozvoji studentů, akademických pracovníků a administrativních zaměstnanců. 
	Dodržování těchto etických zásad je základem rozvoje NU jako respektované, důvěryhodné a společensky odpovědné instituce vysokoškolského vzdělávání. 
	1. Komunita, inkluze a ochrana před diskriminací 
	NU podporuje silný a vzájemně se podporující pocit sounáležitosti, známý jako „NU Family“. Tuto inkluzivní komunitu tvoří studenti, akademičtí pracovníci a administrativní zaměstnanci, kteří spolupracují, vzájemně se doplňují a vytvářejí soudržný celek. 
	●​1.1 Respekt, tolerance a rozmanitost: NU si váží rozmanitosti své komunity a podporuje vzájemný respekt a toleranci mezi jejími členy. Přijímáme různé pohledy, kultury a životní zkušenosti, a v souladu s ústavním pořádkem České republiky, respektujeme právo každého jednotlivce na svobodu myšlení, vyznání a projevu. 
	●​1.2 Komplexní politika ochrany před diskriminací: NU vytváří prostředí založené na lidské důstojnosti a rovných příležitostech. Aktivně působí na vyloučení  jakoukoli formy přímé či nepřímé diskriminace, předsudků, obtěžování, šikany, sexuálního obtěžování nebo pronásledování. Tato ochrana se vztahuje na všechny bez ohledu na biologické pohlaví, gender, genderovou identitu, transgender identitu, genderový projev, sexuální orientaci, rasu, etnický původ, národnost, imigrační či migrační status, jazyk, náboženství či přesvědčení, věk, zdravotní postižení či zdravotní stav, socioekonomické zázemí, rodinný stav nebo politickou příslušnost. 
	●​1.3 Politika nediskriminace a rovného postavení žen: NU výslovně zaručuje ženám rovná práva, příležitosti a spravedlivé zacházení ve všech studijních programech, pracovních pozicích i vedoucích funkcích. Univerzita se zavazuje zajišťovat stejnou odměnu za práci stejné hodnoty, podporovat profesní a akademický růst, usnadňovat sladění pracovního a osobního života (včetně podpory v těhotenství a při rodičovské dovolené) a udržovat bezpečné studijní a pracovní prostředí bez sexismu, genderových předsudků a obtěžování. 
	●​1.4 Inkluze a ochrana transgender a genderově rozmanitých osob: NU respektuje a chrání sebeurčení, soukromí a identitu transgender, nebinárních a genderově rozmanitých studentů a zaměstnanců. NU zajišťuje, že: 
	○​S členy komunity je ve všech akademických a administrativních situacích jednáno v souladu s jejich genderovou identitou. 
	○​Preferovaná jména a zájmena jsou respektována v univerzitní komunikaci, neformální dokumentaci i digitálních systémech. 
	●​1.5 Vzájemná inspirace a otevřený dialog: V NU se vzájemně inspirujeme – ať už jsme studenti, akademičtí pracovníci, nebo ostatní zaměstnanci – tím, že sdílíme své jedinečné zkušenosti, názory a zájmy. Podporujeme otevřenou a konstruktivní komunikaci, v níž mohou všichni členové komunity svobodně vyjadřovat své postoje a společně řešit problémy. 
	2. Rovný přístup k vysokoškolskému vzdělávání a celoživotnímu učení 
	NU usiluje o vytváření inkluzivního vzdělávacího prostředí, které oceňuje individuální odlišnosti a odstraňuje překážky osobního rozvoje. Rovný přístup ke vzdělávání je zaručen ve všech formách výuky a všem skupinám studentů: 
	●​2.1 Veřejné vzdělávací akce a celoživotní učení: 
	○​NU zaručuje rovný přístup ke všem veřejným vzdělávacím akcím, včetně programů celoživotního učení, kurzů mimo akreditované studijní programy, otevřených přednášek, seminářů, workshopů a akademických konferencí. 
	○​Přihlašování a účast na veřejných vzdělávacích aktivitách jsou otevřeny všem kvalifikovaným zájemcům bez ohledu na etnický původ, náboženství, zdravotní postižení, imigrační status, gender či sociální zázemí. Kritéria výběru jsou objektivní, transparentní a zaměřují se výhradně na motivaci uchazeče a jeho vzdělávací předpoklady. 
	●​2.2 Nediskriminační přijímací politika: 
	○​Rovný přístup k vysokoškolskému vzdělávání je obecně zajištěn přijímacím řízením, které je zaměřeno především na posouzení zájmu uchazeče o zvolený studijní program a jeho motivace ke studiu na vysoké škole. 
	○​Zápis ke studiu je podmíněn splněním standardních zákonných kritérií podle zákona o vysokých školách a požadavků na jazykovou způsobilost v akreditovaném jazyce výuky (češtině nebo slovenštině, případně angličtině u mezinárodních programů). Přijímací řízení probíhá transparentně a bez diskriminace. 
	●​2.3 Podpora kombinované formy studia: Studentům v kombinované formě studia je plně zaručen rovný přístup. I přes menší rozsah přímé výuky mají tito studenti k dispozici: 
	○​Neomezenou digitální komunikaci s akademickými pracovníky prostřednictvím informačního systému IS NU a vyhrazených komunikačních platforem. 
	○​Zaručenou přímou výuku, individuálně přizpůsobenou studijní podporu a plánované víkendové výukové bloky určené k diskusi o výsledcích samostudia a jejich ověření. 
	○​Možnost účastnit se prezenčních přednášek a seminářů po dohodě s vyučujícími, aby bylo možné efektivně řídit kapacitu učeben. 
	●​2.4 Bezbariérovost a přiměřená opatření pro studenty se zdravotním postižením: 
	○​Výukové prostory v Praze a Brně jsou zcela bezbariérové a učebny umožňují přístup bez nutnosti překonávat schody. Prostory v Bratislavě jsou přístupné pro osoby na vozíku; v případě potřeby je zajištěna částečná asistence. 
	○​Potřeby studentů s tělesným postižením nebo zdravotním omezením jsou průběžně sledovány ve spolupráci se Studentskou radou. Pověření pracovníci studijního oddělení zajišťují další individuální požadavky prostřednictvím osobní asistence a přizpůsobených studijních podmínek. 
	●​2.5 Podpora sociálně znevýhodněných studentů a Nadační fond Erudikon: Přestože je NU soukromou vysokou školou, na níž se hradí školné, aktivně odstraňuje ekonomické překážky: 
	○​Mimořádná stipendia: NU poskytuje mimořádná stipendia, která částečně nebo zcela pokrývají školné studentům, kteří se ocitli v náhlé závažné životní situaci (např. při vážném onemocnění nebo ztrátě osoby, která je finančně podporovala). 
	○​Nadační fond Erudikon: Tento neziskový nadační fond, který založila univerzita, pomáhá talentovaným mladým lidem, jejichž ekonomické nebo sociální podmínky omezují přístup k vysokoškolskému vzdělávání. Erudikon poskytuje finanční příspěvky (na školné, ubytování a náklady na studium), materiální pomoc a osobního patrona z řad vedení či akademických pracovníků NU, který studenta podporuje při naplňování jeho cílů a osobním rozvoji. 
	●​2.6 Speciální vzdělávací potřeby a podpora rodičů: NU nabízí flexibilitu prostřednictvím individuálních studijních plánů, které zohledňují speciální vzdělávací potřeby studentů, včetně těhotenství, rodičovské dovolené, rekonvalescence nebo náročných sportovních a kulturních aktivit. 
	●​2.7 Podpora nadaných studentů: Mimořádně nadaní studenti jsou podporováni prostřednictvím prospěchových a mimořádných stipendií, zprostředkování zahraničních studijních pobytů a stáží, příležitostí k rychlejšímu zapojení do výzkumu a individuálního akademického vedení při zpracování seminárních a závěrečných prací. 
	3. Praktičnost, inovace a spolupráce s praxí 
	NU klade důraz na praktické uplatnění znalostí a inovace ve výuce, aby vzdělávání odpovídalo potřebám dynamicky se měnícího trhu. 
	●​3.1 Praktické dovednosti a soulad s potřebami trhu: Usilujeme o rozvoj praktických dovedností studentů a průběžně sledujeme trendy na trhu. Podporujeme kreativní myšlení, řešení problémů a podnikatelské uvažování, abychom studenty připravili na využívání profesních příležitostí. 
	●​3.2 Spolupráce s praxí: NU aktivně buduje partnerství s podnikateli a institucemi, profesními organizacemi, veřejným sektorem a nevládními organizacemi. Tato spolupráce zajišťuje praktickou využitelnost výuky a výzkumu a zároveň studentům poskytuje odborné stáže, praktické zkušenosti a přípravu na profesní uplatnění. Při spolupráci s externími partnery zachováváme odbornou nezávislost, poctivost a transparentnost. Dbáme na to, aby zájmy partnerů nenarušovaly nestrannost výuky, hodnocení ani výzkumných závěrů. 
	4. Profesionalita, kvalita a akademická integrita 
	V oblasti výuky i výzkumu klademe důraz na profesionalitu a vysokou kvalitu. 
	●​4.1 Výuka a akademické standardy: Náš akademický tým propojuje odborné znalosti a zkušenosti z aktivní projektové činnosti s poutavou výukou zaměřenou na studenty. Podporujeme kritické myšlení, intelektuální reflexi a názorovou rozmanitost mezi studenty i akademickými pracovníky. Při výuce a hodnocení uplatňujeme srozumitelná a přiměřená kritéria, se kterými jsou studenti předem seznámeni. Studijní výsledky posuzujeme spravedlivě, na základě prokázaných znalostí, dovedností a splnění stanovených požadavků. Respektujeme osobnost studentů a poskytujeme jim zpětnou vazbu, která podporuje jejich další rozvoj. Studenti se aktivně podílejí na svém vzdělávání a přebírají odpovědnost za vlastní studijní výsledky a rozvoj. Respektují pravidla výuky a ověřování znalostí.  
	●​4.2 Akademická integrita: NU klade mimořádný důraz na akademickou integritu a poctivost. Všichni členové komunity jsou povinni při akademické činnosti dodržovat vysoké etické standardy. Přísně se zakazuje plagiátorství, falšování dat, nepovolená pomoc, podvádění a nepřiznané využívání umělé inteligence či práce třetích stran. Řádné citování a uvádění zdrojů je povinné. Při využívání umělé inteligence a dalších podpůrných nástrojů dodržujeme také pravidla stanovená pro konkrétní studijní, výukovou nebo výzkumnou činnost. Využití těchto nástrojů nezbavuje předkladatele odpovědnosti za obsah a správnost předložených výsledků. Podporujeme odbornou nezávislost a svobodu bádání. Vytváříme prostředí pro poctivou odbornou kritiku, otevřenou diskusi a odpovědné sdílení poznatků. Respektujeme různé odborné přístupy a závěry opíráme o odborné argumenty a řádně doložené poznatky. 
	5. Osobní rozvoj, odbornost a celoživotní růst 
	Zaměřujeme se na průběžný osobní a profesní rozvoj studentů, akademických pracovníků i ostatních zaměstnanců. 
	●​5.1 Komplexní přístup ke vzdělávání: Náš vzdělávací model propojuje odborné znalosti s osobními kompetencemi, mezi něž patří komunikace, emoční inteligence, kritické myšlení, etika a týmová spolupráce. Připravuje tak studenty na úspěšné zvládání různých životních situací. 
	●​5.2 Podpora celoživotního učení: NU se zavazuje podporovat celoživotní učení v širší komunitě prostřednictvím seminářů, workshopů, odborných školení a konferencí, které umožňují průběžně rozvíjet dovednosti. 
	6. Ochrana oznamovatelů, oznamování etických pochybení a řádný postup 
	Aby NU zachovala etické studijní a pracovní prostředí, zajišťuje transparentní mechanismy pro oznamování nevhodného jednání a chrání osoby, které v dobré víře upozorní na etické problémy. 
	●​6.1 Ochrana před odvetnými opatřeními: NU důsledně chrání každého studenta, zaměstnance či člena komunity, který oznámí podezření na diskriminaci, obtěžování, neetické jednání nebo porušení právních předpisů, před znevýhodněním ve studiu, zaměstnání či osobním životě. Odveta vůči oznamovateli – například zhoršení hodnocení, změna pracovních podmínek, formální sankce nebo společenské vyloučení – je považována za závažné etické porušení, které vede k okamžitému disciplinárnímu opatření. Stejnou ochranu před odvetnými opatřeními poskytujeme také osobám, které v dobré víře spolupracují při objasňování oznámeného jednání, poskytují informace nebo vystupují jako svědci. Jejich zapojení do šetření nesmí být důvodem ke znevýhodnění ve studiu, zaměstnání ani v rámci univerzitní komunity. 
	●​6.2 Kanál pro oznamování („Nenech to být“ / platforma NNTB): Etické problémy, obtěžování, diskriminaci nebo porušení pravidel lze oznámit elektronicky prostřednictvím integrované online platformy NU Nenech to být (NNTB). Oznámení lze podat anonymně nebo s uvedením kontaktních údajů prostřednictvím webového či mobilního rozhraní. 
	●​6.3 Postup při šetření a zajištění řádného procesu: Při posuzování a řešení oznámení respektujeme důstojnost, soukromí a práva všech dotčených osob. Postupujeme nestranně a s náležitou péčí a závěry opíráme o zjištěné skutečnosti. Samotné podání oznámení nepovažujeme za prokázání pochybení. 
	○​Přijetí a odborné posouzení: Oznámení podaná prostřednictvím NNTB jsou doručena přímo určeným nestranným pracovníkům pověřeným etikou. Oznamovatel obdrží prostřednictvím zabezpečené platformy potvrzení o přijetí do 7 dnů. Pověřený pracovník provede úvodní důvěrné posouzení, vyhodnotí skutečnosti, zajistí ochranu soukromí a určí vhodný další postup. 
	○​Šetření a opatření: Pokud se oznámení potvrdí, univerzita zahájí postup k nápravě, který může zahrnovat formální mediaci, administrativní zásah, jednání akademické disciplinární komise nebo pracovněprávní sankce. Při volbě opatření zohledňujeme povahu, závažnost a dopady zjištěného jednání. Postupujeme v souladu s příslušnými právními a vnitřními předpisy a usilujeme o nápravu, ochranu dotčených osob a předcházení opakování obdobných situací. 
	○​Zpětná vazba a ochrana soukromí: Informace o průběhu a konečném výsledku jsou oznamovateli sdělovány prostřednictvím NNTB při současné ochraně osobních údajů v souladu s právními předpisy. 
	7. Spolupráce, partnerství a internacionalizace 
	NU klade značný důraz na širokou spolupráci s cílem rozvíjet vzdělávání, výzkum a společenský blahobyt. 
	●​7.1 Mezinárodní spolupráce: NU podporuje mezinárodní spolupráci ve vzdělávání a výzkumu. Spolupracujeme s akademickými institucemi po celém světě, vyměňujeme si znalosti a podporujeme mobilitu studentů i zaměstnanců (Erasmus+, zahraniční studijní pobyty a stáže), čímž naší komunitě umožňujeme budovat mezinárodní kontakty. 
	●​7.2 Partnerství s veřejným a dalšími sektory: Aktivně spolupracujeme s aplikační sférou, veřejným sektorem a neziskovými organizacemi při řešení společenských výzev, podpoře inovací a vytváření příležitostí, aby studenti řešili problémy z reálného prostředí. 
	8. Otevřenost, řízení, udržitelnost a ochrana práv 
	NU jedná jako odpovědná instituce, kterou vedou zásady transparentnosti, dodržování právních předpisů a péče o životní prostředí. 
	●​8.1 Otevřenost a transparentní řízení: Podporujeme otevřenou komunikaci a transparentní rozhodování na všech úrovních. Zapojení studentských orgánů (například Studentské rady) a akademických pracovníků do řízení zajišťuje, že rozhodnutí odrážejí skutečné potřeby univerzitní komunity. Vedoucí pracovníci mají zvláštní odpovědnost za to, aby se hodnoty NU promítaly do každodenního fungování univerzity. Jdou příkladem v dodržování etických zásad, podporují otevřenou komunikaci a vytvářejí prostředí, v němž lze bezpečně upozorňovat na problémy. Podnětům věnují náležitou pozornost a podporují jejich konstruktivní a spravedlivé řešení. 
	●​8.2 Ochrana osobních údajů (GDPR): NU shromažďuje a zpracovává osobní údaje studentů, zaměstnanců a externích partnerů v přísném souladu s GDPR a příslušnými českými právními předpisy na ochranu soukromí. Zajišťuje důvěrnost, bezpečnost a zákonné využívání údajů. 
	●​8.3 Ochrana duševního vlastnictví: NU uznává a respektuje práva duševního vlastnictví související s výzkumem, výukou a tvůrčí činností. Vyzýváme členy komunity, aby chránili výsledky své duševní činnosti, a poskytujeme jim k tomu potřebnou institucionální podporu. 
	●​8.4 Environmentální udržitelnost a společenská odpovědnost: NU si uvědomuje svou odpovědnost vůči životnímu prostředí. Usilujeme o minimalizaci svého dopadu podporou ekologicky šetrných provozních postupů, jako jsou energetická účinnost, nakládání s odpady a digitální pracovní procesy, a zároveň aktivně podporujeme projekty společenské odpovědnosti v místních i globálních komunitách. 
	●​8.5 Předcházení střetu zájmů: Důvěru v NU posilujeme otevřeným a nestranným jednáním. Členové komunity předcházejí situacím, v nichž by jejich osobní, pracovní, akademické nebo jiné zájmy mohly ovlivnit plnění jejich povinností vůči univerzitě nebo osobám, za které nesou profesní odpovědnost. Pokud taková situace nastane nebo jí nelze předejít, otevřeně ji oznámí osobě odpovědné za danou oblast a podílejí se na nalezení řešení, které zachová nestrannost rozhodování. 
	●​8.6 Odpovědné využívání postavení: S akademickým, pracovním a vedoucím postavením spojujeme odpovědnost vůči ostatním. Své postavení nevyužíváme k nátlaku, získávání neoprávněných výhod ani k poškozování práv druhých. Při rozhodování o studiu, hodnocení, pracovních příležitostech a dalších záležitostech postupujeme nestranně a podle srozumitelných, přiměřených a transparentních kritérií. Osobní vztahy ani soukromé zájmy nesmějí vést k neoprávněnému zvýhodňování nebo znevýhodňování.  
	●​8.7 Ochrana důvěrných informací a odpovědné nakládání se zdroji: Členové komunity odpovědně nakládají se svěřeným majetkem, vybavením, finančními prostředky, informacemi a dalšími zdroji NU. Využívají je k určenému účelu a chrání je před zneužitím, poškozením a plýtváním. Důvěrné informace, ke kterým získají přístup při studiu nebo práci, chrání před neoprávněným zpřístupněním a nevyužívají je k získání neoprávněné výhody pro sebe ani pro jiné osoby. 
	Závěr a implementace 
	Tento Etický kodex a politika rovných příležitostí vymezují hodnoty a závazné principy fungování NEWTON University. Očekává se, že se všichni členové komunity NU – studenti, akademičtí pracovníci, administrativní zaměstnanci i vedení – s tímto kodexem seznámí a budou jednat v souladu s jeho duchem a ustanoveními.  
	Tento dokument představuje průběžně se vyvíjející rámec, který vedení, Akademická rada a Studentská rada pravidelně přezkoumávají, aby odpovídal vyvíjejícím se akademickým, společenským a právním standardům. Podrobnosti k uplatňování tohoto kodexu mohou upravovat navazující dokumenty NU, zejména postupy pro podávání a řešení etických podnětů a pravidla pro jednotlivé oblasti studijní a pracovní činnosti. Tyto dokumenty vycházejí z hodnot a závazků tohoto kodexu a upřesňují jejich praktické uplatňování. Zachovávají přitom ochranu a postupy stanovené v kapitole 6, včetně možnosti anonymního oznámení prostřednictvím NNTB, potvrzení přijetí do sedmi dnů a poskytování zpětné vazby. 
	Společně, vedeni těmito hodnotami, budujeme důvěryhodnou, inkluzivní a úspěšnou univerzitu pro život. 
	 
	 
	 

