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Clanek 1. Uvod

NEWTON College (déle téz jen ,NC*) timto v souladu s ustanovenim § 42 odst. 1
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych 8kolach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, predklada
vyroéni zpravu o €innosti za rok 2018.

Clanek II. Zakladni iidaje

1. Nazev 8koly: NEWTON College, a.s.
Pouzivana zkratka nazvu: NC
Sidlo: Politickych véziu 10, 110 00 Praha 1
Pracovisté: Rasinova 2, 602 00 Brno
Vaclavské namésti 11, 110 00 Praha 1
Tel.: +420 542 513 419
E-mail: info@newtoncollege.cz
Web: www.newtoncollege.cz

2. Organizaéni schéma a organy NEWTON College, a.s. (stav k 31. 12. 2018)

Statutarni organ: predstavenstvo akciové spoleénosti

MUDr. Jan Mojzis, pfedseda predstavenstva

Rektor: MUDr. Jan Mojzi$
jedna a rozhoduje ve vécech vysoké skoly NC
je jmenovan a odvolavan predstavenstvem
predstavenstvo na navrh rektora jmenuje prorektory
rozsah pravomoci prorektoru uréuje rektor
Prorektor pro vyuku: doc. Ing. Jifi Kolenak, Ph.D., MBA
Prorektor pro fizeni kvality: Ing. Milan Lindner, Ph.D.

Disciplinarni komise
funkéni obdobi ¢lenu disciplinarni komise je dvouleté
disciplinarni komise ma ¢&tyfi €leny, z nichz polovinu tvofi studenti

Vedouci zaméstnanci jednotlivych Gstava NC:

Ustav ekonomie: prof. PhDr. Ing. Vladimir Tomsik, Ph.D.
Ustav managementu:  prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc.
Ustav humanitnich véd: doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D.

Ustav jazyku: Magr. Irena Zajickova
NEWTON College a.s. 1C0: 27081863 Rasinova 2, 602 00 Brmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz
www.newtoncollege.cz Vdclavské nam. 11, 110 00 Praha
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Dalsim organem NEWTON College, a.s. je dozor&i rada:

Vyro€ni zprava o ¢innosti soukromé vysoké skoly

+ predseda dozoré&i rady: Nada Kalinovska VaniSova

«  ¢&len dozoréi rady: Ing. Michal Tesar
+  Clen dozorgi rady: Ing. Vanda Mihdkova
&len dozoréi rady: Ing. Miroslav Safaiik

3. Akademicka rada

pusobnost akademické rady urCuje Statut NC jako vnitini predpis vysoké Skoly

funkéni obdobi ¢lena akademické rady je pétileté
slozeni Akademické rady NEWTON College k 31. 12. 2018 (viz niZe, abecedné):

1 | doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D. vedouci Ustavu humanitnich véd NC; vyugujici

2 | doc. BRNDr. Petr Bob, Ph.D., Ph.D. prodékan, I. Iékarska fakulta UK

3 | Ing. Alfred Brunclik manazer ve stavebnictvi

4 prof. Ing. Pawel Czarnecki, PhD., MBA, LL.M, rektor, Collegium Humanum, Szkotg Gléwna
MPH, Dr h.c. Mult Menadzerskg w Warszawie

5 | prot. Ing. JI Dvol, e pocinkatoisk, Vysolk® ucent teohickt v Bns

6 | MUDr. Bc. Tomas Fiala, MBA fefditel nemocnicg ve Stra’konicich; .pi‘e:dseda

predstavenstva Jihogeské nemocniéni, a.s.

7 | doc. RNDr. PhDr. Oldfich Hajek, Ph.D., MBA vyucujici; feditel vzdélavaci spole€nosti

8 | Ing. Libor Hajek emeritni prezident spole¢nosti Eltodo EG

9 | Ing. Jan Cholensky, CSc. prezident Spoleénosti pro orbu Ceské republiky

10| PhDr. Marian Jelinek, Ph.D. vyuéujici; nezavisly expert, koué

11| doc. Ing. Jifi Koleridk, Ph.D., MBA prorektor NC; vyucujici

12| RNDr. Jan Koukal, CSc. vyuéujici NC

13| Assoc. Prof., PhDr. Mariola Krawczykova, PhD. | dékanka, fakulta pedagogicka WSM, Karvina

14| doc. RNDr. Miroslav Kures, Ph.D. vyucujici NC; soucasné téz vyucujici VUT, Brno

15| ing. Milan Lindner, Ph.D. prorektor NC; vyuduijici; téz vyuéujici VSE Praha

16| prof. Ing. Martin Mandel, CSc. vedouci katedry ménové teorie a praxe, VSE Praha

7] i v i i S v

18| MUDr. Jan Mojzis rektor NEWTON College

19| prof. Ing. Petr Némedcek, DrSc. garant studijniho oboru NC; vyuéujici

20| PhDr. et Mgr. Barbora Pankova, MBA vyuéujici NC

21| doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D. vyuéujici, Skoda Auto — VS, Mlada Boleslava

22| Ing. Miroslav Safafik ¢len dozoréi rady NC, vyuéujici

23| prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc. garant studijniho oboru NC, vedouci Ustavu manag.

24| prof. PhDr. Ing. Viadimir Tomsik, Ph.D. vedouci Ustavu ekonomie NC, vyuéuijici

NEWTON College a. s. 1C0: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Brmo +420 542 513 415 rektorat @ newtoncollege.cz
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4. Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci ¢eskych vysokych Skol:

NEWTON College je zastoupena v Ceské konferenci rektorl, Asociaci soukromych
vysokych $kol CR a pfedsednictvu Rady vysokych $kol.

5. Poslani, vize a strategickeé cile:

Cilem NEWTON College je budovat pro studenty vyhledavané a obecné
respektované centrum profesné orientovaného vysokoskolského vzdélavani
zamérené na kvalitni pfipravu budoucich manazeru a podnikatelt. K tomuto cili
gkola sméfuje na zakladé volby obsahové struktury vyuky a jejiho systematického
zlepSovani, volby metod vyuky a jeji postupné optimalizace z hlediska
sledovaného cile, na zékladé systematického ziepSovani odborné struktury svych
akademickych pracovnikl i na zékladé jejich &irSiho zapojovani do doméci i
mezinarodni tvaréi ¢innosti na strané jedné a do expertni a odborné spoluprace s
podnikovou sférou i vefejnopravnimi institucemi na strané druhé.

Za své posiani NEWTON College, a.s. povazuje pripravit své budouci absolventy
co nejlépe na vykon jejich povolani, poskytnout jim kvalitni Sanci na uplatnéni na
trhu prace (v pfipadé pfistich manazeru - zaméstnancu) ¢&i kvalitni Sanci na
Uspésné fizeni jejich vliastniho podniku. DosaZeni tohoto cile pfedpoklada vybavit
budouci manazery - podnikatele i budouci manaZery — zaméstnance sumou
znalosti zalozenych na nejnovéjsich teoretickych i praktickych poznatcich a
poskytnout jim navod, jak tyto znalosti pouzivat. Za soucast nezbytného vybaveni
svych budoucich absolventu povazuje NEWTON College rovnéz formovani jejich
osobnosti, jejich hodnotové struktury a hodnoticich postoju.

Clanek III. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

1. V roce 2018 poskytovala NEWTON College studium v ramci dvou akreditovanych
studijnich obort v bakalafském studijnim programu 62-08 Ekonomika
a management. Jde o obory Globalni podnikdni a management (obor je nabizen
zajemcum jak v prezenéni, tak v kombinované formé studia) a Management se
zamérenim na psychologii (v prezenéni formé studia; ke studiu oboru jiz nebyli
pfijimani novi studenti; akreditace oboru je uréena pouze pro dostudovani studentt
stavajicich).

2. Vbieznu 2018 byla na Narodni akreditacni Ufad pro vysoké Skolstvi podana
Zzadost o akreditaci nového profesniho bakalaiského studijniho programu
,Ekonomika a management‘ realizovaného v prezenéni i kombinované formé
studia na pracovistich Praha i Brno. Studijni program byl koncipovan v podobé
studijniho planu se tfemi paraleinimi specializacemi, a to Globalni podnikani a
management, Management lidskych zdroju a Marketing. Projednavani Zadosti a
jeji nasiedné udéleni na dobu 5 let probé&hio ze strany NAU VS az v roce 2019,

NEWTON College a.s. 1C0: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz
www.newtoncollege.cz Vaclavské nam. 11, 110 00 Praha
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3. Vyuzivani kreditového systému:

«  kreditni systém je zaloZzen na kreditnim systému European Credit Transfer
System (dale jen ,ECTS");

+  kazdy studijni pfedmét je ohodnocen poétem kreditu;
kredit vyjadfuje miru studentovy zatéze béhem semestru;

jeden kredit odpovida 1/60 priamérné roéni studijni zatéze prumérného
studenta;

+  UspéSnym ukonéenim studijniho pfedmétu ziska student pocet kreditu
pfitazenych danému studijnimu predmétu;

«  pro Uspésné ukonéeni studia nebo jeho ¢asti je tieba ziskat stanoveny podet
krediti ve stanovené skladbé a navaznosti, jak uvadi akreditovany studijni
program.

Student, ktery absolvoval dany studijni pfedmét, ale studijni pfedmét uspésné
neukondil, neziska z tohoto studijniho pfedmétu zadny kredit. Pokud jde o povinny
studijni pfedmét, zapiSe si jej opét v nasledujicim akademickém roce. Volitelny
studijni pfedmét si muze zapsat znovu nebo si zvolit jiny.

Student, ktery byl pfijat ke studiu nebo byl znovu pfijat po zanechani studia, muze
pozadat rektora o uznani vykonanych zkousek a ziskanych kreditu, pokud
neuplynulo od jejich ziskani déle nez tfi roky, {j. standardni doba studia. K uznani
zkousky a ziskanych kreditu se vyjadfuje vedouci pfislusného uUstavu. Uznani je
mozno provést pfi hodnoceni do stupné C (tj. znamky ,velmi dobie").

Student, ktery absolvoval 1 az 2 semestralni studijni pobyt na jiné vysoké Skole
(v zahrani¢i), ktera téz vyuziva kreditovy systém ECTS, mulze v pfipadé
Uspésného zakonceni v rdmci studijniho pobytu studovanych predmétl, které se
shoduji ¢i jsou obdobou pfedmétu ve studijnim planu studenta, ziskat odpovidajici
pocet kreditu.

4. Dodatek k diplomu

Absolventi bakalafského studijniho programu NEWTON College obdrzi spolu
s diplomem rovnéz dodatek k diplomu (Diploma Supplement) jako prostfedek
k usnadnéni mezinarodniho uznani bakalafského vzdélani a ziskané kvalifikace.
Dodatek k diplomu ma standardni strukturu, je vypracovan v ¢eském a anglickém
jazyce a obsahuje popis studijntho programu a kompetenci ziskanych studiem na
NEWTON College.

5. Dalsi vzdélavaci aktivity

Studenti maji pravidelné moznost Géasti na prednaskach prednich osobnosti
ceské spolecenské a business scény, v roce 2018 méli studenti moznost se
setkat napf. s témito osobnostmi:

NEWTON College a.s. 1C0: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz
www.newtoncollege.cz Véclavské ndm. 11, 110 00 Praha
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o Jan Lamser: mentor Ceské fintechové asociace a privatni investor,
prednaska na téma: ,Start-up jako hra" se konala 7. bifezna 2018,

o Josef Dvofacek: podnikatel, spolumajitel spoleénosti SONNENTOR,;
prednaska na téma "Pribéh SONNENTORu - strategie trvale
udrzitelného podnikani jako firemni vize a poslani" se konala 3. dubna
2018,

o Jan Cifra: CEO nejvétsi hostingové spolec¢nosti na Slovenku; pfednaska
na téma ,5 véci, na které se nejde pri podnikani dpiné pripravit' se
konala 3. fijna 2018.

Studenti maji moznost se zapojit do jakéhokoli kurzu neakreditované vyuky
vramci tzv. NEWTON Academy. Vycviky jsou vedeny pod dohledem
specialistt z oboru psychologie, managementu a dalSich.

«  Principidini soucasti vzdélavacich aktivit NEWTON College je zapojovani
studentl do firemnich programu a projektd s cilem umoznit studentim jiz
vramci studia ziskavat praktické zkuSenosti a podilet se na konkrétnich
praktickych Ukolech, jez partnerské firmy resi.

Studijni praxe je povinnou souéasti studijniho programu v8ech studentu a je
jednim z kritérii pro splnéni celkovych pozadavki na Uspé&Sné zakonéeni
studia. Povinnosti NEWTON College je odpovidajici a pfinosnou praxi
studentovi zajistit a poskytnout mu pfisluSnou podporu pfi jeji realizaci.
NEWTON College nerozviji spolupraci jen s podnikatelskymi subjekty, ale i
s organy statni spravy a samospravy.

NEWTON College je rovnéz Elenem Regiondlni HK v Brné, kdy €lenstvi
umoznuje vyuzivat v8ech sluzeb komory, napf. u0¢astnit se aktivhé
vzdélavacich akci, kurzu a seminafd, kontaktnich jednani a podnikatelskych
setkani, pfistup k aktudlnim informacim a novinkdm v legislativé a
predpisech, zapojeni se do aktivit jednotlivych sekci komory a podobné.

Clanek IV. Studenti

1. V roce 2018 studovalo v akreditovanych studijnich programem NEWTON College
celkem 988 studentu, jednalo se vyluéné o studenty — samoplatce (viz pfislusné
tabulkové pfilohy k vyroéni zprave).

2. Studijni neuspésnost v pfipadé student 1. roéniku studia &inila v prezenéni formé
studia cca 6,13 % ze zapsanych studentl, v pfipadé kombinované formy pak
7,22 %. Prumérna studijni neispéSnost za vS8echny studenty 1, roéniku NEWTON
College dosahla hodnoty 6,375 %.

3. Opatreni vedouci ke snizovani studijni neuspésnosti:
+  Studijni nedspésnost zejména u studentu I. roéniklu studia se na NC podafilo
oproti pfedchozim rokim opétovné snizit.

NEWTON College a. s. 1E0: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat @newtoncollege cz
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«  ZkuSenosti opakované ukazuji, Ze u studentu kombinované formy studia je
pri¢inou jejich neuspéchu predevsim nepfipravenost vyhovét narokum studia
s ohledem na povinnosti, které maji vi€i svym zaméstnavatelskym
organizacim nebo rodinam. V tomto pfipadé se NC snazi studenty podpofit
zejména formou individudlnich konzultaci, doplfikové komunikace
s vyucujicimi, jakoz i motivaénimi rozhovory se studenty.

+ Studenti prezenéni formy studia pak selhavaji zejména z duvodu
nedostateé¢nych studijnich schopnosti a nevypéstovanych studijnich navyku.
Skola proto dava diraz na pribéznou kontrolu studia, dba na jasné
vymezeni podminek pro hodnoceni vysledku zkousek a celkové priubézné
udrzuje a popfr. i zvySuje naroky na Uspésné uzavreni jednotlivych predmétu
studijniho planu. Souéasné ale nabizi i adekvatni rozsah konzultaénich hodin
vypisovanych jednotlivymi vyu€ujicimi, moznost individualnich motivacnich
konzultaci a kouéovacich rozhovori se studenty, soucasné pak postupné
rozviji pedagogické schopnosti akademickych pracovniki formou tzv.
akademickych workshopl i cilenych vzdélavacich akci.

Clanek V. Absolventi

1. Vysledky viastniho Setfeni Skoly ukazuji, 2e zhruba dvé ftfetiny absolventu
NEWTON College pokraéuji v navazujicim studiu na jiné vysoké skole. S ohledem
na tuto skuteénost, velmi dobré uplatnéni na trhu prace, jakoz i fakt, ze fada
studentt se vénuje viastniho samostatnému podnikani, se mira nezaméstnanosti
absolventt NEWTON College realné rovna nule.

2. Vétsina absolventu prezenéni formy studia se uplatiuje zejména na nizSich nebo
stfednich manazerskych pozicich (personalistika, marketingovy specialista, Sales
Support Manager, manazer call centra apod.), asté je pfitom uplatnéni rodinnych
firmach, v ramci vlastnich podnikatelskych zaméru, ale rovnéz ve vefejnospravnich
a aktualné i neziskovych institucich.

3. Absolventi kombinovaného studia profesné pusobi na vyznamnych manazerskych
pozicich vyrobnich a obchodnich spole¢nosti a také ve svych viastnich firmach
(generdini feditel, vyrobni feditel, manazer vzdélavaciho centra, projektovy
manazer, bankovni poradce atd.).

4. NEWTON College udrzuje se svymi byvalymi studenty pravidelny kontakt. Jedna
se predevsim (v pfipadé udéleného souhlasu ze strany absolventu dle platného
znéni tzv. nafizeni GDPR) o zasilani pozvanek na vSechny akce, které $kola
pofada. Absolventi jsou zvani rovnéz na pfednasky, které jsou soucésti cyklu
prednasek prednich osobnosti ¢eské spoleéenské a business scény. Zde se
setkavaji se svou Skolou a také se soucasnymi studenty. Nové vznikl take blok
prednasek s podtitulem ,Absolventi, ktefi zari“ a na pudé skoly vystoupili Uspé&sni
absolventi, jako napf. Libor Horeni. Absolventi se ¢etné ucCastni také

NEWTON College a.s. 1C0: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz
www.newtoncollege.cz Vdéclavské nédm. 11, 110 00 Praha



I I ‘ NEWTON
COLLEGE Vyroéni zprava o &innosti soukromé vysoké Skoly

spolecenskych akci NEWTON College, napi. sportovniho dne Challenge Day,
plesu NEWTON College, vyroci zalozeni NEWTON College apod.

5. Absolventi maji od konce roku 2014 moznost G€astnit se aktivit absolventského
klubu. Klub absolventt NC ma za cil udrzovani kontaktu s absolventy i po tom, co
ukonéili své studium, a propojovat je navzajem. Prvni akci Klubu absolventu byla
oslava 10. vyro¢i Skoly, kterd se uskuteénila za¢atkem prosince 2014 a kam byli
pozvani vsichni absolventi NEWTON College. Tato akce odstartovala aktivity
klubu. V roce 2018 probéhly mj. i za G€asti absolventi NC tyto akce:

NC na lyzich
+  Spolecensky vecer NC
« NC na vodé - spolecensko-sportovni spluti feky Vitavy
+ NC Sea Challenge — tyden na plachetnicich v Chorvatsku

Clanek VI. Zajem o studium

1. Podle zakona o vysokych $kolach je podminkou pfijeti ke studiu v bakalaiském
studijnim programu dosazeni Uplného stfedniho nebo Uplného stfedniho
odborného vzdélani. NEWTON College jiz formou pfijimaciho fizeni, které je
postaveno na rozhovorech ovétujicich studijni predpoklady uchazeée a motivaci ke
studiu, nabizi maturantdm jiny pfistup k vysokoskolskému vzdélavani, nez je
obvyklé na ostatnich vysokych Skolach. Nedilnou souéasti pfijimaciho fizeni je
rovnéz oveéfeni jazykové vybavenosti uchazecd formou uvodniho rozfazovaciho
testu, ktery vyznamné napomaha optimalizovat a tim i zefektiviovat naslednou
jazykovou vyuku.

2. Spoluprace se stfednimi Skolami:

- NEWTON College kazdoro¢né porada pro maturanty bezplatny seminar
s ndazvem ,Jak se efektivné ucit', ktery v roce 2018 probéhl hned v nékolika
terminech a to konkrétné: 10.1.,7.2.,,22.2., 1. 3. apoté i 6. 12. 2018.

Studenti maturitnich ro¢niki maji moznost vyzkouSet si na cely jeden den,
jaké je byt studentem NEWTON College v ramci projektu NC OKO, uéastni
se pfitom bézné celodenni vyuky, absolvuji pfrednasky i seminare, konzultace
s vyucujicimi, podili se spolu s fadnymi studenty NC na aktuélné reSenych
zadanich a projektech apod.

NEWTON College a.s. 1C0O: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat @ newtoncollege.cz
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Clanek VII. Akademiéti pracovnici

Kvalifikaéni struktura akademickych pracovnikl (pouze zaméstnanci v pracovnim
pomeéru; abecedni fazeni):

Profesofi:

prof. Ing. Petr Némecéek, DrSc.
prof. PhDr. Ing. Ing. Vladimir Toms§ik, Ph.D., Ph.D.
prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc.

Docenti:

doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D.
doc. RNDr. PhDr. Oldfich Hajek, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Kolefiak, Ph.D., MBA

doc. RNDr. Miroslav Kure§, Ph.D.

doc. Ing. Radomir Saliger, Ph.D.

doc. PhDr. Lukas Vale§, Ph.D.

Akademicti pracovnici s védeckou hodnosti:

Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D.
Ing. Tomas Heralecky, Ph.D.
Mgr. David William Mac Gillavry, Ph.D.
Ing. FrantiSek Janatka, CSc.
Ing. Petra Koudelkova, Ph.D.
Ing. Milan Lindner, Ph.D.

JUDr. Martin Maisner, Ph.D.
Ing. Ludmila Navratilova, Ph.D.
Magr. Jifi Nesiba, Ph.D.

Magr. Jifi Novosék, Ph.D.

Ing. Jana Novosakova, Ph.D.
PhDr. Ivana Polednova, CSc.
Ing. Sylvia Plottova, Ph.D., MSc.
Ing. Martin Pfibyl, Ph.D.

Ing. Dana Viktorové, Ph.D.

NEWTON College a.s. 160: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz
www.newtoncollege.cz Vdctavské nam. 11, 110 00 Praha
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Clanek VIII. Socialni zaleZitosti studentii a zaméstnancti

1. Stipendijni programy
Podle podminek Stipendijniho fadu NEWTON College Ize studentum poskytovat:
+  Prospéchové stipendium:

Prospéchové stipendium je zalozeno na hodnoceni vykonu studenta ve
studiu za jeden akademicky rok. Je uréeno studentim prezenéni formy studia
2. a 3. roéniku vSech bakalarskych obort. Pfiznané stipendium se studentum
vyplaci pfevodem na ucet ve dvou splatkach. Podminkou vyplaceni stipendia
je véasné uhrazeni kolného.

Jednorazova stipendia z mimorozpoétovych prostfedku:
Jednorazové stipendium lze poskytnout zpravidla v téchto pfipadech a na
zakladé nasledujicich kritérii:
+  za vynikajici studijni vysledky béhem celého studia a vydani diplomu
s prospéchem s vyznamenanim;

- za vynikajici vypracovani a obhajobu bakalaiské prace na zakladé
navrhu komise pro statni zavéreéné zkousky;

- za vynikajici prezentaci odbornych vysledku tvaréi prace NEWTON
College;

- za publikace v odbornych ¢asopisech, sbornicich a internich
publikacich NEWTON College a pfispévky do vyzkumnych zprav;,

+  za aktivni ¢lenstvi ve Studentské radé NEWTON College;
za vynikajici sportovni vysledky;
za prikladnou reprezentaci vysoké Skoly.

2. V ramci véeobecné platnych podminek pro financovani vysokych Skol poskytovala
NEWTON College v hodnoceném obdobi rovnéz piispévek na ubytovaci stipendia,
a to za podminek, Ze student:

o je studentem studijniho programu/oboru v prezenéni formé studia;
o studuje v prvnim studijnim programu;

o nepiekrodil standardni dobu studia;

o je statnim ob&anem Ceské republiky;

o nema misto trvalého pobytu v okrese, v némz je misto jeho studia.

3. Znevyhodnéné skupiny uchazecl o vysokoskolské studium:

a. NEWTON College je soucasti skupiny NEWTON. V ramci této skupiny byl
zalozen jako neziskova nestatni organizace Nadac¢ni fond ERUDIKON, jehoz
cilem je pomahat v dosazeni vysokoSkolského vzdélani miladym
talentovanym lidem, kterym Zzivotni i socialni situace znemoziuje tohoto
vzdélani dosahnout. Do programu nadacniho fondu ERUDIKON jsou

NEWTON College a.s. 1C0: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz
www.newtoncollege.cz Vaclavské nam. 11, 110 00 Praha
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pfijimani studenti vykazujici studijni predpoklady, motivovani k
vysokoskolskému studiu a praci na svém osobnostnim rozvoji a splfujici
zaroven Kritéria socialni potfebnosti.

Vyroéni zprava o ¢innosti soukromé vysoké Skoly

b. Tito studenti jsou vyhledavani ve spolupraci se spolky, nadacemi, détskymi
domovy a dal$imi institucemi.

c. Pro kazdého studenta je pfipraven individualni program reagujici na jeho
potfeby. Projekt podpory vytvaii student ve spolupraci s patronem
zastupujicim nadaéni fond ERUDIKON. Programy jsou manaZersky fizeny,
pravidelné monitorovany a vyhodnocovany. Podpora fondu zahrnuje podporu
lidskou (patron a komunita fondu), materialni a finanéni (stipendium, naklady
na bydleni a studium, Ghrada jazykovych kurzl atp).

d. Vyznamnym rysem prace nadacniho fondu je pravé role patrona, ktery
vstupuje do individudlniho vztahu se studentem, je spolutvirce projektu cilu
studenta, provazi studenta po dobu jeho G€asti v programu podpory a sleduje
vyvoj osobnosti studenta.

e. V organech Nadac¢niho fondu Erudikon i v roli patronu se angazuji mj. i
manazefi i akademicti pracovnici NEWTON College.

Pocet studentd NC se socialnim handicapem: 2

Clanek IX. Infrastruktura

1. Knihovna

uzivatelum z fad studentu, akademickych i ostatnich pracovniki NC nabizi
pfistup k on-line katalogu knihovnického systému Clavius pfes samostatnou
webovou stranku s moznosti rezervace a prodlouzeni vypujéek;

studenti a akademicti pracovnici maji déle prostiednictvim informacniho
systému IS NC, popft. i pfimo v ramci dalkového pfistupu k nize uvedenym
sluzbam neomezeny pfistup k akademickym databazim EBSCO Research
Database: Business Source Complete a ProQuest Business Ebook

Subscription.

aktualizace knihovniho fondu — poéet knihovnich jednotek na konci roku:
2004 = 988 2012 =3 857
2005 =1 690 2013 =3 968
2006 =2 727 2014 =3 955
2007 =3 293 2015 =4 033
2008 =3 672 2016 = 4 242
2009 =3 830 2017 =3714
2010 =3 920 2018 = 3 741
2011 =3 946

> NEWTON College a.s. 1C0: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz <
www.newtoncollege.cz Vaclavské nam. 11, 110 Q0 Praha
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2. ICT

Vs§echna pracovisté NC (administrativa, publikacni €innost, studenti, vyucuijici) jsou
napojena prostiednictvim bezdratové i klasické ethernetové datové sité k vlastnim
serverim NEWTON College. Samotné servery jsou pak napojené pomoci optické
linky firmy UPC Ceska republika s.r.o. do celosvétové sité internetu.

Specifikace:
bezdratové pfistupové body: WiFi zafizeni 2,4/5 GHz
ethernet: strukturovana kabelaz CAT5e
kapacita pfipojeni do Internetu:
NEWTON College, Rasinova 2, Brno; 150 Mbps/s - symetricky
NEWTON College, Vacl. nameésti 11, Praha; 150 Mbps/s - symetricky

Hlavnim  informaénim  systtmem NEWTON College je IS NC
(https://is.newtoncollege.cz/), ktery je vyvijen firmou 1S4U. Tento systém je na trhu
jiz vice nez 15 let a je provozovan napf. na Mendelové univerzité v Brné, Vysoké
kole ekonomické v Praze & na Skoda Auto, vysoké Skole v Miadé Boleslavi.

IS NC zabezpecuje komunikaci mezi studenty, vyu€ujicimi a administrativou.
Podporuje on-line pfistup studentd k potfebnym studijnim materialum, rovnéz
zapisovani studentt do predmétu, on-line pfihlasovani studentu ke zkouskam a
nasledné hodnoceni vyuéujicich e-index. IS NC zajistuje také online pfihlasky
uchaze&u ke studiu, které slouzi jako podklad pro pravidelné sbéry dat MSMT.

Dalsim informac¢nim systémem je knihovni systém CLAVIUS. V tomto systému
jsou zahrnuty vSechny zakladni pracovni €innosti, provadéné bé&zné v knihovnach
— katalogizace knih, vypujcky atd.

Pro e-mailovou komunikaci je vyuzivan Microsoft Exchange server. Kazdy
vyucujici, zaméstnanec Skoly a student ma moznost vyuzivat e-mailovou schranku.

V8echny vySe vyjmenované informaéni systémy maji jejich uzivatelé moznost
vyuzivat nejen v prostorach NEWTON College, ale diky webovému rozhrani je
mohou vyuZivat kdykoli a kdekoli, kde je pfipojeni do Internetu. Komunikace
probiha pies zabezpecené pripojeni HTTPS.

Specifikace:

+ 1x server IBM, 51 osobnich pocitact, 24 pfistupovych bodu (AP), router
Cisco, switch Mironet, zaloZni zdroj pro server, zalozni zdroj pro Cisco
Ze serveru je rozvedena sit prostfednictvim switche Midinet dvéma
sméry. Jeden vede po Ethernetové siti budovy do jednotlivych uéeben a
kancelafi. Druhy smér je realizovan, pomoci AP, bezdratovou siti
(54Mb). Stavajici systém topologie sité, Ize bez problému rozsifit.

NEWTON College a.s. 1C0O: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz
www.newtoncollege.cz Véclavské ndm. 11, 110 00 Praha
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Zabezpeceni: Linuxovy server je vybaven HW inteligentnim firewallem.
V8echny osobni pocitaCe a server jsou chranény antivirovym programem
Eset. Bezdratova sit je zabezpedena WEP2 Sifrovanim.

SW vybaveni: 1 x server OS Debian Linux 2.6.18-6-68, PHP: 5.2.6-1,
webovy server: Apache/2.2.3 (Debian), databaze: MySQL 5.0.51a, 1 x
server Microsoft Windows server 2012, Microsoft Exchange 2012,
Microsoft SQL server, CLAVIUS

Webové stranky NEWTON College Ize najit na adrese www.newtoncollege.cz.
Stranky vyhovuji pozadavkum kladenym na provoz a zaroven propagaci vysoké
Skoly.

MnozZstvi a dostupnost PC pfipojenych na internet: vSechna PC, ktera se nachazeji
v datové siti NEWTON College, jsou zaroven pfipojena do celosvétové sité
internetu. V nize uvedeném piehledu, jsou uvedeny podetni stavy PC (stav ke
konci roku 2018):

Studenti 12x
Vyuéujici 16x
Administrativa 20x
Publikaéni ginnost 3x
CELKEM 51x

Clanek X. Celozivotni vzdélavani

1. Ve sledovaném roce 2018 doslo k SirSimu rozvoji platformy NEWTON Academy
orientované zejména na osobnostni rozvoj a na rozvoj manazerskych dovednosti.

Uvedena platforma zastfeSuje aktivity dalSiho (neakreditovaného) a celoZivotniho
vzdélavani na NC. S ohledem na mj. i dafové aspekty (dan z pfidané hodnoty)
probihaji tyto vzdélavaci aktivity pod hlavickou spolec¢nosti NEWTON Academy,
a.s. Kurzy dal$iho vzdélavani jsou nabizeny studentum, absolventum i dal$im
zajemcum. V roce 2018 pfitom doslo k realizaci téchto kurzu:

+Prezentacni dovednosti*
+~Jak se efektivhé uéit”
»Manazersky vycvik: X-tream Management*

K realizaci byly dale pfipraveny a v nasledujicich letech budou realizovany i kurzy

.Sebekoudéovani (workshop), ,Obchodni vyjednavani® a ,Jak Uspé&sné obhajit
zaverecnou praci‘.

NEWTON College a.s. 1C0: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Bmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege cz
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Clanek XI. V¥zkumna, vyvojova a dalsi tviiréi ¢innost

1. Zakladni sméry vyzkumné, vyvojové a dalsi tvaréi ¢innosti NEWTON College
upravuje dokument Dlouhodoby zamér vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a dalSi
tvaréi ¢innosti NEWTON College, a.s. na léta 2016 - 2020 (dle platného znéni
zakona o vysokych Skolach pak oznaCovany jako Strategicky zamér soukromé
vysoké skoly NEWTON College na stejné obdobi) (dale téz jen ,zamér”).

2. Zamér si klade za cil rozvijet nezavislé védecké poznani a na zakladé ziskavanych
poznatku dlouhodobé posilovat kvalitu pedagogickych aktivit, ktera je kliCovym
faktorem (spésSného uplatnéni absolventl v globalizovaném firemnim a
institucionalnim prostredi.

3. Zamér definuje zakladni tematické okruhy, které jsou na NEWTON College
prfedmétem vyzkumné, vyvojové a dalsi tvuréi innosti uskuteéfiované v ndvaznosti
na ¢innost vzdélavaci (pedagogickou).

4. Jedna se predevSim o nasledujici tematické okruhy: role a funkce managementu
v globalizovaném prostredi, adaptace podniki na zmény podnikatelskych trendu,
role a vyznam mezinarodnich organizaci v globalizované ekonomice, moderni
metody efektivni prace s lidmi, efektivni prace se skupinou, strategické fizeni
lidskych zdroju, vnitropodnikova komunikace a jeji aspekty, komunikace a vztahy s
vefejnosti, systémové nastroje zvySovani efektivity firem, transformace
vnitropodnikovych procest, zmény podnikové kultury, management kvality, fizeni
znalosti ve firmé& a institucich, kognitivni management, konkurenceschopnost
¢eské ekonomiky a faktory o ni rozhodujici, promény role statu v ekonomice a ve
spole¢nosti v souvislosti s globalizaci, integraci a regionalizaci ad.

5. Zamér zakotvuje pravidlo, Ze schopnost tvaréim zpusobem pracovat a feSit
samostatné projekty patii k zakladnim kvalifikaénim predpokladim pusobeni na
NEWTON College.

6. Akademicti pracovnici NEWTON College participuji na feSeni vyzkumnych a
dal$ich tvaréich projekth. Vychazeji pfitom z predpokladu, Ze usiluje-li NEWTON
College o v8estrannou vychovu manazeru a jejich vybaveni nejnovéjsimi poznatky
védy v prislusnych oblastech vyuky, musi neustale aktualizovat stav poznatku,
které jsou studentim nabizeny a predavany.

7. V roce 2018 zahdjil fesitelsky tym pod vedenim doc. RNDr. PhDr. Oldficha Hajka,
Ph.D., MBA realizaci projektu s nazvem ,Metodika vyhodnoceni vysledku
ovéfovaciho testovani v pocateénim vzdélavani a jeji aplikace v modelovych
pfipadovych studiich”. Tento projekt je podporovan Technologickou agenturou
Ceské republiky.

Hlavnim cilem projektu je vytvofit certifikovanou metodiku vyhodnoceni vysledku
externich srovnavacich evaluaénich nastroju v pocateénim vzdélavani a tuto
Metodiku nasledné ovéfit na modelovych pfipadovych studiich. Zamérem projektu
je vytvofit komplexni a uZivatelsky vstficnou metodickou podporu pro aplikaci

NEWTON College a.s. 1C0O: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Brno +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege cz
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uzivateli. Vyznamnou roli zde hraje hlavni aplikaéni partner projektu - Ceska $kolni
inspekce (CSI), ktera je subjektem implementace ovéfovacich evaluaénich
nastroju v poéateénim vzdélavani v CR. Podstata projektu zaruéuje zvySeni kvality
rozhodovani C8I na zékladé vyzkumné orientované spoluprace s NC.

Délka trvani projektu je 3 roky a projekt byl zahajen v dubnu 2018.

8. V ramci interniho programu IGA byly na Newton College pro akademicky rok
2018/2019 predlozeny celkem 2 projekty s celkovou poZadovanou alokaci 65 tis.
K¢. Predkladateli a fesiteli projektu s nazvem ,Naborové trendy nadnarodnich
spoleénosti plsobicich v Ceské republice: dovednosti vedouci k Gspéchu® jsou
Mgr. Irena Zajickova, doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D. a BcA. Robert
Westbrook. Resitelkami druhého z projektli s nazvem ,Trendy cestovniho ruchu:
chovani spotiebitele vs. chovani podniki v cestovnim ruchu v Ceské republice*
jsou pak Ing. Ludmila Navratilova, Ph.D. a Ing. Petra Koudelkova, Ph.D.

Cilem ¢innosti Interni grantové agentury je podpofit rozvoj tvaréi &innosti
akademickych pracovniku, a to jak v roviné projektové, tak v roviné publikaéni a
déle vytvofit podminky pro rozvoj tvlréich aktivit studentd bakalafského a
magisterského studijniho programu NEWTON College, a.s., prostrednictvim jejich
zapojeni do feSeni projektu.

ReSeni projekty IGA se fidi Zasadami grantové soutéZe podporované Interni
grantovou agenturou.

9. Vramci NEWTON College je podporovdna publikaéni cinnost akademickych
pracovnikii s durazem na nejvice cenéné publikaéni vystupy v podobé &lanku v
¢asopisech zarazenych do kategorie ¢asopisu s impakt faktorem (kategorie Jimp),
respektive v Casopisech indexovanych v databazi Scopus (kategorie JSc).
Publikaéni ¢innost je tematicky profilovana na vyzkumné aktualni a dualezita
témata, a to se zastieSujicim vztahem k problematice managementu.

10. Soucasti orientace NEWTON College na Sifeni poznatkd védy a vyzkumu bylo
vroce 2018 vydavani jednotlivych Cisel jiz &trnactého roéniku recenzovaného
spole¢enskovédniho ¢asopisu Scientia & Societas v tisténé podobé (ISSN 1801-
7118) a v elektronické podobé (ISSN 1801-6057), které bylo financovano &astkou
380 000 K¢ z vlastnich zdroju NEWTON College.

11. V Casopise jsou uvefejiovany védecké stati autort jak z NEWTON College, tak z
dal8ich vefejnych a soukromych vysokych kol i jinych instituci. Casopis Scientia &
Societas je zafazen v databazi ERIH PLUS (European Reference Index for the
Humanities and the Social Sciences) a v Seznamu recenzovanych
neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice.
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Clanek XII. Internacionalizace

1. Strategie NEWTON College v oblasti mezinarodni spoluprace

Smyslem rozvoje zahraniéni spoluprace NEWTON College je vyuZit vSech
prostfedku k budovani a rozvoji kvalitniho vzdélavaciho procesu, jakoz pak i
procesu souvisejicich a pfidruzenych. Prioritnimi oblastmi pfitom jsou:

rozvoj zahrani¢nich vztaht pfedevSim v oblasti vyuky, vyzkumné a dalSi
tvurci, jakoz i publikaéni €innosti;

hostovani akademickych pracovniki NEWTON College na zahraniénich
univerzitach, jez vede k rustu znalosti a zkuSenosti vyuéujicich;

studijni pobyty studentt NEWTON College na zahraninich univerzitach
s pfinosy v podobé osvojovani si nejen znalosti, ale i novych zkuSenosti a
dovednosti, jakoz i rozvoje komunikagnich schopnosti apod.;

staze a praxe studentd NEWTON College v zahrani¢nich podnicich;

pusobeni zahraniénich pedagogu a studijni pobyty zahrani€nich studentd na
NEWTON College (efektem je pfisun zasadné novych zkuSenosti a znalosti
pro akademické pracovniky a studenty NC, rozvoj komunikaénich
dovednosti, rozvoj osobnich vztahu atd.);

dusledna implementace Evropského kreditniho systému (ECTS) v€. rutinniho
vydavani Diploma Supplement Label.

2. Zapojeni Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu v€. mobilit

NEWTON College obdrzela certifikat ERASMUS+ Erasmus Charter For Higher
Education 2014-2020 a rozviji spolupraci mezi Skolami v ramci EU i mimo ni.
V soucasné dobé jsou uzavieny mezinarodni dohody o spolupraci s vysokymi
Skolami:

Dumlupinar University, Kutahya, Turkey

Yasar University, 1zmir, Turkey

Anadolu University, Eskisehir, Turkey

Yeditepe University, Istanbul, Turkey

Universidad Politecnica de Valencia, Alcoy, Spain

Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), Madrid, Spain

Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU UCH), Valencia, Spain

Wysza Szkola Zarzadzania, Polish Open University, Warsaw, Poland

Warsaw Management University, Poland

Wyzsza Szkola Zarzadzania EDUKACJA, Wroclaw, Poland

Wroclaw School of Banking, Wroclaw, Poland

Gea College, Ljublana, Slovenia

Lycée Tézenas du Montcel, St Etienne, France
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+  Université du Littorale Cote d’'Opale, ISCID-CO, Dunkerque, France

+  University of Trento, Trento, ltaly

+ Instituto Politécnico Santarém, Santarém, Portugal

« Halmstad University, Halmstad, Sweden

«  American College, Nicosia, Cyprus

+ C.D.A. College, Nicosia, Cyprus

- Information Systems Management Institute, Riga, Latvia

+ Riga Technical University, Riga, Latvia

+ Universita Matyase Bela, Banska Bystrica, Slovakia

+ The D. A. Tsenov Academy of Economics, Tsenov, Bulgaria

+  Pearson College London and Escape Studios, London, United Kingdom
- Edward Bernays College of Communication Management, Zagreb, Chroatia
«  Budapest Metropolitan University, Budapest, Hungary

3. Mobilita student( a akademickych pracovnikd

NEWTON College pfi organizovani mobilit pro své studenty respektuje nasledujici
zasady:

- zakladni pravidla, resp. kvalifikaéni podminky dle vSeobecnych podminek
programu Erasmus, zejména nesmi byt zapojenému studentu uctovany
zadné poplatky spojené se studiem a studium na zahraniéni univerzité musi
byt (pfi vybéru doporuéeného programuy) plné uznano;

+ program Erasmus je uréen pro studenty bakalarského studia v prezenéni i
kombinované formé;
minimalni délka pobytu 3 mésice, maximalné 12 mésicl; ucastnikim je
zachovan oficialni statut studenta;

« student musi byt v dobé nastupu na studijni pobyt zapsan miniméalné do
2. roéniku studia;

- granty slouzi k caste¢nému pokryti nakladl, predpoklada se finanéni
spolutiast studentu.

V roce 2018 absolvovalo 23 studenti NEWTON College studijni pobyt a 1 student
pracovni pobyt v zahrani¢i v ramci programu Erasmus+. Studenti pfitom vyuZzili
moznosti pobytu ve Velké Britanii, Spanélsku, Italii, Svédsku, Portugalsku, Slovinsku,
Madarsku, Polsku a na Kypru.

Mimo mobilit v ramci programu Erasmus se 5 studentd zicastnilo kratkodobého
studijniho pobytu na Taiwanu, na partnerské univerzité National Taichun University of
Education a 5 studenti absolvovalo semestralni vyménny pobyt na Taiwanu na
partnerské univerzité Yuan Ze University.

NEWTON Coliege a.s. 1CO: 27081869 Rasinova 2, 602 00 Brmo +420 542 513 415 rektorat@newtoncollege.cz
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Clanek XIII. Zajistovani kvality éinnosti realizovanych na VS

1. Systém hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu patfi mezi kli¢ové strategické cile,
na které se zaméfuje dlouhodoby zamér Skoly. Hodnoceni kvality vyuky je v
podminkdch NEWTON College zabezpefovano systémem vnitfini evaluace
zabezpecujicim trvalé zkvalitiiovani vyukového procesu.

2. Po ukonéeni zimniho i letniho semestru se zpracovavaji data ziskané od studentu
na zakladé dotaznikového Setfeni tzv. NEWTON Research. Vysledky tohoto
Setieni jsou prezentovany na zasedani predstavenstva NEWTON College.

3. Po vyhodnoceni studenti dostavaji zpétnou vazbu o vysledcich i s podnéty, které
budou v dal$im obdobi zohlednény. Timto zptusobem se NEWTON College snazi
probouzet a udrzovat ve studentech zajem o déni na Skole a poskytnout jim
moznost participovat na zkvalitiovani vyuky.

4. Dalimi zpUsoby a informaénimi kanaly pro ovéfovani kvality jednotlivych &innosti
realizovanych v ramci NEWTON College jsou pravidelné konana setkani
Studentské rady NC s rektorem a dalSimi vedoucimi zaméstnanci Skoly. Studenti
maji moznost kdykoliv diskutovat jakékoliv aspekty tykajici se vzdélavaciho
procesu a jeho kvality nejen se zastupci Studentské rady NC, ale i napfimo s
vedoucimi jednotlivych Ustavl, prorektorem pro vzdélavaci €innosti &i rektorem;
mohou pfitom komentovat kvalitu prfednaSek i semindft, hodnotit miru
mezipfedmétové koordinace, metody vyuky jednotlivych vyuéujicich, jakoz i
sdélovat své predstavy o mozném dal$im zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

5. Kvalita ¢innosti NEWTON College v roviné akademickych i neakademickych
pracovnik(l je monitorovani prostfednictvim vnitiniho systému fizeni spoleénosti;
hlavni roli pfitom hraji rektor, prorektofi a vedouci jednotlivych tstavi NC.

6. Vroce 2018 zacala Rada pro vnitfni hodnoceni NEWTON College pfipravovat
soubor periodickych hodnoticich zprav zaméfenych na zjiStovani a monitoring
kvality realizovanych cinnosti vramci vlastniho vyukového procesu, ale i
pfijimaciho fizeni, péce o studenty, spoluprace s praxi, pée o absolventy, védy,
vyzkumu a dal$i tvaréi éinnosti, vnéjSich vztahu aj.

Clanek XIV. Rozvoj vysoké skoly

1. Vroce 2019 probé&hne sestavovani historicky prvni zpravy o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich innosti vysoké Skoly NEWTON
College jako celku.

2. Soutasné NC pfipravi a poda Zadost o akreditaci profesniho navazujiciho
magisterského studia studijniho programu Ekonomika a management
uskute¢iiovaného v prezenéni i kombinované formé studia na obou pracovistich
vysoké Skoly.
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3. Vroce 2019 bude zahajena pfiprava nového Strategického zaméru soukromé
vysoké skoly NEWTON College na obdobi 2021-2025.

4. NEWTON College na rok 2019 pfipravuje Upravu organizacni struktury vysoké
gkoly s tim, Ze mohou vzniknout i nova interni pracovisté v podobé zejména napf.
Ustavu marketingu.

5. V akademickém roce 2019/2020 budou studenti poprvé pfijimani ke studiu jiz nové
akreditovaného studijniho programu Ekonomika a management (a nikoliv
puvodniho studijnihno programu 62-08 Ekonomika a management se studijnim
oborem Globaln{ podnikani a management).

Clanek XV. Zavér

1. NEWTON College ve své ¢€innosti v roce 2018 respektovala principy, zaméry a
cile, které jsou formulovany v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci, vyzkumné,
vyvojové a dalsi jeji tvaréi ¢innosti NC na obdobi let 2016-2020 (nyni Strategicky
zamér NC na uvedené obdobi).

2. NEWTON College pifedevsim:

- prohlubovala a zkvalitfiovala systém vnitini a vnéjSi evaluace a efektivniho
vyuziti jeho vysledkd;
- dale zkvalitiovala a zefektivnila strukturu a systém fizeni vysoké Skoly;

v souladu se znénim platného znéni zakona o vysokych Skolach pfipravila a
podala Zzadost o akreditaci nového profesniho bakalafského studijniho
programu Ekonomika a management;

- dbala na to, aby vyuéujici naplfiovali nejvyssi standardy kvality vyuky a
dosahovali Zadoucich vysledki, pokud jde o Urover pedagogickeho procesu,

« rozSifovala a zkvalitiovala program studijnich praxi tak, aby spoluprace s
podnikatelskym prostfedim pfispivala k rozvoji kompetenci studenta a
soucasné prinasela efekty na strané partnerskych organizaci;

-+ realizovala programy studentskych vymén a pfipravila podminky pro vymény
vyuéujicich v letech nasledujicich.

3. Mezi kliCova témata, na ktera se soustfeduje pozornost vedeni NEWTON College,
patfi problém zabezpeceni kvalitniho vékové vyvazeného sboru akademickych
pracovnikl slozeného z renomovanych vyuéujicich s hodnosti profesora Ci
docenta, z mladsich vyucujicich s védeckou hodnosti, jakoz i z mladych pedagogt
z fad studujicich doktorského postgradudiniho studia. Smysluplny poZadavek
zajisténi urcitého minimalniho poétu profesort a docentu pusobicich na piny
tvazek je obtizné splnitelny v rdmci finan€nich omezeni a existenci pfevisu
poptavky po renomovanych odbornicich nad jejich nabidkou.

4. Zasadni aktudlni prioritou NEWTON College je pfiprava kvalitnich studijnich planu
reagujicich na akreditaéni poZzadavky Narodniho akreditaéniho Ufadu pro vysoké
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Skolstvi. Pfipraven bude rovnéz akreditacni spis k obdobnému bakalarskému
studijnimu programu v anglickém jazyce uréeny pro zdjemce o studium jak z fad
tuzemskych, tak i zahraniénich studentu a studentu pfijizdéjicich na NEWTON
College v ramci projektu Erasmus.

5. Slabinou $koly je zatimni nabidka pouze bakalafskych studijnich programu.
NEWTON College tak za svoji aktualni prioritu jednoznaéné povazuje ziskani
akreditace pro navazujici magisterské studium.

6. NEWTON College chce byt vysokoskolskou vzdélavaci instituci, jejiz obsahova
struktura, pouzivané metody vyuky a celkovy organizaéni ramec ji profiluji jako
moderni vzdélavaci centrum podnikatelského a manaZerského charakteru.

7. Kli€ovym momentem v realizaci zaméru NEWTON College je pfiprava a dusledna
realizace strategickych cili a ukoll, které vedou k permanentnimu zdokonalovani
nejen vzdélavaciho a vyzkumného procesu, ale i k celkovému rozvoji Skoly, ktery
respektuje jak pozadavky akademické povahy, tak i nutnost funkéni spoluprace s
praxi a celospolecenské potifeby a zajmy v oblasti rozvoje a inovaci.

Clanek XVI. Tabulkova p¥iloha

1. Nedilnou soulasti této vyrocni zpravy jsou i jednotlivé tabulky tzv. tabulkové
ptilohy zpracované dle instrukci Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR.

V Praze dne 28. 6. 2019

MUDr. Jan Mojzis
rektor a predseda pfedstavenstva
NEWTON College, a.s.
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Textova priloha vyrocni zpravy o €innosti
vysoké Skoly NEWTON College, a.s.
za rok 2018

Osnova textové prilohy vyroCni zpravy je clenéna do 11 kapitol. Ke kaidé kapitole
vypracovala vysoka skola NEWTON College, a.s. strucény komentari die uvedenych témat.
Pokud vysoka skola nemohla z objektivnich divod( okomentovat pfislusné téma, je v dané
pasazi textové prilohy uveden pfislusny divod. V souladu s pokynem Ministerstva Skolstvi,
mlddeZe a télovychovy CR uvedla NEWTON College jako soukromé vysoka Zkola informace
tykajici se financnich prostfedkd v kapitole 8 dle svého uvazeni. Veskeré informace jsou
uvedeny ve stavu k 31. 12. 2018, pokud neni uvedeno vyslovné jinak.
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1. Zakladni tidaje o vysoké skole

a) Uplny nézev vysoké skoly: NEWTON College, a.s.
BéZné uzivana zkratka: NC
Sidlo (v¢. adresy) vysoké skoly: Politickych véziit 912/10, 110 00 Praha 1
Pracovisté: Rasinova 2, 602 00 Brno

Pracovisté: Vaclavské namésti 11, 110 00 Praha 1

b) Organizacéni schéma vysoké skoly:

Statutdrni organ (prfedstavenstvo vysoké Skoly)
Rektor
Tajemnik rektora
Prorektor pro vyuku
Vedouci studijniho odd.
Prorektor pro fizeni kvality
Vedouci Ustavu ekonomie
Vyucujici (akademicti pracovnici zafazeni do daného ustavu)
Vedouci Ustavu managementu
Vyucujici (akademicti pracovnici zarfazeni do daného ustavu)
Vedouci Ustavu humanitnich véd
Vyucujici (akademicti pracovnici zarazeni do daného ustavu)
Vedouci Ustavu jazykud
Vyucujici (akademicti pracovnici zafazeni do daného Ustavu)
Kvestor
Pracovnici podpory



c)

SloZeni akademické rady (s uvedenim zmén v roce 2018):

doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D.

vedouc! Ustavu humanitnich véd NC; vyuéujici

doc. RNDr. Petr Bob, Ph.D., Ph.D.

prodékan, |. Iékarska fakulta UK

Ing. Alfred Brunclik

manater ve stavebnictvi

prof. Ing. Pawel Czarnecki, PhD., MBA, LL.M,

rektor, Collegium Humanum, Szkotg Gléwna Menadzerska

4 MPH, Dr h.c. Mult w Warszawie
5 prof. Ing. Jifi Dvorak, DrSc. emeritni prorektor, Vysoké uc¢eni technické v Brné
o | . s ot i,
doc. RNDr. PhDr. Oldfich Hajek, Ph.D., MBA vyuéujici; feditel vzdélavaci spole¢nosti
Ing. Libor Hajek emeritni prezident spole¢nosti Eltodo EG
Ing. Jan Cholensky, CSc. (od roku 2018) prezident Spole¢nosti pro orbu Ceské republiky
10 PhDr. Marian Jelinek, Ph.D. vyucujici; nezavisly expert, kout
11 doc. Ing. Jifi Kolerdk, Ph.D., MBA prorektor NC; vyucujici
12 RNDr. Jan Koukal, CSc. (od roku 2018) vyucujici NC
13 Assoc. Prof., PhDr. Mariola Krawczykova, PhD. dékanka, fakulta pedagogickd WSM, Karvina
14 doc. RNDr. Miroslav Kures, Ph.D. vyucujici NC; soucasné téz vyucujici VUT, Brno
15 Ing. Milan Lindner, Ph.D. prorektor NC; vyuujici; té2 vyutujici V3E Praha
16 prof. Ing. Martin Mandel, CSc. vedoucf katedry ménové tearie a praxe, V5E Praha
17 | o vt it A
18 MUDTr. Jan Mojii§ rektor NEWTON College
19 prof. Ing. Petr Némecek, DrSc. garant studijnfho oboru NC; vyucujici
20 PhDr. et Mgr. Barbora Pankova, MBA vyucujici NC
21 | doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D. vyuéujici, Skoda Auto — VS5, Mlad4 Boleslava
22 Ing. Miroslav Safaiik ¢len dozoréi rady NC, vyucujici
23 prof. RNDr. Ing. Ludomir Slahor, CSc. garant studijniho oboru NC, vedouci Ustavu manag.
24 prof. PhDr. Ing. Vladimir Tomsik, Ph.D. vedouci Ustavu ekonomie NC, vyuéujici

d) Zastoupeni vysoké $koly v reprezentaci vysokych gkol (Ceska konference rektord,

Rada vysokych Skol) suvedenim ¢lend (v€. zmén vroce 2018) a jejich funkci
v organech reprezentace.

NEWTON College je zastoupena v Ceské konferenci rektor(l (zastupuje rektor NG,
MUDr. Jan MojZis), Asociaci soukromych vysokych $kol CR (zastupuje rektor NC,
MUDr. Jan Mojzis) a v Radé vysokych skol (zastupuje Ing. Magda Zdvodnd, MBA,
tajemnice rektora a Ing. Milan Lindner, Ph.D., prorektor pro fizeni kvality).

e) Vysoka Skola strucné charakterizuje své poslani, vize a strategické cile.

Cilem NEWTON College je budovat pro studenty vyhleddvané a obecné
respektované centrum profesné orientovaného vysokoskolského vzdélavani
zamérené na kvalitni pfipravu budoucich manaZerd a podnikateld. K tomuto cili
Skola sméfuje na zakladé volby obsahové struktury vyuky a jejiho systematického
zlepSovani, volby metod wvyuky a jeji postupné optimalizace z hlediska
sledovaného cile, na zakladé systematického zlepSovani odborné struktury svych
akademickych pracovnikl i na zakladé jejich SirS§iho zapojovani do domaci i
mezinarodni tvarci ¢innosti na strané jedné a do expertni a odborné spoluprace s
podnikovou sférou i vefejnopravnimi institucemi na strané druhé.



Za své poslani NEWTON College, a.s. povaZuje pripravit své budouci absolventy
co nejlépe na vykon jejich povolani, poskytnout jim kvalitni $anci na uplatnéni na
trhu prace (v pfipadé pFiStich manaZerl - zaméstnanch) ¢i kvalitni Sanci na
Uspésné Fizeni jejich vlastniho podniku. DosaZeni tohoto cile predpoklada vybavit
budouci manazery - podnikatele i budouci manaZery — zaméstnance sumou
znalosti zaloZzenych na nejnovéjSich teoretickych i praktickych poznatcich a
poskytnout jim navod, jak tyto znalosti pouzivat. Za soucast nezbytného vybaveni
svych budoucich absolventl povazuje NEWTON College rovnéz formovani jejich
osobnosti, jejich hodnotové struktury a hodnoticich postoju.

f) Vysoka skola uvede, k jakym zménam doslo v roce 2018 v oblasti vnitfnich predpisu.

V roce 2018 nedoslo v oblasti vnitfnich predpist k Zadnym zménam.

g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim.

V roce 2018 vysoka Skola NEWTON College, a.s. nebyla poZzadana a nasledné ani
neposkytovala Zzadné informace dle § 18 zédkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pFistupu k informacim.

2. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

a) Vysoka skola uvede, jaky je celkovy pocdet akreditovanych studijnich programi
popsanych metodikou vysledkG uceni vsouladu s Ramcem kvalifikaci
vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky®.

V roce 2018 poskytovala NEWTON College studium v ramci dvou akreditovanych
studijnich obori v bakalarském studijnim programu 62-08 Ekonomika
a management. Jde o obory Globalni podnikdni a management (obor je nabizen
zajemclm jak v prezencni, tak v kombinované formé studia) a Management se
zaméfenim na psychologii (v prezentni formé studia; ke studiu oboru jiz nebyli
pfijimani novi studenti; akreditace oboru je urena pouze pro dostudovani
student( stavajicich).

Soucasné probihalo vzdélavani i vanglické mutaci, a to pouze prvniho ze
studijnich obort vyse uvedeného bakalafského studijného programu.

b) Vysoka Skola struéné charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecfovani
akreditovanych studijnich program(), které vdaném roce realizovala, a které
povaZuje za vyznamné.

V bfeznu 2018 byla na Narodni akreditacni Gfad pro vysoké Skolstvi podana
Zadost o akreditaci nového profesniho bakalafského studijniho programu
»,Ekonomika a management” realizovaného v prezencni i kombinované formé
studia na pracovistich Praha i Brno. Studijni program je koncipovan v podobé

! Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzdélavéani Ceské republiky je souddsti pfirugky pro vyuZivan{ vysledki
udeni na vysokych Skoldch vypracované v ramci projektu Impuls. Jednd se o materidl vychdzejici z projektu
Q-RAM. Ptirugka je dostupna na webu MSMT zde: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-
vysledky-uceni.



studijniho planu se tfemi paralelnimi specializacemi, a to Globalni podnikani a
management, Management lidskych zdroju a Marketing. Projednavani zZadosti a
jeji nasledné udéleni na dobu 5 let probéhlo ze strany NAU VS a? v roce 2019.

Studenti maji dale mozZnost se zapojit do jakéhokoli kurzu neakreditované vyuky
(celoZivotniho vzdélavani) organizované v ramci tzv. NEWTON Academy. Jedna se
jak o kritkodobé vzdélavaci kurzy, tak i stfednédobé programy a vycviky
zamérené zejména do oblasti managementu a psychologie.

3. Studenti

a) Vysoka 3kola struéné uvede, jakd opatfeni uplatfiuje pro sniZeni studijni
neluspésnosti, naptiklad s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych kompetenci
na vstupu, adekvatni informovanosti o naplni studijnich programd, jejich souladu
s pozadavky studentt, apod.

Studijni netGspésnost studentl I. ro€niku studia dosahla v roce 2018 na NEWTON
College v prezenéni formé studia hodnoty 6,1%, v kombinované formé studia pak
7,2%. Celkovd hodnota studijni neuspésnosti v 1. rofniku studia tak dosahla
trovné 6,4%. Studijni netspésnost se u studentu I. ro¢nikd studia na NC podafilo
oproti pifedchozim rokiim opétovné snizit.

Studenti prezencni formy studia pak selhavaji zejména z diivodu nedostatecnych
studijnich schopnosti a nevypéstovanych studijnich navyk(. Skola proto dava
dliraz na prlibéinou kontrolu studia, dba na jasné vymezeni podminek pro
hodnoceni vysledkl zkousek a celkové pribéiné udrzuje a popft. i zvySuje naroky
na Uspésné uzavreni jednotlivych pfedmétt studijniho pldnu. Soucasné ale nabizi
i adekvatni rozsah konzultatnich hodin vypisovanych jednotlivymi vyuCujicimi,
mozZnost individualnich motivacnich konzultaci a koucovacich rozhovorl se
studenty, soucasné pak postupné rozviji pedagogické schopnosti akademickych
pracovnik( formou tzv. akademickych workshop i cilenych vzdélavacich akci.

ZkuSenosti opakované ukazuji, Ze u studentli kombinované formy studia je
pri¢inou jejich netspéchu predevsim nepfipravenost vyhovét narokim studia s
ohledem na povinnosti, které maji viéi svym zaméstnavatelskym organizacim
nebo rodindam. V tomto pfipadé se NC snaZi studenty podpofit zejména formou
individualnich  konzultaci, doplikové komunikace s vyucujicimi, jakoz i
motivacnimi rozhovory se studenty.

SniZovani studijni nedspésnosti je tak zaloZeno zejména na dlrazu na kvalitni
komunikaci jak obecnych studijnich poZadavk(i a pravidel, tak i narokd na
absolvovani kazdého konkrétniho predmétu.

V obecné roviné doslo v predmétu Uvod do studia, ktery je povinny pro viechny
studenty hned v 1. semestru studia, k zafazené témat Seznameni s vnitfnim
predpisem vysoké Skoly NEWTON College a Studijni a zkuSebni fad NEWTON
College.

V roviné jednotlivych pfedmétt je povinnou soucasti v kazdém zpredmétu
transparentni deklarace poZadavki na ukonceni pfedmétu v podobé jak ziskani
zdpoctu, tak i absolvovani zkousky. Pozadavky musi byt uvedeny i vramci



pisemnych podkladd, které jsou ke kazdému predmétu studentim k dispozici na
tzv. dokumentovém serveru informacniho systému IS NC.

Poslednim opatfenim smérujicim ke sniZeni studijni nedspésnosti je povinnost
vsech vyulujicich vyhlasit a nasledné dodrzovat konzultacni hodiny, a to v min.
rozsahu 2 vyucovacich hodin tydné.

b) Vysoka Skola okomentuje, jaka opatreni uplatiiuje pro omezeni prodluzZovani studia.

NejucinnéjSim opatfenim k omezeni prodluzovani doby studia je v podminkach
soukromé vysoké Skoly povinnost zaplatit Skolné i za dalSi akademicky rok, o
ktery si student studium prodluZuje. VySe Skolného, které je student povinen
uhradit, odpovida poctu nedokoncenych predmétu.

Studenti, ktefi maji byt zapsani do sedmého a vyssiho semestru bakalarského
studia, jsou pfed zadpisem kontaktovani pracovniky studijniho oddéleni NC a jsou
na tuto skutecnost vyslovné upozornéni.

c) Vysoka $kola struéné charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni
programy.

Podle podminek Stipendijniho fadu NEWTON College Ize studentliim poskytovat:
1) Prospéchové stipendium:

Prospéchové stipendium je zaloZzeno na hodnoceni vykonu studenta ve studiu
za jeden akademicky rok. Je uréeno studentum prezencni formy studia 2. a 3.
rocniku vSech bakalarskych obori. Pfiznané stipendium se studentim vyplaci
pfevodem na ucet ve dvou splatkdch. Podminkou vyplaceni stipendia je
v€asné uhrazeni Skolného.

2) Jednorazova stipendia z mimorozpoctovych prostiedkii:

Jednorazové stipendium lze poskytnout zpravidla v téchto pfipadech a na
zakladé nasledujicich kritérii:
*  za vynikajici studijni vysledky béhem celého studia a vydani diplomu
s prospéchem s vyznamenanim;
*  za vynikajici vypracovani a obhajobu bakalarské prace na zakladé navrhu
komise pro statni zavérecné zkousky;
* za vynikajici prezentaci odbornych vysledk(l tvaréi prace NEWTON
College;
+  za publikace v odbornych ¢asopisech, sbornicich a internich publikacich
NEWTON College a pfispévky do vyzkumnych zprav;
*  za aktivni Clenstvi ve Studentské radé NEWTON College;
+  zavynikajici sportovni vysledky;
+ zaprikladnou reprezentaci vysoké skoly.

V ramci vSeobecné platnych podminek pro financovani vysokych Skol poskytovala
NEWTON College v hodnoceném obdobi rovnéZ pfispévek na ubytovaci
stipendia, a to za podminek, Ze student:

o je studentem studijniho programu/oboru v prezencni formé studia;



studuje v prvnim studijnim programu;
neprekrocil standardni dobu studia;

o
o
o je statnim ob&anem Ceské republiky;
o

nema misto trvalého pobytu v okrese, v némz je misto jeho studia.

d) Vysoka Skola strucné uvede, jaké poradenské sluzby poskytuje studentim a v jakém
rozsahu.

Vysoka Skola NEWTON College nabizi adekvatni rozsah konzultaénich hodin
vypisovanych jednotlivymi vyucujicimi, moZnost individuadlnich motivacnich
konzultaci a koucovacich rozhovori se studenty.

V pfipadé studentl kombinované formy studia pak studenty podporuje formou
individudlnich konzultaci realizovanych i béhem vikendovych studijnich
soustfedéni, dopliikové komunikace s vyucujicimi, jakoZ i motivacnimi rozhovory
se studenty.

e) Vysoka Skola strucné charakterizuje, jakym zpusobem podporuje studenty se
specifickymi potfebami a jakym zplsobem jsou tito studenti identifikovani.

Vsichni studenti NEWTON College maji moznost vyuZit i osobniho a profesniho
poradenstvi zajistovaného fundovanymi odborniky, v pfipadé osobniho a obecné
rozvojového poradenstvi jde zejména o specialisty z oblasti psychologie a
sociologie plsobici v ramci Ustavu humanitnich véd NEWTON College.

NEWTON College vénuje zvlastni pozornost podpore a péci o zajisténi rovného
pristupu ke vzdéladvani ve vztahu ke studentim se zdravotnim ¢i socialnim
handicapem (vCetné napf. matek na materské dovolené ¢i rodi¢t pecujicich o
déti), jakoZz i ke studentlim se zvlaStnimi vzdélavacimi potieby (mezi néZ jsou
fazeni i studenti kombinované formy studia studujici pfi zaméstnani na plny
uvazek). Tito studenti jsou identifikovdny pracovniky studijniho oddéleni a
zejména pak pracovniky tzv. studijniho poradenstvi, ktefi jsou zodpovédni za
komunikace s uchazeci o studium na NC aZ do okamziku jejich zapisu ke studiu.

Obecné rovny pristup ke vzdélavani je zajistén mj. i formou pfijimaciho fizeni,
které reflektuje primarné zajem studenta o studium zvoleného studijniho
programu a jeho motivaci k vysokoskolskému studiu. Studium ve studijnim
programu je dale podminéno pouze splnénim podminek dle znéni zdkona o
vysokych Skolach a znalosti ¢eského jazyka jako jazyka, vnémi je studijni
program akreditovan. V ramci studia je zajiSténa naprosta rovnopravnost Zen a
muz(.

Rovny pfFistup kvysokoskolskému vzdélavani je garantovan i studentim
moZnost neomezené komunikace s vyucujicimi jednotlivych studijnich pfedmétu
prostfednictvim informacniho systému IS NC, jakoZ i pfipadnych dalSich
komunikacnich platforem.



Studentim kombinované formy studia jsou pfistupné prednasky i seminare
uréené pro prezencni formu studia, a to pouze na zakladé predchozi dohody
s vyuCujicim, jejimZz Gcelem je potvrdit moZnost Gcasti z pohledu volné kapacity
ucebny a zvolené studijni skupiny prezencniho studia.

Studentim kombinované formy studia je garantovana moinost nejen primé
vyuky, ale i ovérovani jejich studijnich vysledkd béhem vikendovych soustfedéni,
a to v predem deklarovanych terminech. Tito studenti mohou vyuzivat studijnich
opor, jakoz i dalSich podkladld a pomicek podporujicich uspésné zvladnuti
jednotlivych uréenych studijnich povinnosti.

Potfeba zajisténi podminek rovného pfistupu k vysokoSkolskému vzdélavani je
garantovana i zdravotné handicapovanym studentim; vyukové prostory v Praze i
Brné jsou bezbariérové, bezbariérové jsou usporadany i jednotlivé ucebny.
Potfeby zdravotné handicapovanych student( jsou pribé&zné monitorovany ve
spolupraci se Studentskou radou NC, pravidelné je ovéfuji a pfipadné napliuji
formou osobni asistence urceni pracovnici podpory NEWTON College, zejména
pak studijniho oddéleni.

Potfeby zajisténi podminek rovného pfistupu k vysokoSkolskému vzdélani jsou
zohlednovany i ve vztahu k dalS$im skupinam student( se zvlastnim vzdélavacimi
potfebami, typicky se pak jednd o umoinéni studia na bazi individualniho
studijniho planu z divodu téhotenstvi, matefstvi Ci rodi¢ovstvi, ze zavainych
zdravotnich davodl, z dlivodU reprezentace v oblasti kultury ¢i sportu apod.

f) Vysoka Skola uvede, jakym zplsobem podporuje a pracuje s mimoradné nadanymi
studenty a zajemci o studium.

Podminky rovného pfistupu k vysokoSkolskému vzdélavani pak NEWTON College
pozitivnim zpuUsobem zohledriuje rovnéZ ve vztahu ke zviasté nadanym
studentim, a to zejména prostiednictvim systému prospéchovych a
mimoradnych stipendii, jakoZ i formou individualni podpory téchto studentt pfi
vykonu jejich studijnich odbornych praxi, zahrani¢nich studijnich pobytl a stazi ¢i
zpracovani prubézinych i zavérecnych kvalifikacnich praci.

g) Vysoka Skola strucné charakterizuje, jakym zpUsobem podporuje studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim a jakym zpusobem jsou tito studenti
identifikovani.

Prestoze je NEWTON College soukromou vysokou 3kolou, jejiz studium je
podminéno mj. i uhradou skolného, zohledriuje i ona potreby zajisténi podminek
rovného pristupu  k vysokoskolskému vzdélavani rovnéz pro socidlné
handicapované uchazece a studenty.

NEWTON College =zaloZila nestatni neziskovou organizaci Nadacni fond
ERUDIKON, jiz cilem je pomahat v dosazeni vysokoskolského vzdélani mladym
talentovanym lidem, kterym jejich Zivotni ¢&i socidlni situace dosaZeni takového
vzdélani vyrazné komplikuje ¢i dokonce zcela znemoziuje.



Do programu nadacniho fondu ERUDIKON jsou pfijimani studenti vykazujici
studijni predpoklady, motivovani k vysokoskolskému studiu a praci na svém
osobnostnim rozvoji a splnujici zaroven kritéria socialni potfebnosti — nemusi se
pfitom nutné jednat pouze o uchazece ¢i studenty NEWTON College. Uvedeni
uchazeci/studenti jsou vyhledavani ve spolupraci se zajmovymi spolky, nadacemi,
détskymi domovy a dalSimi institucemi.

Pro kaidého studenta je pfripraven individudlni program reagujici na jeho
potieby. Projekt podpory vytvari student ve spolupraci s patronem zastupujicim
nadaéni fond ERUDIKON. Programy jsou manaZersky fizeny, pravidelné
monitorovany a vyhodnocovany. Podpora fondu zahrnuje podporu lidskou
(patron a komunita fondu), materiaini a financ¢ni (Ghrada Skolného ¢i poskytnuti
podpurciho stipendia na thradu naklad( na studium, bydleni aj.).

Vyznamnym rysem prace nadacniho fondu je pravé role patrona, ktery vstupuje
do individudiniho vztahu se studentem, je spolutvirce projektu cil studenta,
provazi studenta po dobu jeho ucasti v programu podpory a sleduje vyvoj
osobnosti studenta. V organech Nadac¢niho fondu Erudikon i vroli patronl se
angazuji mj. i manazefi a akademicti pracovnici NEWTON College.

Dalsi formou zohlednéni potfeby zajisténi podminek rovného pfistupu
k vysokoskolskému vzdélani z pohledu socidlné znevyhodnénych studentl je
mozZnost ziskani mimofadného jednordzového stipendia uréeného kuhradé
Skolného ¢i jeho Casti zdOvodu vzniku nenadalé zvlasté tizivé socialni situace
studenta NEWTON College (napf. vdusledku vainého onemocnéni &i amrti
osoby, ktera se podilela na financovani studia studenta na NEWTON College ad.).

h) Vysoka Skola strucné charakterizuje, jakym zptsobem podporuje rodice mezi svymi
studenty.

Podpora rodici mezi studenty probiha zejména ve formé moznosti studia na bazi
tzv. individuainiho studijniho planu z dlvodu téhotenstvi, matefstvi ¢i
rodicovstvi. Individualni studijni plan umoziuje vyrazné Iépe skloubit rodiovské
vs. studijni povinnosti, student neni v pfipadé studia na bazi individudiniho
studijniho planu povinen plnit napf. poZadavky na povinnou dochazku na
seminare apod.

4. Absolventi

a) Vysoka Skola stru¢né uvede, jakym zplUsobem spolupracuje a udriuje kontakt
se svymi absolventy.

NEWTON College udriuje se svymi byvalymi studenty pravidelny kontakt. Jedna
se predevsim (v pripadé udéleného souhlasu ze strany absolventi dle platného
znéni tzv. nafizeni GDPR) o zasilani pozvanek na vSechny akce, které Skola
pordda. Absolventi jsou zvani rovnéZ na prednasky, které jsou soucasti cyklu
prednasek prednich osobnosti Ceské spoleCenské a business scény. Zde se
setkavaji se svou Skolou a také se soucasnymi studenty. Nové vznikl také blok



pfednasek s podtitulem , Absolventi, ktefi zafi” a na ptidé Skoly vystoupili uspésni
absolventi, jako napf. Libor Hofeni. Absolventi se cetné uacastni také
spoleCenskych akci NEWTON College, napf. sportovniho dne Challenge Day,
plesu NEWTON College, vyroci zalozeni NEWTON College apod.

Absolventi maji od konce roku 2014 moZnost Gcastnit se aktivit absolventského
klubu. Klub absolventd NC ma za cil udrzovani kontaktu s absolventy i po tom, co
ukoncili své studium, a propojovat je navzajem. Prvni akci Klubu absolventl byla
oslava 10. vyrodi Skoly, ktera se uskutecnila zacatkem prosince 2014 a kam byli
pozvani vsichni absolventi NEWTON College. Tato akce odstartovala aktivity
klubu. V roce 2018 probéhly mj. i za ucasti absolvent(l NC tyto akce:

* NCnalyZich

*  Spolecensky vecer NC

* NC navodé — spolecensko-sportovni spluti feky Vitavy

* NC Sea Challenge — tyden na plachetnicich v Chorvatsku

b) Vysoka skola uvede, jakym zplisobem sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych
absolventl a jakd opatfeni uplatfiuje pro jeji zvySeni, zda provadi vlastni prizkumy
uplatnitelnosti svych absolvent( a zjisténa fakta reflektuje napf. v obsahu studijnich
programd.

Vlastni prazkumy tykajici se absolventd NEWTON College provadi zatim pouze
vrozsahu umoZnéném tzv. nafizeni GDPR. Do budoucna se snaZi od vSech
studentl ukondujicich studium ziskat souhlas s jejich oslovenim za tGi¢elem ziskani
mj. napft. i informaci o jejich pracovnim uplatnéni apod.

Vysledky vlastniho Setfeni Skoly ukazuji, Ze zhruba dvé tfetiny absolventd
NEWTON College pokracuji v navazujicim studiu na jiné vysoké skole. S ohledem
na tuto skutecnost, velmi dobré uplatnéni na trhu prace, jakoZ i fakt, Ze rada
studentl se vénuje vlastniho samostatnému podnikani, se mira nezaméstnanosti
absolventd NEWTON College reainé rovna nule.

Vétsina absolventt prezencni formy studia se uplatriuje zejména na nizsich nebo
stfednich manaZerskych pozicich (personalistika, marketingovy specialista, Sales
Support Manager, manaZer call centra apod.), Casté je pfitom uplatnéni
rodinnych firmach, v rdmci vlastnich podnikatelskych zamérQ, ale rovnéz ve
vefejnospravnich a aktualné i neziskovych institucich.

Absolventi kombinovaného studia profesné plsobi na vyznamnych
manazerskych pozicich vyrobnich a obchodnich spole¢nosti a také ve svych
vlastnich firmach (generalni teditel, vyrobni feditel, manaZer vzdélavaciho
centra, projektovy manaZer, bankovni poradce atd.).

c) Vysoka Skola uvede, jakym zpisobem spolupracuje sbudoucimi zaméstnavateli
svych studentu.

S budoucimi zaméstnavateli studenti vysoka skola NEWTON College pracuje
v obecné roving, pfiemZ se jedna o ty zaméstnavatele, ktefi jsou partnery
NEWTON College pfi zajistovani odbornych studijnich stazi. Z nich se velmi ¢asto
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rekrutuji prace budouci zaméstnavatelé absolventl Skoly; firmy (ale napf. i
nestatni neziskové organizace) velmi ¢asto studenty, ktefi u nich absolvuji praxi a
osvéddi se na ni, oslovuji s nabidkou pracovniho kontraktu.

5. Zajem o studium

a) Vysoka Skola struéné uvede, jaky charakter maji pfijimaci zkousky, zda jsou
zajistovany vlastnimi zdroji, zda jsou pfipraveny externimi dodavateli atd.

Podle zakona o vysokych skolach je podminkou pfijeti ke studiu v bakalarském
studijnim programu dosaZeni uplného stfedniho nebo uUplného stfedniho
odborného vzdélani. NEWTON College jiz formou prijimaciho fizeni, které je
postaveno na rozhovorech ovéfujicich studijni predpoklady uchazece a motivaci
ke studiu, nabizi maturantim jiny pfistup k vysokoskolskému vzdélavani, nez je
obvyklé na ostatnich vysokych skolach.

Nedilnou soucdasti prijimaciho Fizeni je rovnéZ ovéreni jazykové vybavenosti
uchazecl formou uUvodniho rozfazovaciho testu, ktery vyznamné napomaha
optimalizovat a tim i zefektiviiovat naslednou jazykovou vyuku.

Pfijimaci fizeni tudiz nema charakter pfijimaci zkousky, jeho pfiprava, organizace
a realizace je v plném rozsahu zajistovana vlastnimi zdroji NEWTON College.

b) Vysoka Skola uvede, jakym zplsobem spolupracuje se stfednimi Skolami v oblasti své
propagace.

NEWTON College neprovadi cilenou propagaci svych studijnich programl na
zadné ze stfednich skol.

Pro maturanty NEWTON College kazdorocné porada bezplatny seminar s nazvem
JJak se efektivné ucit”, ktery v roce 2018 probéhl hned v nékolika terminech a to
konkrétné: 10.1.,7.2,22.2.,1. 3. apotéi6. 12. 2018.

Studenti maturitnich ro¢nik( maji rovnéZ moZnost vyzkouset si na cely jeden den,
jaké je byt studentem NEWTON College. V ramci projektu NC OKO se ucastni
béiné celodenni vyuky, absolvuji pfednasky i seminare, konzultace s vyu€ujicimi,
podili se spolu s fadnymi studenty NC na aktualné reSenych zadanich a
projektech apod.

6. Zaméstnanci

a) Vysoka Skola stru¢né uvede, zda ma zpracovany kariérni fad pro své akademické
pracovniky, zda a jaké pfijala motivacni nastroje pro odménovani zaméstnanci
v zavislosti na dosaZenych vysledcich a zda systém hodnoceni zohlediuje profesni
prestavky z divodu rodiovstvi ¢i dlouhodobé nemoci a jakym zplsobem.

NEWTON College nema zpracovan specificky kariérni fad pro své akademické
pracovniky. Systém hodnoceni je zaloZen na periodickém formalnim hodnoceni
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ze strany nadfizeného zaméstnance (vedouci Ustavu, prorektor, kvestor, rektor),
které je realizovano jedenkrat ro¢né. Hodnoceni probiha formou individualniho
hodnoticiho rozhovoru o délce 45-60 min. V rdmci hodnoceni jsou zohledriovany
dil¢i kritéria pracovniho vykonu a vykonnosti zaméstnance, a to véetné plnéni
mimoradnych dkoll a cili ¢i zohlednéni z dlvodu rodicovstvi Ci duvodu jinych
vynucenych profesnich prestavek.

b) Vysoka Skola uvede, jakym zplsobem zajistuje rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovniki.

Pedagogické dovednosti akademickych pracovnikl jsou rozvijeny vramci
dopliikového programu obvykle 3x ro¢né pofadanych tzv. akademickych
workshopl. Rozvoj pedagogickych dovednosti mize mit jak charakter naucny
(pfednaskové aktivity), tak i prakticky (diskuse, nacviky, vyména zkuSenosti).
Specifickym nastrojem je moZnost hospitaci (ze strany vedoucich Gstavu).

c) Vysoka skola uvede, zda ma v oblasti strategie fizeni lidskych zdroju vypracovan plan
genderové rovnosti (napf. v ndvaznosti na ERA Road map — priorita €. 4, nebo VIadni
strategii pro rovnost zen a muzu). V pfipadé, Ze nikoliv, stru¢né uvede, zda principy
genderové rovnosti zajistuje jinymi zplsoby a jak konkrétné (napf. v jakych
dokumentech mimo kariérni fad zohlednuje sladovani rodinného a profesniho
ivota?, zda a jakym zpisobem je genderova rovnost zohledfiovédna v obsazovani
vedoucich mist a nominaci do odbornych organd, a zda existuji programy podpory?
vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muil na jednotlivych védecko-pedagogickych
hodnostech).

Vysokda Skola NEWTON College nema vypracovan plan genderové rovnosti.
Principy genderové rovnosti jsou zajistovany v ramci béZné manaZerské ¢innosti
nadfizenych vedoucich akademickych pracovnik(l a vedeni NEWTON College.

d) Vysoka skola uvede, zda a jakym zplisobem se zabyva problematikou sexualniho
a genderové podminéného obtéZovani a zda ma v této oblasti zaveden postup pro
feSeni pripadl obtéZovani (s uvedenim odkazi na konkrétni vnitfni predpis,
dokument ¢&i informace). Strucné uvede, zda a jakym zplsobem informuje
zaméstnance a studenty o uvedené problematice.

Vysoka Skola NEWTON College zatim vpodobé vnitfnich norem nijak
nekodifikovala postupy pro feSeni pfipadi sexudiniho ¢i genderové
podminéného obtéZovani. Ve vztahu ke studentiim tuto problematiku v obecné
roviné resi Disciplinarni frad NEWTON College. Ve vztahu k zaméstnancim bude
tato problematika v pfipadé potreby reSena v ramci v ramci béZné manazerské
¢innosti nadfizenych vedoucich akademickych pracovnikti a vedeni NEWTON
College.

2 Flexibilni formy price, dlouhodob4 pracovni neschopnost, pé&e o nemohouctho v roding, matetsk4 $kola,
détsky koutek ¢i jind forma podpory péce o déti zamé&stnancii, popf. studujicich, atp.

3 Ptikladem programu miiZe byt Caroline Herschel Programm, dostupny zde htips://www.chancenvielfalt.uni-
hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/ (némecky).
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7. Internacionalizace

a) Vysoka Skola uvede, jakymi zpUsoby podporuje Gcast studentl na zahraniénich
mobilitnich programech, zejména sohledem na nastaveni studijnich pland
a moznost uznani udélenych kredit(l a absolvovanych predméta v zahranici.

NEWTON College obdrzela certifikat ERASMUS+ Erasmus Charter For Higher
Education 2014-2020 a rozviji spolupraci mezi $kolami v ramci EU i mimo ni.
V soucasné dobé jsou uzavieny mezinarodni dohody o spolupraci s vysokymi
skolami:

*  Dumlupinar University, Kutahya, Turkey

*  Yasar University, lzmir, Turkey

*  Anadolu University, Eskisehir, Turkey

+  Yeditepe University, Istanbul, Turkey

+ Universidad Politecnica de Valencia, Alcoy, Spain

*  Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), Madrid, Spain

*  Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU UCH), Valencia, Spain

*  Wysza Szkola Zarzadzania, Polish Open University, Warsaw, Poland

*  Warsaw Management University, Poland
Woyzsza Szkola Zarzadzania EDUKACIA, Wroclaw, Poland

*  Wroclaw School of Banking, Wroclaw, Poland

*  Gea College, Ljublana, Slovenia

*  Lycée Tézenas du Montcel, St Etienne, France

*  Université du Littorale Cote d’Opale, ISCID-CO, Dunkerque, France

*  University of Trento, Trento, Italy

* Instituto Politécnico Santarém, Santarém, Portugal

*  Halmstad University, Halmstad, Sweden

*  American College, Nicosia, Cyprus

* C.D.A. College, Nicosia, Cyprus

* Information Systems Management Institute, Riga, Latvia

*  Riga Technical University, Riga, Latvia

*  Universita Matyase Bela, Banska Bystrica, Slovakia

*  The D. A. Tsenov Academy of Economics, Tsenov, Bulgaria

*  Pearson College London and Escape Studios, London, United Kingdom

*  Edward Bernays College of Communication Management, Zagreb,
Chroatia

*  Budapest Metropolitan University, Budapest, Hungary

NEWTON College pfi organizovani mobilit pro své studenty respektuje nasledujici
zasady:

+ zdkladni pravidla, resp. kvalifika¢ni podminky dle vieobecnych podminek
programu Erasmus, zejména nesmi byt zapojenému studentu uUétovany
Zadné poplatky spojené se studiem a studium na zahranicni univerzité
musi byt (pfi vybéru doporuceného srovnatelného programu) uznano;

* program Erasmus je uréen pro studenty bakaldfského studia v prezencni i
kombinované formé;
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*  minimalni délka pobytu 3 mésice, maximalné 12 mésicl; ucastnikim je
zachovan oficialni statut studenta;

« student musi byt v dobé nastupu na studijni pobyt zapsan minimalné do
2. ro¢niku studia;

+ granty slouzi k ¢asteCnému pokryti nakladil, predpoklada se finanéni
spoludcast studentd.

b) Vysoka skola uvede, jak zajituje integraci zahranicnich clen( akademické obce do
svého Zivota.

Zahranicni ¢lenové akademické obce NEWTON College z fad na NEWTON College
trvale ¢i na dobu urcitou plsobicich akademickych pracovnik( jsou integrovani
na zakladé individudlni adaptacniho programu, jeho garantem a soucasné i
hodnotitelem je vedouci pfislusSného ustavu NEWTON College, popf. prorektor
NEWTON Coliege.

Zahranic¢ni akademicti pracovnici prijizdéjici na NEWTON College na kratkodoby
pobyt, at jiz jako vyulujici Ci stazisté, maji vidy pridéleného konkrétniho
privodce / patrona, ktery disponuje potfebnou jazykovou vybavenosti a ktery
osobné napomaha integrace téchto osob do Zivota vysoké skoly.

Zahranicni studenti prijizdéjici na NEWTON College na studijni pobyt vramci
internacionalni mobility se zapojuji do studia anglické mutace realizovaného
studijniho programu 62-08 v odpovidajicim ro¢niku studia. Studuji spolecné se
studenty NEWTON College, ve spolecné studijni skupiné ¢&i skupinach. Podle
potfeby, situace a vlastnich poZadavkli mohou mit zahraniéni studenti pfidélené i
konkrétni privodce / patrony z fad studentl ¢eské mutace studijniho programu,
ktefi osobné napomahaji jejich integrace do Zivota vysoké Skoly.

8. Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tvuréi ¢innost

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a daldi tvarci ¢innosti vysoké Skoly a posileni vazeb
mezi témito €innostmi a Cinnosti vzdélavaci (dle § 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o0 zméné a dopinéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach) a dle nafizeni vlady
¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi:

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jakym zplsobem propojuje tvirci €innost s innosti
vzdélavaci.

Vysoka Skola NEWTON College si klade za cil rozvijet nezavislé védecké poznani a
na zakladé ziskavanych poznatkl dlouhodobé posilovat kvalitu vzdélavacich
aktivit, ktera je klicovym faktorem budouciho uspésného uplatnéni absolventd
vysoké skoly v globalizovaném firemnim a instituciondlnim prostredi.

NEWTON College preferuje urcité zakladni tematické okruhy, které jsou nasledné
predmétem vyzkumné, vyvojové a dalsi tvuréi ¢innosti, a to za Gc¢elem pfenosu
ziskavanych poznatki do Cinnosti vzdélavaci (tj. do vyuky).

Jedna se predevsim o nasledujici tematické okruhy: role a funkce managementu
v globalizovaném prostredi, adaptace podnik(i na zmény podnikatelskych trendd,
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role a vyznam mezinarodnich organizaci v globalizované ekonomice, moderni
metody efektivni prace s lidmi, efektivni prace se skupinou, strategické fizeni
lidskych zdrojt, vnitropodnikova komunikace a jeji aspekty, komunikace a vztahy
s verfejnosti, systémové nastroje zvySovani efektivity firem, transformace
vnitropodnikovych procesti, zmény podnikové kultury, management kvality,
fizeni znalosti ve firmé a institucich, kognitivni management,
konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky a faktory o ni rozhodujici, promény role
statu v ekonomice a ve spolecnosti v souvislosti s globalizaci, integraci a
regionalizaci ad.

Vysoka Skola NEWTON College pfitom respektuje nazor, Ze schopnost tvircim
zplsobem pracovat a fesit samostatné projekty patfi k zakladnim kvalifikanim
predpokladim plsobeni akademického pracovnika na NEWTON College.

b) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem se zapojuji studenti
bakalafskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programi
do tvardi ¢Cinnosti na vysoké skole.

V roce 2018 byly realizovany pouze drobné dil¢i smluvni spoluprace s partnery
z fad soukromych podnikatelskych subjektt, do nichZ byli zapojovani i jednotlivci
z fad studenth bakalafského studia (jako Clenové feSitelskych tymul, popf.
pracovnici podpory).

V akademickém roce 2018/2019 pak zacala NEWTON College cilené pracovat na
specifickém projektu smluvni tvirci cinnosti spocivajicim ve tvorbé platformy
StartUp urcené pro spolupraci manaZer a investoru se studenty, ktefi chtéji
uvést do Zivota svuj vlastni podnikatelsky zamér.

c) Vysokd skola uvede, jaké ucelové financni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace
byly ziskany v roce 2018 celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno
pfifeseni grantt a projektd pfimo vlastni vysokou Skolou, resp. kolik z nich vysoka
Skola vydala spoluresitelim a dodavatelim.

V ramci interniho programu IGA byly na Newton College pro akademicky rok
2018/2019 predlozeny celkem 2 projekty s celkovou poZadovanou alokaci 65 tis.
KE. Predkladateli a feSiteli projektu s nazvem ,Naborové trendy nadnarodnich
spoleénosti pisobicich v Ceské republice: dovednosti vedouci k Gspéchu” jsou
dvé akademické pracovnice NEWTON College a jeden akademicky pracovnik
z jiné vysoké gkoly. Resitelkami druhého z projektti s ndzvem , Trendy cestovniho
ruchu: chovani spotfebitele vs. chovani podnikG v cestovnim ruchu v Ceské
republice” jsou pak dvé akademické pracovnice NEWTON College.

Cilem cinnosti Interni grantové agentury je podpofit rozvoj tvurcéi Cinnosti
akademickych pracovnikd, a to jak v roviné projektové, tak v roviné publikacni a
dale vytvofit podminky pro rozvoj tvircich aktivit studentd bakalarského a
magisterského studijniho programu NEWTON College, a.s., prostfednictvim jejich
zapojeni do feSeni projekta.

Redeni projektd IGA se fidi Zasadami grantové soutéie podporované Interni
grantovou agenturou.
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d) Vysoka Skola strucné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty
doktorskych studijnich program a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich
(tj. priblizné do 5 let od absolvovani doktorského studijniho programu). Podporou se
rozumi napf. zohlednéni potfeby sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota
zacinajicich védcl, zohlednéni kariérni pfestavky z divodu rodicovstvi v pravidlech
hodnoceni pracovniktl; podplrné sluzby nebo programy jako je mentoring, kariérni
poradenstvi; grantové soutéZe, ocenéni; mobilitni schémata a poZadavky; navratové
programy a granty aj.

Systém podpory studentl doktorskych studijnich programu a pracovnikl na tzv.
post-doktorandskych pozicich je vramci NEWTON College realizovan na zakladé
individudlnich cilovych dohod realizovanych a nasledné co do jejich plnéni
vyhodnocovani v ramci periodickych formalnich rocnich hodnoticich rozhovord
vedenych hodnotitelem — nadfizenym zaméstnancem (vedouci Ustavu, prorektor,
kvestor, rektor).

V ramci konkrétnich cilovych dohod je reflektovany studijni potfeby studentd
doktorskych program plsobicich na NC v rolich asistentl Ci lektor(i véetné napfr.
volna na zpracovani doktorské disertacni prace apod.

NEWTON College na individudlni bazi podporuje doktorandy, post-doktorandy,
jakoz i své dalsi akademické pracovniky ve sméru jejich publikacni cinnosti,
umoziiuje mj. i finanéni spoluicast na kryti nezbytnych nakladl publikaéni
¢innosti (napf. vimpaktovanych ¢asopisech) apod.

e) Vysokd 3kola struéné charakterizuje, jakym zplsobem se aplikaéni sféra* podili
na tvorbé a uskutecfiovani studijnich programi, a jakym zplsobem toto zapojeni
aplika¢ni sféry vyhodnocuje.

V roce 2018 se na vyuce v ramci NEWTON College podilelo celkem 13 odborniki
z aplikacni sféry (praxe), ktefi méli s NC uzavrieny néjaky pracovné pravni vztah,
dalsi 3 pak spolupracovali na jiné bazi mimo pracovné pravni vztahy.

Na vedeni zavéretnych praci se podilelo 15 odborniki z praxe (z toho 11 na
zdkladé pracovné pravniho vztahu s NC), na vedeni odbornych studijnich praxi se
pak podilelo 65 odbornikli z praxe (vSichni mimo pracovné pravni vztah
s NEWTON College).

Na pfipravé struktury a obsahu nového studijniho programu se podilelo
5 odbornik(i z praxe, s dalSimi 4 subjekty byly realizovany cinnosti charakteru
tvlréi ¢innosti.

f) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zplGsobem probiha spoluprace s aplikaéni
sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace.

Vysoka Skola NEWTON College aktualné spolupracuje s vice nezli stem subjektd
z komeréni praxe; spoluprace svétSinou znich vznikla na zdkladé uzavreni
ramcové smlouvy o vykonu odborné studijni praxe studentd NEWTON College.

4 Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, kterd je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni
vyzkum a vyvoj) a organ vefejné spravy s pfimym vylouc¢enim jinych vyzkumnych organizaci.
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Spoluprace se subjekty z praxe (tj. s aplikacni sférou) se vSak neomezuje pouze
na vykon odbornych studijnich praxi.

Odbornici z praxe se podili na konstrukci studijnich programd NC, na vyuce a
vedeni zavéreénych kvalifikacnich praci, popf. plsobi jako oponenti téchto praci.

Soucasné pak podnikatelské subjekty predkladaji NEWTON College své navrhy ¢i
pfimo zadani na témata zavérecnych kvalifikacnich praci, zejména pak v podobé
realnych jimi feSenych otazek, projektu ¢i problému.

Vysoka Skola NEWTON College spolupracuje se subjekty z komercni praxe i na
bazi tvhréi Cinnosti, at jiZ z pozice dodavatele jimi objednanych projektd tvarci
¢innosti Ci partnera nebo jednoho zpartnert participujicich na feSeni
konkrétniho projektu.

V akademickém roce 2018/2019 pak zacala NEWTON College se subjekty z praxe
cilené spolupracovat na specifickém projektu smluvni tvirci ¢innosti spocivajicim
ve tvorbé platformy StartUp urcené pro spolupraci manaZerd a investori se
studenty, ktefi chtéji uvést do Zivota svuj vlastni podnikatelsky zamér.

g) Vysoka Skola na pfikladech z praxe uvede, jakymi zplisoby podporuje horizontalni
(tj. mezisektorovou) mobilitu studentll a akademickych pracovnik( a jejich
vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani.

Zakladnim nastrojem podpory horizontalni mobility jsou prace povinné odborné
studijni praxe, které v ramci ptvodniho studijniho programu 62-08 Ekonomika a
management byly realizovany v rozsahu min. 160 hod. za studium, v rdmci nové
akreditovaného profesniho bakalarského studijniho programu Ekonomika a
management tvori dokonce min. 480 hod. za studium.

Akademicti pracovnici NEWTON College mohou u partnerskych subjektl
vykonavat pracovni staZze, Cetné pak s témito subjekty spolupracuji v ramci své
vlastni odbornosti napf. formou vedlejSich pracovnich uvazkl, popf. jako
dodavatelé jimi objednanych ¢innosti.

9. Zaji$tovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

Vysoka $kola uvede vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajistovani kvality
a hodnoceni realizovanych cinnosti, ke kterym doslo v roce 2018.

Systém vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejici €innosti
na NEWTON College (dale téz ,systém kvality”), je popsan ve vnitini normé
NEWTON College, ktera nabyla platnosti i u¢innosti dne 21. listopadu 2017.

V ramci vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti na NEWTON College (dale téZ jen “hodnoceni kvality”) jsou na urovni
vysoké Skoly jedenkrat roéné zpracovavany tyto pravidelné dil¢i hodnotici zpravy:
a) zprava o pfijimacim fizeni na NC,
b) zprava o realizovanych studijnich programech, studijnich vysledcich
a studijni Gspésnosti na NC,
c) zprava o vysledcich studentskych anket na NC,
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d) zprédva o uplatnéni absolventl NC,

ws owe

e) zprdva o tvardi ¢innosti NC a o jejich vysledcich,
f) zprava o vnéjsich vztazich NC,

g) zprava o spolupraci s praxi,

h) zprava o péci o studenty a podpore studia na NC.

Dale jsou pak v ramci hodnoceni kvality na turovni kazdého z Gstav( jedenkrat za
pét let zpracovavdana pravidelna dil¢i hodnotici zprava o vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innostech ustavu a na drovni kazdého ze studijnich programi pak
rovnéZz jedenkrat za pét let pravidelna dil¢i hodnotici zprava o uskutecnovani
studijniho programu.

Za zpracovani pravidelnych dil¢ich hodnoticich zprav odpovidaji osoby, které byly
touto cinnosti povéreny pfisluSnou vnitini normou NEWTON College, popf. je
takové povéreni soucasti jejich pracovni naplné. Zpracovani dil¢ich hodnoticich
zprav zadava, nasledné pak zpracované dil¢i hodnotici zpravy projednava a
schvaluje Rada pro vnitfni hodnoceni NEWTON College (dale téZ jen ,Rada“).

Pravidelné dil¢i hodnotici zpravy povinné obsahuji casti ,Hlavni zavéry”
a ,NavrZena opatieni”. Rada pfi projednavani pravidelné dil¢i hodnotici zpravy
tuto bud’ bez vyhrad schvali, popf. ji schvali svyhradou ¢i neschvdli a vrati
k dopracovani i pfepracovani.

O vysledku projednavani kaZzdé pravidelné dil¢i hodnotici zpravy informuje Rada
statutarni organ.

Vyse popsané diléi hodnotici zpravy byly vramci NEWTON College poprvé
zpracovavany praveé v roce 2018, popt. za rok 2018.

V souladu s legislativnimi poZadavky je nasledné minimalné jedenkrat za pét let
zpracovavana souborna zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a
s nimi souvisejicich ¢innosti na NEWTON College (dale téZ jen ,zprava o vnitfnim
hodnoceni kvality”).

Souborna zprava o vnitfnim hodnoceni kvality je vytvarena na zakladé
pravidelnych kaZdoro¢né zpracovavanych dil¢ich hodnoticich zprav, jakoz i
pravidelnych dil¢ich hodnoticich zprav o uskute¢fiovani studijnich programd a
zprav o vzdélavaci, tvardi a s nimi souvisejicich ¢innostech dstavi.

Na zakladé podkladl v podobé s rocni periodou vytvarenych pravidelnych dilcich
hodnoticich zprav je pak kazdoro¢né zpracovavan dodatek zpravy o vnitinim
hodnoceni kvality popisujici vysledky dosazené za uplynuly rok, jakoz i pfipadné
zmény v systému kvality.

Zprava o vnitrnim hodnoceni, jakoZ i jeji kazdoro¢ni dodatky povinné obsahuji
¢asti ,Hlavni zavéry” a,Navriena opatfeni”. Za zpracovani zpravy o vniténim
hodnoceni kvality a jejich kazdorocnich dodatki je odpovédnad Rada. Proces
projednavani aschvalovani zpravy ovnitfnim hodnoceni kvality i jejich
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kazdoroénich dodatkt je vymezen platnou legislativou, statutem NEWTON
College, touto normou a dalSimi normami NC.

Souborna zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdéldavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢éinnosti na NEWTON College byla poprvé zpracovana v pribéhu
prvniho pololeti roku 2019.

10. Ndrodni a mezindrodni excelence vysoké $koly

Vysoka $kola zhodnoti své postaveni a vyznamné uspéchy vroce 2018 v nasledujicich
oblastech:

a) mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojovd a tviréi Cinnost, integrace
vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké Skoly do profesnich
¢i uméleckych siti

V roce 2018 zahajil feSitelsky tym pod vedenim doc. RNDr. PhDr. Oldficha Hajka,
Ph.D., MBA realizaci projektu s nazvem ,Metodika vyhodnoceni vysledkd
ovéfovaciho testovani v pocateénim vzdélavani a jeji aplikace v modelovych
ptipadovych studiich”. Tento projekt je podporovan Technologickou agenturou
Ceské republiky.

Hlavnim cilem projektu je wvytvofit certifikovanou metodiku vyhodnoceni
vysledk( externich srovnavacich evaluacnich nastroji v pocateénim vzdélavani a
tuto Metodiku nasledné ovéfit na modelovych pfipadovych studiich. Zamérem
projektu je vytvofit komplexni a uZivatelsky vstficnou metodickou podporu pro
aplikaci uzivateli. Vyznamnou roli zde hraje hlavni aplikaéni partner projektu -
Ceska $kolni inspekce (CSI), kterd je subjektem implementace ovéFovacich
evaluaénich nastroji v pocatecnim vzdélavani v CR. Podstata projektu zaruéuje
zvy$eni kvality rozhodovani CSI na zakladé vyzkumné orientované spoluprace s
NC.

Délka trvani projektu je 3 roky a projekt byl zahajen v dubnu 2018.

Vroce 2018 byla vytvofena Souhrnnd zprava o metodickych pfistupech
k vyhodnoceni ovéfovaciho testovani v pocatecnim vzdélavani a zaroven byla
vymezena zakladni vychodiska pro formulaci pilotni verze Metodiky. Na zakladé
téchto vychodisek byly tyto poznatky vyuZity pro klasifikaci modelovych situaci
hodnoceni v Metodice a pro definovani metodického postupu vyhodnoceni.

b) narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly,
Vysoka skola neziskala v roce 2018 Zadna vyznamna ndrodni ani mezinarodni
ocenéni.
c) mezindrodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji soucasti, vcetné zahranitnich
akreditaci.

Vysoka $kola nedisponuje Zadnym mezinarodnim hodnocenim ani zahraniéni
akreditaci.
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11. Treti role vysoké $koly

a) Vysoka skola zhodnoti své plsobeni v oblasti pfenosu poznatkl do praxe (napf.
centra pro prenos poznatkd a technologii, inkubatory, spin-off).

Vroce 2018 zahdjila vysokd Skola NEWTON College pfipravu programu
orientovaného na podporu podnikatelskych aktivit svych studentl v podobé tzv.
platformy StartUp; vramci tohoto programu bude do budoucna studentim
poskytovana jak odborn3, tak i finan¢ni (Uvodni investorska) podpora ve vztahu k
jejich podnikatelskym zaméram.

b) Vysoka sSkola charakterizuje svoje pasobeni v regionu (ne jen v regionu svého sidla,
ale i pfipadnych dalSich). Uvede, jakym zplGsobem probiha spoluprace s regionalnimi
samospravami a vyznamnymi institucemi vregionu (napf. na pfipravé strategii
a plani rozvoje regionu, feSeni environmentalnich a socialnich probléma.)

Vysokda Skola NEWTON College cilené buduje partnerstvi s podnikatelskymi
subjekty za ucelem rozvoje spoluprace s praxi, zajisténi odbornych studijnich
praxi studentim NEWTON College, jakoZz i za ucelem realizace a rozvoje
vzdélavaci (vyucujici z praxe) i tvarci Cinnosti.

V jihomoravském regionu je NEWTON College clenem Regionalni hospodarské
komory v Brné, pticemz ¢lenstvi umozinuje NEWTON College vyuzivat vsech
sluzeb komory, napf. Gcastnit se aktivné vzdélavacich akci, kurz( a seminarq,
kontaktnich jednani a podnikatelskych setkani, pfistup k aktualnim informacim a
novinkam v legislativé a predpisech, zapojeni se do aktivit jednotlivych sekci
komory a podobné.

NEWTON College spolupracuje rovnéz slJihomoravskym krajem, snimz ma
uzavienu ramcovou smlouvu o partnerstvi a spolupraci a pro ktery jiZ realizovala
i uceleny projekt tvarci ¢innosti.

Cilené budovani partnerstvi s dalSimi institucemi vefejného sektoru predstavuje
pro NEWTON College prioritu do budoucna.

c) Vysoka skola charakterizuje své nadregionalni pisobeni a vyznam (existuje-li).
Vysoka Skola NEWTON College vsouéasné dobé neplsobi vramci Ceské

republiky na nadregionalni Ci celostatni drovni, nelze hovofit ani o jejim
nadregionalnim / celostatnim vyznamu.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni n_,mm._.ms...< _AuOmﬁS

Navazujici

Vysoka Skola NEWTON College Magisterské magisterské

Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P |k/D |x/D {K/D P |K/D
Vysokd skola NEWTON College
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0]
technické védy a nauky 21-39 of
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolefenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1 1 2
pravo, pravni a vefejnospravni
Cinnost 68 0
pedagogika, uCitelstvi a socidl.
péce 74,75 0}
obory z oblasti psychologie 77 o]
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 o]
Celkem X 1 1 0 0 0 2|

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soudast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program



Tab. 2.2: Studijni n_wom_‘u3< v cizim jazyce ?.omﬁs

Navazujici

Vysoka $kola NEWTON College Magisterské magisterské

Bakalafskeé studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/D [k/D [k/D P [k/D
Vysokd skola NEWTON College
Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 4]
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 o
zdravot., lékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1 0 1
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ulitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultuie a uméni 81,82 0
Celkem X 1 0 0 0 0 0 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distané¢ni



i

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranicni V5 | Souhrnné informace k tab. 2.3
- e S S ey s v s S Dl U e e et g bt L) TN Ll 2 e i - v
Vysokd Skola {ndzev) Vysokd $kola (nizev) Bakaldfské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
studium studium studium studium
Poiet studijnich programu &
Potet aktivnich studii v téchto programech

Pfidruiené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu {foint/Double/Muitiple Degree)

Delka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pijimani studentd a ukonéeni
Jakym zpdsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpiisobem jsou realizovany vymény studentd?

Potet aktivnich studif k 31. 12.

Partnerské organizace

PfidruZené organizace

Podtek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Mulitiple Degree)

_Um__a studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky) —

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonéeni
Jakym zpiisobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpiisobem jsou realizovany vymény studentd?

Potet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskuteénované spolecné s jinou vysokou
_ Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujic|
Vysoka $kola (ndzev) Vysoka $kola (ndzev) BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
studium studium studium studium
Nézev studijnfho programu 1 Pocet studijnich programu m_
Skupina KKOV Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

Partnerskd vysoka Skola/ instituce*

Potdtek realizace programu

Délka studia {semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky}

Popis organizace studia, véetné pfijimani student( a
ukonéeni

Potet aktivnich studif k 31. 12.

Ndzev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vysoka $kola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentt a
ukonéeni

Potet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskute&iiované spolecné s AV CR &i s jinymi vefejnymi
vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.



Vysoka ékola (ndzev)

Ti programy uskutecniované spolecne s vyssi odbornou

e ————

_Skolou

Ndzev studijniho programu 1

Skupina KKOV

|Partnerska vy&&i odborna Zkola

[Poéatek realizace programu

|Délka studia (semestry)

_._.<_u programu {bakalafsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd
|Pocet aktivnich studii k 31. 12.

a ukonéeni
Nazev studijniho mu 2

Skupina KKOV

IPartnerska vyisi odborna Skola

[Potatek realizace programu

|Délka studia (semestry}

_jﬁ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky)

a ukonceni

Popis organizace studia, vEetné pfijimani studentu
{Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

Vysoka $kola (nazev)

Bakalafské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Celkem

Pocet studijnich programi

Poéet aktivnich studii v téchto programech




Vysoka Skola NEWTON College

Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké gkole (pocty kurzi)

Kurzy orientované na vykon

povolani Kurzy zdjmové

od 16 do

100 hod
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 5
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 4] |
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultuie a uméni 81,82 0
CELEKM 0 5




Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole ?Om? ucastnika)

Vysoka Skola NEWTON College

Kurzy orientované na vykon

Z toho pocet ucastnika, jez
byli pfijimani do

povolani Kurzy zdjmové akreditovanych studijnich

do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez programi podle § 60 zdkona
hod | 100 hod | 100 hod | hod 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM* o vysokych skolach

Skupiny akreditovanych

studijnich programti KKOV

prirodni védy a nauky 11-18 0

technické védy a nauky 21-39 0

zemeédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 0

zdravot., Iékar. a farm. védy a

nauky 51-53 0

spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73 0

ekonomie 62,65 62 62 0

pravo, pravni a verejnospravni

¢innost 68 0

pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 74,75 0

obory z oblasti psychologie 77 0

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0

CELKEM* 0 0 0 62 0 0 62 0

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou t&astnit i vice kurzd neni tdaj celkem sou¢tem predchdzejicich fadka ¢i sloupcd, ale odrazi stav
realného celkového poctu uéastnikd kurzd.



Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii

- Navazujici

Vysoka kola NEWTON College Magisterské magisterské

Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/D P [k/D |[k/D P |K/D
Vysokd $kola NEWTON College
Skupiny akreditovanych studijnich
programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 ol
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0]
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0]
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 741 247 988
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Celkem X 741 247 0 0 0 988
Z toho pocet Zen X 379 123 502
Z toho pocet cizinca X 148 33 181

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distanc¢ni



Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii

Navazujici

Vysoka Skola NEWTON College Magisterské magisterské

BakalaFské studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/D |p [K/D [k/D P [k/D
Vysokad skola NEWTON College
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 741 247 988
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a sacial.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
Celkem X 741 247 0 0 0 0 9388

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
Pozn.: **= Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vy3i sama a vysoka Skola ji nevykazuje v
poétech studentt rozhodnych pro uréeni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni




Vysoka Skola NEWTON College

Bakalarské studium

Magisterské studium

Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

P

K/D

CELKEM

P

K/D

CELKEM

P

K/D

CELKEM

K/D

CELKEM

CELKEM

Vysokd skola NEWTON College

6,1%

7,2%

6,4%

6,4%

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil po¢tu studii zapoéatych v kalendafnim roce n a souctu netspésnych studii této kohorty v kalendéfnich letech n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jedna se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendainim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou Skolu &i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké 3koly uskuteériujici akreditovany studijni program

P = prezenéni
K/D = kombinované / distan¢ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primeér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v ur&itém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Piiklad:

V roce 2017 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapséno 500 prezenénich bakalafskych studii. V témZe a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netspé&3né ukonceno 180. Studijni
nelspésnost této kohorty v 1. rogniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.




Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle tcelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola NEWTON College

Ucel stipendia Poéty studentl | Primérnad vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 4 16875

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi tvarci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
pfedpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3
v pfipadech zvlaétniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 5 3050
z toho ubytovaci stipendium 290 540]
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v R dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentdim doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. c)
jina stipendia

CELKEM*** 9 9194

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkd, netyka se pouze prostiedki z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena

pouze jednou, ale do vypoétu vstoupi soulet castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = Jelikoi jsou vykazovény fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty student( celkem nejsou
souctem pfedchazejicich sloupc, ale odrazi stav redlného poctu studentd.

Priklad: Vysokou ékolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15
000 K&. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfiéemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vy3e

tohoto stipendia ¢&inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



s

Tab. 4.1: Absolventi mrqmamno<m:<nr mnc&_.__._.mn: _u_dm_‘m:_m. (pocty absolvovanych studii

3 . Navazujici
Bakalaiské studium _Smm_mn.m_.mxm magisterské Doktorské studium CELKEM
Vysoka Skola NEWTON College studium .
studium
P ko |p [k/D ko |p [k/D
Vysokd skola NEWTON College
Skupiny akreditovanych studijnich
program KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékaF. a farm. védy a nauky 51-53 0
spole¢enské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 151 46 197
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 of
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Celkem X 151 46 0 0 0 197
Z toho pocet Zen X 101 21 122
Z toho poéet cizinci X 27 3 30

P = prezenéni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se pocty uspésné absolvovanych studii {nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. - 31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vysoké Skoly uskuteéniujici akreditovany studijni program.



Tah. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalafské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
\Vysoké Skola NEWTON College Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
uchazeti Potet uchazetl Polet | uchazeéu uchazetii| Polet | uchazeci Potet

(Fyzické Pocet Pofet | zdpisi ke | (fyzické Potet Potet | zapisi ke | (fyzické Pocet (fyzické | zdpisti ke | (fyzické Podet Potet zapist ke

osoby) piihlasek | prijeti studiu osoby) | piihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlasek | osoby) studiu osoby) |prihlaSek| pfijeti studiu

Vysokd 3kola NEWTON College

Skupiny akreditovanych studijnich

—13“33.“_ KKOV|

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékaF. a farm. védy a

nauky 51-53

spoletenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73

ekonomie 62,65 761 761 640 415
pravo, pravni a vefejnospravni

cinnost 68

pedagogika, ucitelstvi a social.

pécte 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

|Celkem X 761 761 640 415 0 0 0 0 0 0 0 0 0|

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soutast vysoké koly uskuteériujici akreditovany studijni program
P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni



Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem {primérné prepoctené pocty*)

Akademi&ti pracovnici Védetti pracovnici**
VEdettl, vyzkumni a Ostatni védedt], |
Vysoka $kola NEWTON College CELKEM vyvojovi pracovnici Védeéti pracovnici |  vyzkumnia
akademicti Odborn{ podilejici se na Postdoktorandi | nespadajici do vyvojovi Ostatni CELKEM
pri ici Profesofi | Docenti istenti | Asistenti | Lektofi pedagog. éinnosti | ("postdok”)*** | ostatnich kategorii | pracovnici**** &stnanci
Vysokd $kola NEWTON College 38,1 3,0 4,5 12, 14,7 3,0 pw.w_ 51,
Poity ien 13,3 0,0 1,0 4,7 5,9 1,8 m\w_ 23,

Pozn.: * = Primérnym pfepoétenym pottem se rozumi podil celkového pottu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (viemi pracovniky ve sledované kategoril; vE. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = VEdeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let pa obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dane instituce obvykle pod vedenim
zkuenych védeckych pracovnikl na konkrétnim Gkolu a publikuje své vysledky samostatn& i v rémci tvr&iho tymu. M3 s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomeér na dobu uritou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximaliné tfi obdobi

po sobé&. Jeho/jeji mzda podléha pravidiam mzdového systému dané instituce, pfitemi vedle toho muZe ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.:
facility).
Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi viichni dalii pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzd&lavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

* = Kategorie ,Ostatni védetti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou Zinnost nepostradatelni (napf. obsluha research

Pozn.: ****** = Fakulta nebo jina soufast vysoké $koly uskuteéujici akreditovany studijni program.



Tab. 6.2: Vékova struktura mxmnmamnmmnﬂ_.m védeckych pracovniku (pocty fyzickych ommuJ

itti pracovnici Védetti pracovnici**

Védetti, vyzkumni a

vyvojovi pracovnici Védetti pracovnici Ostatni védecti,
Vvsoke Shels HEWIBNLOISes podileict se na Postdoktorandi padajicido | vyzkumni a vivojovi Ostatn(

Profesofi Docenti Odborni ast i Lektofi ped. Einnosti {"postdok")*** ostatnich k if pracovnici**** zaméstnanci*****
CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM ieny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM ieny CELKEM zeny CELKEM zeny

do 29 let 1 1 1 0 3 1
30-39 let 2 0 7 4 6 3 1 1
40-49 let 1 0 1 0 4 1 4 2
50-59 let 2 1 1 1 5 1
60-69 let 1 0 1 0 0]
nad 70 let 2 0 1 0
(CELKEM 3 0 6] 1 15 7 16 6 4 2 0 0 [] 0 0 0 0 [ 0 0 LX h

Kontrola s udaji z tab. 6.3

Pozn.: * = Uvede se celkovy poéet zaméstnanci/pracovnikd bez ohledu na vyi tivazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah( dle obcanskeho zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikern dle § 70 zikona €. 111/1998 5b., o vysokych Zkoldch.

Pozn.; *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Zkoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souédst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovniki na konkrétnim dkolu a publikuje
své vysledky samostatné i v rémel tviirEihe tymu. M3 s vwyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uritou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobl po sobé. leho/jeji mzda podiéhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pficem? vedle toho miie ziskat odmény v ramci
vyzkumnych grantovych projekt.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védeéti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi viichni dalii pracovnici, ktefi se primo nepodileji na vzdélavéni a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technicke a jiné zaméstnance.



vwvs

Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tivazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty QNmn_an: osob dle rozsahu Uvazku)

Vysoka $kola NEWTON College Akademicti pracovnici Védedéti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
Vysokd Skola NEWTON College

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazku CELKEM feny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM ieny
do 0,3 2 1 3 2 5 3
0,31-0,5 3 0 3 2 6 1 12 3
0,51-0,7 1 1 1 1
0,71-1 3 0 3 1 9 3 11 5 26 9
vice nez 1 0 0
CELKEM 3 0 6 1 15 7 20 8 0 0 a4 16

Kontrola s udaji z tab. 6.2

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosaZeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pFipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle & 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina souéast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.



Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

védecks/u Reditel ustavu, Vedouci
Vysoka Skola NEWTON College mélecka/a vysokoskolského katedry/institutu/ Vedouci
Rektor/D| Prorektor/P | Akademicky | kademickad| Kvestor/ zemédélského nebo vyzkumného pracovnici
ékan rodékan senat rada Tajemnik*| Spravni rada lesniho statku pracovisté CELKEM ***
Vysokd Skola NEWTON College 1 2 24 31
z toho Zeny 0 0 3 5

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly.
Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba mizZe v rdmci VS ¢&i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty souéet buriek.




Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty******)

Akademiéti pracovnici Védecti pracovnici**
Védecti, vyzkumni a Ostatni vedect;, |
Vysoka §kola NEWTON College vyvojovi pracovnici Védeéti pracovnici vyzkumni a
Odborni podilejici se na Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni
Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi pedagog. Einnosti ("postdok”)*** | ostatnich kategorii| pracovnici**** |zaméstnanci*****
Vysokd $kola NEWTON College 1 1 3
v tom: Némecko

Polsko 1

Rakousko

Slovensko 1

ostatni staty EU 1 1

ostatni staty mimo EU 1
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni ob&anstvi) 0 0 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soutast vysoké skoly uskuteéiiujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipad& rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysokeé Zkoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zkuZenych védeckych pracovniki na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi
obdobi po sob&. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi€emZ vedle toho mize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védetti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou €innost nepostradatelni {napf. obsluha research
facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zamé&stnanci se rozumi viichni daléi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ****** = Pramérnym pfepottenym pottem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vemi pracovniky (ve sledované kategorii; vC. DPC, mimo DPP) a celkového

ro&ntho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.



Na dané V§*

Vékovy primér

Vysoka Skola NEWTON College LY i _A_._,..:.wsos Nm_smwn:m:m_ nové
Celkem kmenovi VS _Bmacmm:_ na jiné jmenovanych***
zaméstnanci VS**
dané V§
Vysokd Skola NEWTON College 1 53
Profesofi jmenovani v roce 2018
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2018 1 53
z toho Zeny 1 53

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané
VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentti a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na

jiné V3.

Pozn.: *** = V&kovy primér se vypoiita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo

celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jina souéast vysoké skoly uskuteciujici akreditovany studijni program




Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez
B, ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. ramcovy program

Vysoka Skola NEWTON College EK
Z toho Marie-
CELKEM [Curie Actions Ostatni CELKEM

Pocet projekt™ 1 1
Pocet vyslanych student(** 28 28
Pocet prijatych studentG*** 14 14
Pocet vyslanych akademickych a
védeckych pracovnik(**** 0 0
Pocet prijatych akademickych a
védeckych pracovnik(***** 6 6
Dotace v tis. KE****** 1250 1250

Pozn.: *= Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdé&jici studenti (tj. poéty vyjezd() — ktefi v roce 2018 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i
ti studenti, jejichZ pobyt za&al v roce 2017. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28
dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Pfijizd&jici studenti (tj. poéty pfijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2018; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdé&jici akademiéti pracovnici (tj. po¢ty vyjezdl) — ktefi v roce 2018 absolvovali zahranicni pobyt;
zapoditdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ***** = pyijizdéjici akademiéti pracovnici (tj. polty pfijezdi) — ktefi prijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ****** = Uyedené Castky predstavuji celkové finanéni zdroje projekts, véetné spolufinancovani MSMT.



kri'ét;. 7.2: Mobilita studen é_ké_a‘é}r-licky"ch‘; 6;tatnit':h-'brézo'v'r'\'l’kﬁ-paale_'z_er;i"-*"'**_ {bez ohiedu na zdrbj finar r{cz)i)_éﬁﬂ--(vysol-(-zi £Kola bez dalsiho zasa U

pouze vyplni tabulku pfislusnymi hadnotami) 2 _ ’ kT j

Vysokd $kola NEWTON College
Poiet vyslanych studenta®
Ztoho Polet Polet vyslanych Potet piijatycl Potet vyslanych Poiet pfijatych
absolventské prijatych y kych ich CELKEM 10

Celkem stizeteeses p gees p sesn P p zemi

Alzirska demokraticka a lidovd republika
Americké Panenské ostrovy

sls|sis|e|s|e|s|els|a]s|s

olojo|als|als

o|n|olelole

B
Cookovy ostrovy

Curagag
Tadska republika
erna Hora

Ceska republika
inska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan} S 7|

Danské kralovstvi

Demokratickd republika Kongo
!" republika Svaty Toma$ a Princiv ostrov

IDemukrat ickd republika Vychodni Timor
D

ololole|t

epartementni spol; y

olelole

Francouzska Polynésie

Francauzska republika
Gabonska republika
Gambijska republika
Ghanska republika
Gibraltar
Grenadsky stat
Grénska

Gruzie

Guatemalska republika
Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika
Heardtiv ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska repubiika
Chorvatska republika i]

olw|ojo|o|o

tamajka

Japonsko
lemenska republika
Jihoafricka republika
Jihosudanska republika

Jiinl Georgie a Jifni Sandwichovy ostravy
Jordanské hadimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy
Kambodiské kralovstvl

Kamerunska republika
Kanada
Kapverdska republika

=
-}
E
3
o
=
=
I
b
a
£
=4
=
]

Komorsky svaz




['TEE. 7.2 Mobilita studen

Vysokd 3kola NEWTON College

Poiet vyslany

ych studentu®

Celkem

Zicho
absolventské
n‘ie‘. LAd 1]

Potet
piijatych

Polet vyslanych

Poclet piijatych

Poiet vyslanych

i, aka*dér;ickgch a ostatnich pracov;lika p—o_dle_zemi-‘;**‘ (_I;ez ohledu na zdrdj financovani) {vysoka skola bez dalsiho zasahul
pouze vyplni tabulku pfisluinymi hodnatami)

Potet pfijatych
ostatnich
11777 heaahahd

CELKEM za
zem|

a
|

Bahrajn

Saudska Ar.

fonga

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knifectvi

Litevska republika

Loty$ska republika

olololelelalale

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska rep

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivskd republika

Maitska republika

Marocké kralovstvi

|Mauricijska republika

Mauritdnska islimska republika

Mensi odlehlé astravy USA

olololo|ale

Mnohonérodni stit Bolivie

Monacké knllre:tvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepilskd fed i kraticka republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Nezdvisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Niz ké Antily

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Novi Kaledonie

ololololole|alalalslale

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islimska republika

Palestina

Palestinska autonomni uzem|

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

Peruanska republika

Pitcairnovy ostrovy

IPoIské. blik

oW

meglo
Region Martinik

Region

Republika Guinea-8issau

Republika Haiti

Republika Kazachstin

Republika Kiribatl
IF blika Mali

|R=Eublika Marshallovy ostrovy
Republika N ky svaz

Nauru

Palau

Pobfel! slonoviny

Rovnikova Guinea

olo|ojolo|e|a|a|als|o|s|o|e

Somilsks federativni republika

jené kralovstvl Velké Britinie a Severntho irska

Spojené stity americké

Spojené staty mexické




Tab. 7.2: l'v-lobil_it_'a_;t_ﬁa-érﬁﬁ;-é'f(a‘a'erﬁi_c’ky"c-h_g 6ézai;|_fc'ii—p;acc;\‘lh.ikﬁ podle zemi***>* (béi ohledu -riaz_dfojﬁnancové-n_i) ('\;'y_s;o—ka" $kola bez dalsiho 1'555}?'!

__pouze vyplIni tabulku pfisluSnymi hodnotami)

Vysoka Skola NEWTON College
Potet vyslanych studentd®
Ztoho Potet Poiet vyslanych Potet pfijatych Potet vysianych Potet pjatych
absclventské pfijatych Vi Y ostatnich ostatnich CELKEM 10

Zemé Celkem stafpsoseres P! p pracovnikd*** pracovniki®*** zemi
Spolefenstvi Severni Mariany
Spoledenstvi Svaty Bartolomé

SpoleZenstvi Svaty Martin
|Spoikova republika Némecko
Srbska republika
Srbsko a gerné Hora
|Srbsko a Cernd Hora

Stat Brunej Darussalam

stat Eritrea

Stat lzrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty
Stfedoafrickd republika
Sudanska republika
Sudanskd republika
Sultandt Oman
Surinamska republika
Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha
Svata Lucie

Svaty Martin (Nt}

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

olololo|lalale

ololalololelalelale

[

10|

ké socialisticka

védské kralovstvi
carskd konfederace

[Tanzanska sjednocens republika
[Teritarium Francouzskd jitni a antarkticka uzemi

eritorium Guam
Teritarium Wallisovy ostrovy a Futuna
[Thajské kralovstvi

Tokelau
Toiska republika
Tuniska republika

Turecka republika 2| 2]
Turkmenistan

Tuvaly
Ugandska
Ukrajina
Uruguayska vychodnirepublika
Uzemi Americka Samoa

Uzem| Kokosové (Keelingovy) astrovy

Uzemi Norfolk

Uzem| Vanotni ostrov

Uzemnl spolefenstvl Saint Pierre a Miguelon
Vatikdnsky méstsky stat
Vietnamski sacialisticka republika
Zambijska republika

IZimbahwské republika

Zviaitni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong
Zviagtni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao
Ostatnl 2emé

CELKEM 28] 1 0] 6] 1 2 B

-
olo|o|x|o|e

olo|sjo|o|a|alo|a|a

Pozn.: * = Vyiidéjicl stud (tj. poéty vyjezdd) — stud: ktefi v roce 2018 absolvovali (ukonéili) zahraniénl pobyt, zapotitavaji se i ti studenti, jefich pobyt zagal v roce 2017. Zapogitavaji se pouze studenti, jejich¥
pobyt trval alespori 2 tydny {14 dni)

Pozn.: ** = Pijizd&jici studenti (tj pofty piijezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2018; zapoZitavajf se i ti studenti, jefichZ pabyt zagal v roce 2017. Zapogitivajl se pouze studentl, jejichZ pobyt trval alespofi 2 tydny (14
dni).

Pozn.: *** = Vyjitdé&]icl akademitti/ostatni pracovnici (t]. potty vyjezdi) — pracovnici, ktefl v roce 2018 absolvovall {ukongili} zahraniéni pobyt; zapotitavajl se i ti pracovnici, JejichZ pobyt 2atal v roce 2017
Zapotitavajl se pouze pracownii, jejichf pobyt trval alespoi 5 dnl.

Pozn.: **** = Pfijizdé&]ici akademiZti/ostatni pracavnici {t]. potty pFijezdd) — pracovnici, ktefi piijeli v roce 2018, zapo&itavall se I ti pracovnicl, jejich? pobyt za€al v roce 2017. Zapoéitdvajl se pouze pracovnici, jejichi
pobyt trval alespodi 5 dni

Pozn.: ***** =V tabulce 12 3 Moblli dentl a akad! kych a ostatnich pracovnik(i podie zemi je uveden vyéet viech zemi; iZelem je usnadnén{ zpracovéni ziskanych tidajis M3MT. Sougasné by nemé

pfedstavovat dodateénou z4ité pro vysoké Skoly pfi vypliiovani. V pfipadé e mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou staZi se rozumf prakticka sta? v zahraniénim padniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicy, kterd je zapocata po usp&iném ab an{ studia a ukonéena do jednoho roku oc
bsolvovani studla. Absol ka stal je realizovana na zikladé tr é dohady mezi vysilajici kalskou instituci a pfijimajicl organizaci, instituci, podnikem.




Vysoka Skola NEWTON College

Tab. 7.3: Mobilita absolventt** (pocty a podily absolvovanych studii)

BakalaFské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

"~ CELKEM**

podil _ pocet

podil _ pocet

podil _ pocet

podil _ pocet

podil

podet

Vysokd $kola NEWTON College

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt v
délce alespori 14 dni

12,0%

19,00

12,0%

19,00}

Podil [%) a pocet absolventu doktorského
studia, u nichZ délka zahranicniho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteciujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou 3kolu (viechna prazdna pole za vysokou Skolu ve struktufe VZ) nejsou sougtem ¢i
primérem za predchazejici tidaje v Fadcich ¢&i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zviast.



e e ————————— —————

Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou |

Vysokd Skola NEWTON College S poctem ucastnika Mezinarodni
vys§im nez 60 konference**

Vysoka skola NEWTON College 1 0]

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souéast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Gcastni

alespoti jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny pfispévky jsou lokalizované do

alespori jednoho z nasleduijicich jazyk( - anglictina, francouzstina, némcina,

nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napt. pro

filologické obory.



Vysoka skola NEWTON College

Osoby maijici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné prévni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Tab. 8.2: Odbornici* z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Pocet osob podilejicich
se na vyuce

Pocet osob podilejicich se na

vedeni zavérecné prace

Poéet osob podilejicich
se na praxi

Pocet osob podilejicich se na
vyuce

Pocet osob podilejicich se na
vedeni zavérecné prace

Poéet osob podilejicich
se na praxi***

Vysoké skola NEWTON College

13

11

0

65

z toho zeny

5

4

0

22

Pozn.: * = Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se alespoii z jedné tfetiny £asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zévéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané V5/fakulty, mél by mit minimélné stejné velky tvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Zkoly uskuteériujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové

naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1
mésice* (pocty)

Vysokd Skola NEWTON College Pocty studijnich Pocty aktivnich
obord/programia**** studii
Vysoka skola NEWTON College 1 988|

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat
alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina sou&ast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takovd, kterd je soucasti akreditace daného studijniho oboru,
pfitemi se muze jednat o soucdast nékterého z pfedméti ¢i o samostatny pfedmét. Jednd se o
odborné profesni praxe.

Pozn.: ¥*** = V§ uvede Gdaj vztahujici se k nejniz3i akreditované jednotce - promirné studijni obor,
pokud studijni program se nedéli na studijni obory, tak udaj za studijni program
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Tab. 8.4: Transfer N.:m._o& a vysledkd vyzkumu do praxe B

Vysoks Skola NEWTON College NovE uzaviene licencnl SMIOUVY, Jeayyoyy potet _|Celkové pHjmy
smiuvni vyzkum, konzultace,
VER Vzaheanich POCSLCELNENY EHmySELKEM poradentstvi a placené vzdélavaci Ll - Ke
Potet novych spin-off/start-up podnikid* kurzy pro zaméstnance subjektd Primé&rny pifjem na 1 zakizku
Patentové pFihlaiky podané aplikaéni sféry #DELENI_NULOU!

Udélené patenty**

Zapsané uiitné vzory

oo oo

Licen&ni smlouvy platné k 31. 12.

OQOQOX

o O |Oo |jo |o

Licené&ni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi®**
Placené vzdéldvaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry***

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpoiené vysokou 3kolou v roce 2018 {potty).
Pozn.: **=V polozce "V zahrani&i" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pFijmi a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji VyroEni zprévé o hospodafeni pro rok 2018 pro VV3 (tab. E. 6). SV3
vypini tyto poloiky dle uvaieni.

Licenéni smlouva je definovéana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti i poskytnuti licence na nékterou z ochran dudevniho a
promyslového viastnictvi. Licenéni smiouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezim, resp. zapsanym uZitnym vzorim, pramyslovym vzoram, topografii polovoditovych
vyrobkii, novym odridam rostlin a plementm zvifat & k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném tzemi k vykonu prav z dudevniho a pramyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani uréité Gplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z narudeni dudevniho viastnictvi & autorského prava ze strany poskytovatele.

Smiluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychdzi ze spoluprace {interakce) specificky plnici pfedevim vyzkumné potieby subjektd aplikatni sféry a vysokoskolskd
instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho pozadavki a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finangni prostfedky. Typicky zahrnuje
rozsahlejéi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byvé vyzkum na zakazku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potiebu). Neni rozhodujici, zda
finanéni prostfedky, které subjekt aplikaZni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloil, pochazi z vefejnych &i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat
pripad, kdy je vysoka 3kola piijemcem uZelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektt aplikagni sféry (napt. podnikoveé vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikatni sféry se zde rozumi
pravnickd osoba, jejiz hlavni Einnosti neni vyzkum a vyvoj. Miize se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou,
e hlavni &innost neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z téch vzd&lavacich kurza, které jsou "na zakazku”, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance.

Nejedna se zde o vyZisleni nakladil GEastnik( vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spoleénosti, ktera spliiuje vye uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jeZ
vaznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla 3kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru &i Zinnosti, jenz zavisf na vysoké mife intelektudlnich vstupnich zdrojit od vysokoskolské
instituce ke klientovi. Vysoka Zkola za Gplatu a v souladu s trinimi podminkami poskytuje konzultagni a poradenské sluZby subjekttm aplikatni sféry. Hlavnim
pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urtitého stavu.



Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka Skola NEWTON College
Pocet

Lizkova kapacita koleji V5 celkova 0

Pocet lGzek v pronajatych zafizenich 0

Pocet podanych zadosti/rezervaci o
ubytovani k 31/12/2018 0]
Pocet kladné vyfizenych

7adosti/rezervaci o ubytovani k

31/12/2018 0
Pocet ltiZzkodnu v roce 2018 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce

2018 studentim 0

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce

2018 zaméstnancum vysokeé Skoly o}
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce

2018 ostatnim stravnikim 0]




Vysoka Skola NEWTON College Pocet

Prirastek knihovniho fondu za rok 27
z toho prirastek fyzickych jednotek 27
z toho pfiristek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 3741
z toho fyzickych jednotek 3741
z toho e-knih v trvalém nakupu 0
Pocet odebiranych titull periodik:
- fyzicky
2
- elektronicky (odhad)*
0
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
pFedplaci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové nebo elektronické
verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimZ maji uzivatelé knihovny
pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titult v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde
jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa
forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma
atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované
tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou souéasti pfedplacenych
»baliki” od vydavateld odborné a védecke literatury.



Vysoka §kola (nazev)

Poskytnuté financni prostiedky v
tis. K¢

Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké skoly v roce 2018
pouze verejné vysoké Skoly)

—

Napliiovani stanovenych cilii/indikatord

Investicni Neinvesticni

Vychozi stav

Cilovy stav

Institucionalni rozvojovy plan

Ndzev stanoveného cile 1*

Ndzev stanoveného cile 2*

CELKEM

Pozn.: * = V pfipadé potfeby pridejte radky.




